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 هاي مختلفدست آوردن تخصص در رشتهبايد كوشش در راه علم و به

 اساس فعاليت دانشگاهيان عزيز ما باشد.

 

 
 رمز بقاي انقلاب در توليد علم است

  شود.نظام سلطه با توليد علم جبران ميو فاصله ما با 
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 نوردانشگاه پيام

 

 

 دانشجويان راهنماي

 ويژه دانشجويان ورودي جديد
 

 
 

 و دانشجويي اجتماعي ،معاونت فرهنگي

 نوردانشگاه پيام

 2041مهرماه 
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 دانشگاه پیام نور

 
 ورودی جدید(راهنمای دانشجویان )ویژه دانشجویان نام كتاب: 

 معاونت فرهنگي، اجتماعي و دانشجویي دانشگاه پيام نور صاحب امتياز:

 مهدی محمدی مدير مسئول:

 : محمدرضا سبزی پورتأليف و ویراستاری

 آتنا عسگری فر مجري جلد:

 2041مهرماه 
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 جديدپيام رياست دانشگاه پيام نور به مناسبت آغاز سال تحصيلي 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بسمه تعالي

فرارسيدن فصل علم و دانش و سال تحصيلي جدید؛ آغازی دیگر بر حرکت در مسير 

تعليم و تربيت و قدم نهادن در راه تعالي علمي و شکوفایي دانش و خرد است؛ مسيری 

گيری از دانش و تجارب ارزشمند اساتيد که جویندگان دانایي و معرفت در آن با بهره

 .سازندآفریني در جامعه و ساختن فرداهای بهتر مهيا ميگرانقدر، خود را برای نقش

دانشگاه پيام نور نيز به عنوان بزرگ ترین دانشگاه دولتي، خود را خدمتگزار مردم به ویژه 

دانشجویان که مهم ترین آینده ساز ميهن اسلامي هستند، دانسته و در ارائه خدمات 

ته و در شأن جوانان این مرز و بوم است از هيچ کوششي دریغ مطلوب آن طور که شایس

نخواهد کرد. در آستانه آغاز سال تحصيلي جدید نيز، درود و تبریک خالصانه خود را به 

تمامي دانشجویان توانمند و خلاق دانشگاه پيام نور به ویژه دانشجویان ورودی جدید که 

این  .گام نهاده اند، تقدیم مي نمایم با شوق کسب علم و دانش به عرصه مقدس دانشگاه

تواند دانشگاه با حجم منابع غني آموزشي و ظرفيت عظيم علمي که در اختيار دارد مي

ضمن تعامل با کشورهای منطقه و جهان اسلام و حتي دیگر کشورها و جذب دانشجویاني 

و انتقال  اجتماعي -که مایل به تحصيل در دانشگاه هستند، علاوه بر تاثيرگذاری فرهنگي

الملل نيز به رشد و بالندگي مورد انتظار ارزش های کشور عزیزمان ایران، در عرصه بين
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 .دست یابد و با تقویت دیپلماسي علمي خدمات گسترده ای به این متقاضيان ارائه نماید

المللي نيز های ملي و بينهای فرهنگي، هنری و ورزشي در عرصهدرخشش در زمينه

وقفه خانواده بزرگ دانشگاه پيام نور دارد که خوشبختانه در پویایي و تلاش بي نشان از

شگاه را های برتر موجبات سربلندی این دانسال تحصيلي گذشته توانستند با کسب رتبه

تقارن سال تحصيلي جدید با هفته دفاع مقدس یادآور این پيام است که  .فراهم کنند

شند تا بشریت را از گرداب جهالت و گمراهي نجات تخصص و تعهد باید در کنار هم با

بخشد لذا تبيين و ترویج فرهنگ دیني با تاثي از اخلاق و اندیشه های ولایي، نقشي ویژه 

در اعتلای فرهنگ اجتماعي، درس آزادگي و مجاهدت و پرورش نسلي پایبند به اخلاق 

اهداف دولت سيزدهم جای بسي سعادت است که بتوانيم در راستای  .الهي خواهد داشت

و با حضور شما دانشجویان عزیز و توانمند این مرزوبوم، سهمي والا در تحقق بخشي 

 -العاليمدظله –اهداف نظام آموزش عالي کشور در سایه منویات مقام معظم رهبری 

در پایان برای همگان دستيابي به مدارج عالي علمي توأم با موفقيت، بهروزی  .باشيم داشته

 .ت را از درگاه خداوند متعال خواهانمو سعاد

 

 

 ابراهيم تقي زاده

 2041مهرماه   
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 فهرست مطالب

 صفحه عنوان                   

                                                 نور در يک نگاهدانشگاه پيام - 2فصل 

  ـ مقدمه و دستاوردهای دانشگاه      

  ـ بيانيه ارزش دانشگاه پيام نور      

  ـ بيانيه چشم انداز دانشگاه پيام نور      

  ـ بيانيه مأموریت دانشگاه پيام نور      

  ـ اهداف کيفي دانشگاه پيام نور      

  نور                اجتماعي و دانشجويي دانشگاه پيام-هاي فرهنگيآشنايي با فعاليت -1فصل 

  ـ معاونت فرهنگي و اجتماعي                                                                    2

  کميته انضباطي

  ـ اداره کل فرهنگي و فوق برنامه                                                                1

  اداره کل امور دانشجویان-3

   اداره کل تربيت بدني  -0

   هاي فرهنگي،تسهيلات دانشجويي و...   نامهـ آيين 3فصل 

  نامه انجمن های علمي دانشجویي )وزارتي( ـ آیين2

  نورهای علمي دانشجویي دانشگاه پيامنامه انجمندستورالعمل اجرایي آیين -

 

   های فرهنگي دانشجویان )وزارتي( نامه کانونـ آیين1

   های اسلامي دانشگاهيانـ تشکل3

   تشکيل، تقویت و توسعه بسيج دانشجویي  نامه اجرایي قانونـ آیين0

   نشریات دانشگاهي -5

الاتر های تحصيلي بنامه ارائه تسهيلات به برگزیدگان علمي برای ورودبه دورهآیين -6

  )وزارتي(

 

   انتخاب و معرفي دانشجوی نمونه -7

ي نامه آموزشآئين نامه تسهيلات آموزشي دانشجویان شاهد و ایثارگر، ضميمه آئين-8

  ارشد و دکتری تخصصيهای کارداني، کارشناسي، کارشناسيدوره

 

   فرهنگي ایثار دانشجویان شاهد وایثارگر -کانون علمي -9

  تشکيل کلاس های تقویتي وگروه های درسي دانشجویان شاهدوایثارگر                        -24

  ضوابط و مقررات نحوه پرداخت شهریه دانشجویان شاهد و ایثارگر-22

  نور                                                   آشنايي با نظام آموزشي دانشگاه پيام - 0فصل 
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  ضوابط و مقررات آموزشي دوره کارشناسي اهم-

  اهم ضوابط و مقررات آموزشي دوره کارشناسي ارشد -

  اهم ضوابط و مقررات آموزشي دوره دکتری تخصصي -

  اهم ضوابط دانشجویان مشمول نظام وظيفه و دانشجویان غيرایراني-

  مقطع کارشناسي-اهم قوانين و مقررات آموزشي دانش آموختگي -

  مقطع کارشناسي ارشد-اهم قوانين و مقررات آموزشي دانش آموختگي -

  تقویم آموزشي دانشگاه-

  راهنمای پذیرش غيرحضوری-

  دفتر آموزش های آزاد و چندرسانه ای-

  آموزش الکترونيکي-

  سامانه مدیریت یادگيری-

  فرایند ثبت نام دانشجویان الکترونيکي-

  و کوتاه مدت آموزش های آزاد-

  معاونت فناوري و پژوهش                                                                   -5فصل 

  معاونت فناوری و پژوهش دانشگاه                                                              -

  دفتر تحقيقات، خدمات پژوهشي و فناوری                                                  -

  پایگاه های علمي و اطلاعاتي                                              -

  کميته اخلاق در پژوهش دانشگاه-

  رتبه بندی دانشگاه-

  مدارک علميمدیریت کتابخانه مرکزی و مرکز اسناد و -

  کتابخانه دیجيتال                                                        -

  مركز انتشارات-

  دفتر کارآفریني و ارتباط با صنعت دانشگاه                                                        -

  مرکز آزمایشگاه های ملي و قطبي                                     -

  اطلاعيه معاونت اداری، مالي و عمراني درباره خرید کتاب-

  نمایندگان رسمي فروش کتاب های دانشگاه پيام نور                                           -

  درس حفظ و ترجمه جزء سي قرآن کریم )اختياری و فرهنگي(             -

 

 

 



 

11 
 

 راهنمای دانشجویان ورودی جدید             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

11 
 

 راهنمای دانشجویان ورودی جدید             

 و دستاوردهاي دانشگاه پيام نور  مقدمه

در دانشگاه های ابوریحان و  2354- 2309آموزش از راه دور در ایران از سـالهای   نظام

، این دو دانشگاه در مجتمع دانشگاهي  2364و  2359های آزاد ایران ایجاد شد. در سال

 ادبيات و علوم انساني ادغام شدند.

کور و ادغام مجتمع آموزشي مذ 2360از تأسـيس دانشـگاه علامه طباطبائي در سال    پس

در این دانشــگاه، اجرای انجام امور مربوط به مراکز آموزش نيمه حضــوری به دانشــگاه 

اساسنامه دانشگاه پيام نور در  بیبا تصـو  2367علامه طباطبائي واگذار گردید. در سـال  

دانشگاه  نیاز دور به ا و یحضور مهيآموزش ن سـالت شـورای عالي انقلاب فرهنگي، ر 

 واگذار شد.

 

 دانشگاه پيام نور در چند سال اخير عبارتنداز: دستاوردهاي

 هزار نفر دانشجو در این دانشگاه 304به به تحصيل قریب  اشتغال 

  در دانشگاه پيام نورکارمند اداری  7544ي، علم اتيعضو ه 3644حضور 

 244ــای کتــابخــانــه ــای کــارگــاهي و 231ای، هزار مترمربع فضـ هزار مترمربع فضـ

 مترمربع زیربنای ورزشيهزار 315آزمایشگاهي و 

  ــگاه برا ژهیاهتمـام و ــترش د یدانشـ ــیگسـ تعداد مراکز و  شیو افزا يعلم يپلماسـ

 در خارج از کشور يندگیمرکز و نما 27دانشگاه به  یهايندگینما

 ايدانشگاه باز دن نيششم 

  مرکز مشاوره دانشجویي در کشور 204فعاليت 

 868  ، گي هنری فعال دانشجویيکانون فرهن 2401نشریه و  128انجمن علمي 

 363 رشته تحصيلي در سه مقطع کارشناسي، ارشد و دکترا 

  يدانشگاه ها و موسسات آموزش عال یدر رتبه بند يآموزش تيفيکسـب رتبه اول ک 

 ISIکشور بر اساس اعلام 

  ور شــدگان کنک رفتهیپذ نينور در ب اميدانشــگاه پ لانيدرصــد فارا التحصــ 34ســهم

 ارشد هر سال يکارشناس

 ارشد يآزمون کارشناس يتک رقم یهارتبه 
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 آزمون وکالت سالانه يرقمتک  یرتبه ها 

 کشور يبرتر آزمون استخدام یرتبه ها 

 فرهنگ و هنر ينشان مل یکشور نیکسب عناو 

 يفرهنگ راثيچهره ماندگار م 

 جهان يدرصد برتر داوران علم 24يالملل نيب نیناوکسب ع 

 نور اميپ انياختراع توسط دانشگاه 225از  شيثبت ب 

 ــور یهارتبه ــابقات قرآن و عترت یبرتر کش ــنواره مل، در مس  ش،یحرکت، رو يجش

 و هوافضا کي، رباتاتینشر

 نور اميدانشگاه پ انیفجر توسط دانشجو يالملل نيجشنواره ب نیوربل مرايکسب س 

   ر اساس ب ايدن يقاتيتحق کزدرصـد برتر دانشـگاه ها و مرا   کیقرار گرفتن در فهرسـت

 ESIگزارش 

  ناد درصد پراست کینور در فهرست دانشمندان  اميدانشـگاه پ  يقرار گرفتن عضـو علم

 ترزیداران علم تامسون رو هیطلا گاهیپا جینتا نیطبق آخر ايدن

  موسسه آموزشي و پژوهشي 253در سـامانه علم سـنجي وزارت علوم در بين    26رتبه

 کشور  

  1411در نظام رتبه بندی وبومتریک سال 2391رتبه جهاني 

  1411در نظام رتيه بندی وبومتریک سال  28رتبه کشوری 

  در نظام رتبه بندی  965رتبه جهانيISC  ــگاه های زیر نظام آموزش عالي در در دانشـ

 2041سال 

 

پيام نور دارای مراکز متعدد ورزشـــي، مذهبي، و کانون های فرهنگي و امور فوق  دانشـــگاه

نامه بوده و سـعي در هدایت انريی بالقوه جوانان در مسيرهای صحي  و توسعه مهارت و  بر

 یتوانمندساز ،یيدر حوزه مهارت افزا یيراستا تفاهم نامه ها نیآنها دارد که در ا ينیکارآفر

معاونت  ،یو فناور قاتيوزارت علوم، تحق یو فناور يمعاونت پژوهشــ با یيزاو اشــتغال

ــتیر یو فناور يعلم ــازمان آموزش فن ،یجمهور اس ــور، کانون عال یو حرفه ا يس  يکش
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 اســتیو مناطق محروم ر یيتوســعه روســتا  ران،معاونتیا یيکارفرما يصــنف یهاانجمن

 منعقد شده است. یجمهور

گســترش هر چه بيشــتر تبادل اطلاعاتي علمي با دانشــگاه ها و مجامع معتبر تحقيقاتي بين  

انشـگاه پيام نور بوده که از مهمترین فعاليت های صورت گرفته  از جمله اهداف د زيالمللي ن

در این حوزه مي توان تفاهم نامه ها و قراردادهای همکاری منعقد شـــده با دانشـــگاه های: 

)چين(، ایندیراگاندی و جامع ملي اســلامي )هندوســتان( چندرســانه ای و  نيرادیو تلویزیو

يه، دمشـق )سـوریه( و دانشگاه باز و از دور   بين المللي اسـلامي )مالزی(، تشـرین، افتراض ـ  

ــوکوتا ــگاه همننين در چندین مجمع علمي بين  لندیتا راتيتامات یسـ را نام برد. این دانشـ

آسيایي دانشگاه های باز، انجمن بين المللي آموزش باز و  منالمللي معتبر در دنيا مانند: انج

 عال دارند.از راه دور و اتحادیه دانشگاههای جهان اسلام عضویت ف

 

 ارزش دانشگاه پيام نور بيانيه

اســلامي که برای ایفای نقش و  -دانشــگاه پيام نور، دانشــگاهي اســت با هویت ایراني  

مســلوليت خود در جهت تحکيم جایگاه علمي و پژوهشــي در ميان دانشــگاههای باز و 

آموزش از دور دنيا به گســترش رشــد و تعالي تقوی و فضــائل انســاني، ارتقاء علمي و 

و گسترش دامنه دانش، یادگيری در  بخشـيدن پژوهشـي، تعميق جنبش نرم افزاری، اميد  

همه جا، همه وقت و برای همه در محيطي ایمن و مبتني بر عدالت در راسـتای سياست  

 های کلان جمهوری اسلامي ایران در سط  ملّي و جهاني اهتمام مي ورزد.

 

 چشم انداز دانشگاه پيام نور بيانيه

 دانشگاهي است: 2040پيام نور در افق  دانشگاه

  توسعه یافته، پویا، متناسب با مقتضيات فرهنگي، جغرافيایي و تاریخي ایران و متکي

 اسلامي. -بر اصول اخلاقي و ارزشهای ایراني

     ــار و حفظ دانش و پژوهش هـای متکي بر آموزش های نيمه توانـا در توليـد، انتشـ

 حضوری، باز و از راه دور و توانمند در راستای حل چالش های جهاني.

  بر عالي بودن در آموزش های باز و از راه دور بصورت کاربردی و تأثيرگذارتمرکز 
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 .پویا در جهت جذب نيروهای خلاق و نخبگان علمي و پژوهشي 

 جامع و فراگير در گستره سرزميني و فراسرزميني منطبق با استانداردهای جهاني 

 اوری و پژوهش دارای تعامل ســازنده و مرثر با مراکز علمي جهان در زمينه علم و فن

بر اسـاس مصال  نظام جمهوری اسلامي ایران که به عنوان جایگاه اول و قطب برتر  

آموزش های نيمه حضــوری، باز و از راه دور در ســط  منطقه آســيای جنوب غربي 

 مي درخشد.

 

 مأموريت دانشگاه پيام نور بيانيه

دانشـگاه پيام نور یک دانشـگاه مادر در حوزه آموزش های نيمه حضـوری و باز است،     

ــالت نهایي خود را  ــط  علمي و فني دانش پژوهان »که رسـ در ابعاد ذیل «  ارتقای سـ

 داند.مي

   توسـعه متوازن و متناسب با مقتضيات بومي و فرهنگي بخش های مختلف جامعه و

 عدالت اجتماعي.

 ســتانداردهای جهاني در حوزه آموزش های نيمه حضــوری، باز و آموزش بر مبنای ا

 از راه دور.

 .شکوفاسازی ابعاد وجودی و اميد یادگيری در سرتاسر جهان 

 .دانش افزایي و تربيت پژوهشگراني کارآفرین، خلاق و مسلوليت پذیر 

  توسعه و تعميق سط  دانش نيروهای کارآمد جامعه و نهادینه کردن تفکر هوشمندانه

 ر محور نظام آموزش از راه دور و نيمه حضوری.ب

 

 كيفي دانشگاه پيام نور اهداف

 اســلامي در راستای -توسـعه و تعميق آگاهي دیني، تبيين و اسـتقرار ارزش های ایراني  

 آراسته شدن دانشگاهيان به فضایل اخلاقي.

   توســعه و تعميق فرهنگ علمگرایي، روحيه خودباوری علمي و بينش ســياســـي– 

 .دانشگاهيان اجتماعي
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   شـکوفاسازی استعدادهای علمي و پژوهشي و تقویت روحيه ابتکار و کارآفریني در

 جامعه.

   فراهم آوردن امکان برخورداری از آمــوزش اسـتاندارد و یکسـان صـرفنظر از محل

 زندگي و کار دانشجویان مبتني بر روش ها و منابع جدید اطلاعاتي.

  برای همه کسـاني کـه اسـتعداد و علاقـه لازم را دارند، دسترسي به تحصيلات عاليه

 صرفنظر از شروط و قيود رسمي.

       توســعه زیرســاخت هــا و کارآمدســازی نظــام هـای اداری دانشـگاه از طریـق

 فرآیندهای مبتني بر تفکر ساخت یافته و بهره گيری از فناوری های روز دنيا.

 مـــي و کارکنـــان در راســـتای تحقـــق توسعه و توانمندسازی اعضـــای هيـــأت عل

 اهداف سند چشم انداز دانشگاه.

ارتقاء جایگاه و موقعيت ملّي و بين المللي دانشگاه و سرآمدی در آموزش های نيمه 

 حضوری، باز و از راه دور در منطقه.
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 و دانشجويي ماعياجت ،معاونت فرهنگي-2

 مقدمه

نور متناسب با نوع نظام دانشگاه پيام دانشجویي و اجتماعي ،معاونت فرهنگي

های فرهنگي و مسائل دانشجویي با آموزشي این دانشگاه )باز و از راه دور( در عرصه

ریزی، تصميم سازی و نظارت بر حسن مدیریت تحت پوشش خود، به برنامه 0همکاری 

 پردازد.ها و امور محوله مياجرای امور در زمينه وظایف، فعاليت

هيات رئيسه  شورای دانشگاه، با عضویت در اجتماعياون فرهنگي و همننين مع

 شریات،کميته ن ها،کميته رشته کميته ناظر، کميته انضباطي، ،شورای آموزشي ،دانشگاه

جهت دستيابي  ها درجلسات معاونين دانشگاه شرکت در با و کميسيون موارد خاص،

 کند.دانشگاه به اهداف خود تلاش مي

 :و دانشجویي اجتماعي ،های معاونت فرهنگيفعاليتترین مهم

توان به ترتيب ذیل را مي و دانشجویي اجتماعي ،های معاونت فرهنگياهم فعاليت

 بيان نمود:

های توليدات ها و دستورالعملنامهنظارت بر حسن اجرای قوانين، مقررات، آیين -

 بدنيتربيت دانشجویي، خدمات دانشجویي، امور فرهنگي و فوق برنامه،

های داخلي مربوط به خدمات دانشجویي، نامهپيشنهاد ضوابط، استانداردها و آیين -

 بدني به ریاست دانشگاهتربيت و امور فرهنگي و فوق برنامه، توليدات دانشجویي

 تنظيم دستور جلسات شورای تخصصي -

 های لازمشرکت در جلسات شورای دانشگاه به منظور اتخاذ سياست -

 های تابعه به ریاست دانشگاهنصب وعزل مدیران وسرپرستان مدیریت يشنهادپ -

 و اجتماعي ،بيني، تنظيم و ارائه بودجه سالانه حوزه معاونت فرهنگيپيش -

 دانشجویي

 های حوزه معاونتسرپرستي، هماهنگي و هدایت کليه فعاليت -

 بندی و نگهداری سوابقطبقهنظارت بر حسن انجام امور مربوط به مکاتبات، ثبت،  -
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 دانشجويانكميته انضباطي 

پاسداری از جایگاه رفيع دانشگاه و کمک به سالم نگه داشتن محيط های آموزشي 

و پژوهشي و تامين حقوق عمومي دانشگاهيان از طریق ترغيب دانشجویان به حفظ 

ی و ق فردکرامت دانشجویي و مقابله با بي نظمي، هنجارشکني و نادیده گرفتن حقو

اجتماعي دیگران از اهداف مهمي محسوب مي شوند که کميته انضباطي در راستای کمک 

 به تحقق آنها تشکيل مي گردد.

های رسيده در مورد دانشجویان توانند به کليه گزارشها ميشوراهای انضباطي دانشگاه

يدگي و در از سوی هر یک از اشخاص حقيقي یا حقوقي در داخل یا خارج از دانشگاه رس

 صورت احراز وقوع تخلف در حد اختيارات خود حکم صادر نمایند.

 :باشدمينفرات زیر این کميته متشکل از  

مدیر کل معاون فرهنگي، اجتماعي و دانشجویي به عنوان رئيس شورای مرکزی، 

امور دانشجویان به عنوان دبير شورا، معاون آموزشي و تحصيلات تکميلي دانشگاه 

يس دفتر نهاد نمایندگي مقام معظم رهبری در دانشگاه )عضو(، دو نفر از )عضو(، رئ

اعضای هيأت علمي ترجيحاً متأهل و متخصص در رشته حقوق یا علوم انساني به پيشنهاد 

رئيس شورای مرکزی و با حکم رئيس دانشگاه به مدت دو سال، یک نفر دانشجو از ميان 

ورای فرهنگي دانشگاه و با حکم معاون فعالان دانشجویي معرفي شده که از سوی ش

 انتخاب شده باشد.فرهنگي، اجتماعي و دانشجویي 

شود، برگزار مي و دانشجویي اجتماعي ،جلسات این کميته توسط معاونت فرهنگي

اه به عهده کميته مرکزی انضباطي دانشگکه  نامه اجرایيو موارد انضباطي که براساس شيوه

 د.گيرميقرار گيری بررسي و تصميم ، موردگرفته استدر سازمان مرکزی قرار 

جو و شفاهي تخلفات مورد اتهام به دانش یاکتبي  ابلاا و تفهيمشورای انضباطي پس از 

باید از وی مصاحبه حضوری به عمل آورده و دفاعيات کتبي دانشجو  ،پيش از صدور حکم

 مورد توجه قرار دهند.اخذ و را 

برای دفاع حضوری در جلسه شورا دبير شورای در صورت درخواست دانشجو 

از وی برای حضور در جلسه شورای انضباطي دعوت  مي تواندبدوی انضباطي دانشگاه 

 دانشجو در زمان مقرر در جلسه، شورای انضباطي در صورت عدم حضور عمل آورده وبه
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 تواند در غياب دانشجو به پرونده رسيدگي نماید.مي

بار و هفته یک یکجلسات شورای انضباطي بدوی دانشگاه حسب موضوع هر 

جلسات شورای انضباطي تجدیدنظر دانشگاه در صورت وجود موارد انضباطي حداقل 

شوند. بدیهي است در موارد اضطراری و بنا به ضرورت روسای هر ماه یک بار تشکيل مي

م لعاده شوراهای انضباطي اقدااشوراهای انضباطي باید نسبت به تشکيل جلسات فوق

 نمایند.

احکام انضباطي شورای بدوی باید در کمترین زمان ممکن پس از وصول گزارش 

دگي در صورتي که، طولاني شدن رسي .شوندو به دانشجو ابلاا کتبي و تفهيم اتهام صادر 

  کلي نحوی که منافي مصالبه پرونده منجر به متضرر شدن دانشجو شود، دانشگاه باید به

 دانشگاه و سایر دانشجویان نباشد در جبران آن اقدام نماید.

 جلسه بوده وجلسات شورای انضباطي بدوی و تجدیدنظر دانشگاه دارای صورت

 رسد.مي ضای حاضر در جلسه صورتجلسات به امضای اع

شورای انضباطي تجدیدنظر دانشگاه تنها مرجع مجاز برای ارسال پرونده تخلف 

جهت رسيدگي بوده و در  دانشجویي سازمان مرکزی انضباطي دبيرخانهدانشجویان به 

جلسه شورای انضباطي تجدیدنظر که به امضای اینگونه موارد ضرورت دارد صورت

ه باشد به همراه کليدرخواست رسيدگي با پيشنهاد مشخص مي حاضران رسيده و حاوی

ردد گارسال  دانشجویي سازمان مرکزی انضباطي دبيرخانهسوابق و مدارک پرونده به 

وی های ارسالي از سبه پرونده دانشجویي سازمان مرکزی انضباطي دبيرخانهبدیهي است 

د طي تجدیدنظر دانشگاه باشنجلسه شورای انضبادانشگاه که فاقد مدارک کامل و صورت

 رسيدگي نخواهد نمود.

شوراهای انضباطي دانشگاه باید احکام صادره را حداکثر تا یک ماه پس از صدور توسط 

 رئيس یا دبير شورا به دانشجوی متهم ابلاا نموده و رسيد دریافت کنند.

 هندبيرخاعلاوه بر احکام صادره کليه مکاتبات شوراهای انضباطي دانشگاه با 

و دیگر مراجع خارج از دانشگاه باید به امضای معاون  دانشجویي سازمان مرکزی انضباطي

یا رئيس دانشگاه برسد، احکام و مکاتبات شورای مرکزی و دانشجویي  اجتماعي ،فرهنگي

 شود.انضباطي با امضای رئيس یا دبير شورا صادر مي
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ماه پس از صدور  شورای انضباطي تجدیدنظر دانشگاه موظف است حداکثر یک

رسال ا دانشجویي سازمان مرکزی انضباطي دبيرخانهبه  رونوشت آن را ،حکم تجدیدنظر

وص در خص دانشجویي سازمان مرکزی انضباطي دبيرخانهدارد. بدیهي است نظر و حکم 

 است. تباعالاورای انضباطي دانشگاه لازماحکام صادره از سوی ش

 

 اجتماعياداره كل فرهنگي و  -1
 

 و مذهبي ،های فرهنگي، اجتماعيو حمایت از فعاليت برگزاریاین اداره کل متولي 

 باشد.ميدانشگاه  کارکنانو  ، اساتيددانشجویان هنری

 دارای معاونت و سه اداره به شرح زیر مي باشد: اجتماعياداره کل فرهنگي و 

 اداره امور دیني و مذهبي-الف

 اداره فعاليت های فرهنگي -ب

 اجتماعي  هایفعاليتاداره  -ج

 اهم حوزه هاي فعاليت هاي فرهنگي:

 قرآن و عترت دانشگاهيان پيام نور 

 انجمن های علمي دانشجویي 

 کانون های فرهنگي و هنری 

 نشریات دانشجویي 

 آموزی دانشجویانکارآفریني و مهارت 

 کرسي های آزاداندیشي 

 تحکيم خانواده و حجاب و عفاف 

 جهاد تبيين 

 برگزاری مراسم و برنامه های مختلف در مناسبت های مذهبي و ملي 

 اردوهای دانشجویي 

 السلامهای اربعين حسيني عليهبرنامه 
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  نور راهياناردوهای مربوط به امور 

 جشنواره ها و همایش های سراسری 

 تشکل های سياسي دانشجویي 

  و نشریات ی آزاداندیشيسامانه های اینترنتي کرسي هانظارت و بروزرساني 

 دانشجویي

  سامانه های اینترنتي انجمن ها، کانون ها و... راه اندازیپيگيری جهت  

 

 عبارتنداز: اجتماعيهاي اداره كل فرهنگي و ترين فعاليتمهم

 ریزی در جهت ارتقای سط  فرهنگ اسلامي و اعتلای اخلاق و معنویت برنامه

 در محيط دانشگاه

 فرهنگي توزیع عادلانه امکانات و خدمات 

  های فرهنگيجلب مشارکت دانشجویان در حوزه فعاليتبرنامه ریزی جهت 

 های مختلفها در بخش ریزی و نظارت بر اجرای برنامهبرنامه 

   ها ، مراکز، واحداستان هاایجاد هماهنگي در زمينه انجام امور فرهنگي در سط

 و سازمان مرکزی

 ها، کانون انجمن ها، از جمله های فرهنگي دانشجویانبسترسازی برای فعاليت

 نشریات و...

 و... برگزاری اردوهای علمي آموزشي، سياحتي، زیارتي  

 های برگزاری مسابقات فرهنگي داخل دانشگاه و شرکت در ایجاد زمينه

 های برون دانشگاهيمسابقات و جشنواره

 ها و جشنواره های فرهنگي و اجتماعيبرگزاری همایش 

  16برگزاری مسابقات سالانه سراسری قرآن کریم دانشگاه پيام نور )که تا کنون 

 دوره برگزار شده است(

  راه اندازی دبيرخانه دائمي قرآن و عترت دانشگاه پيام نور 

  دبيرخانه دائمي با موضوعات مختلف در استان ها 20راه اندازی 

 ملي قرآن و سایر  برنامه ریزی و اقدام جهت شرکت دانشجویان در جشنواره
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 جشنواره ها، مسابقات و همایش های ملي و بين المللي

  برپایي غرفه دانشگاه پيام نور در بخش دانشگاهي نمایشگاه بين المللي قرآن

 کریم

 تهيه سالانه کتاب راهنمای دانشجویان ورودی جدید و ارائه به دانشجویان 

  حرکت دانشگاه پيام نورکشوری برنامه ریزی و اقدام جهت برگزاری جشنواره 

 مهارت های  مهارتي جهت افزایش-های علميهای سخنراني و همایشبرگزاری برنامه

 کارکنان و اساتيد زندگي

 های هنری دانشجویان و انجمن های علميسازی برای تشکيل کانونزمينه 

 ایجاد زمينه های لازم جهت راه اندازی و انتشار نشریات الکترونيکي 

  برای انجمن های علمي، کانون های فرهنگي و برگزاری کارگاه های آموزشي

 نشریات و...

  تشکيل بانک اطلاعاتي کامل از وضعيت فرهنگي و اجتماعي اقدام جهت

 دانشجویان 

 برگزاری مراسم و برنامه های ویژه در مناسبت های مختلف 

  مختلف )ارتحال مشارکت در امور مربوط به کميته های کشوری مناسبت های

 آذر، دهه فجر، استقبال از دانشجویان جدید الورود و...( 26امام )ره(، 

  تشکيل متوالي جلسات ویدئوکنفرانس با مدیران فرهنگي استان ها با موضوعات

 مختلف

 تهيه و تدوین آیين نامه ها و دستورالعمل های فرهنگي مورد نياز دانشگاه 

 مدت و بلندمدت با مدت، ميانهای کوتاهبرنامههای سالانه و ارائه تنظيم برنامه

 های لازم بيني و پيشنهاد بودجهپيش

 شرکت در جلسات تخصصي حسب مورد 

 استان ها و مراکز های فرهنگيها و برنامهرت و ارزیابي فعاليتانظ 

  و ارزیابي و انعکاس نيازهای ،و مراکز استان هافرهنگي  مدیرانارتباط مستمر با 

 افرهنگي آنه

 تهيه و توزیع اقلام فرهنگي بين دانشجویان، اساتيد و کارکنان 
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  های مختلف از طریق فضای مجازی مناسبت دربرگزاری مراسم  

  از تهيه بانک اطلاعاتي از مشخصات و اطلاعات دانشجویان نخبه و هنرمند

 طریق فراخوان در فضای مجازی

 لبان دانشجویان و داوط تنظيم تقویم فرهنگي جهت اطلاع رساني به کليه تهيه و

  ورود به دانشگاه پيام نور در فضای مجازی

 سایر برنامه های فرهنگي  يات کليه جشنواره ها، مسابقات وو درج جزئ اعلام

  ویژه اعزام راهيان نور در فضای مجازیه ب

 ها، کانون ها و سایر تشکل های  برگزاری کليه انتخابات مسلولين انجمن

 در بستر فضای مجازی نلاینآت به صور دانشجوئي و...

 شوراي فرهنگي دانشگاه

ها و نور، به منظور اجرای برنامهدانشگاه پيام اجتماعياداره کل فرهنگي و 

قدام ا ربط،های ذیهای کلان فرهنگي در سط  دانشگاه و همننين انجام فعاليتسياست

 ومراکز و واحدها کرده است،  ها، استان دانشگاه، به تشکيل شوراهای فرهنگي در سط 

این شورا با پيگيری های مستمر در تمام سطوح راه اندازی شده و جلسات آن بطور منظم 

سي دانشگاه پس از بحث و بررسطوح مختلف های فرهنگي در و فعاليتتشکيل مي گردد 

 شود.مي لازم الاجراو تأیيد در شورای فرهنگي 
های فرهنگي و ها و گردهمایيها، نشستهمایشهایي از جمله برگزاری فعاليت

های آموزشي، عملي نمودن طرح کارگاه هایبرنامه، سفرهای زیارتي و اردوها، فوق

 ههای علمي و فرهنگي و برپایي نمایشگاتحقيقاتي ارائه شده توسط دانشجویان در زمينه

 شگاهدان ها در سط  تترین عناوین این بخش از فعالياز مهم و... های مختلفبه مناسبت

 شوند.محسوب مي
  http://farhangi.pnu.ac.ir  : اجتماعيفرهنگي و  اداره کلسایت اینترنتي 

 

 اداره كل امور دانشجويان  -3

 دانشجوييخدمات اداره  -3-2
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 الف( وام

نور که واجد شرایط زیر باشند در صورت به دانشجویان دانشگاه پيام وام شهريه:

 :گرددتوسط وزارت علوم، تحقيقات و فناوری، وام شهریه پرداخت مي اعتبارتخصيص 

ردن سپ، دارا بودن اولویت نياز مالي، عدم استفاده از بورس تحصيلي: شرايط عمومي

 تعهد محضری با ضامن معتبر قبل از دریافت وام

، نام در حداقل تعداد واحدهای مورد لزوم طبق مقررات آموزشيثبت: شرايط آموزشي

ترم(،  8درخواست وام توسط دانشجو فقط در سنوات مجاز تحصيل )کارشناسي= 

 ترم( امکان پذیر است. 8ترم( و )دکتری=  0)کارشناسي ارشد= 

مبلغ وام: مبلغ وام طبق ضوابط اعلام شده از طرف وزارت علوم ، تحقيقات و فناوری 

 پرداخت خواهد شد.

این وام در صورت تخصيص از طرف  : وام حج عمره و عتبات عاليات ) وام زيارت (

گردد. ) مبلغ وزارت علوم به دانشجویاني که به سفر حج مشرف مي شوند پرداخت مي

وام پس از انجام تشریفات مربوطه از قبيل ارائه مدارک مربوط به سفر و ضمانت ، ابتدا 

توسط صندوق رفاه دانشجویان به حساب دانشگاه واریز شده و در نهایت از سوی 

 دانشگاه به حساب دانشجو واریز مي گردد (

 نحوه بازپرداخت

 باشد.ماه پس از دانش آموختگي مي 9تاریخ سررسيد اقساط 

سررسيد اولين قسط برای دانشجویان پسر ، درصورتي که خدمت سربازی را انجام نداده 

اضافه ماه از تاریخ دانش آموختگي  9باشند : مدت تعيين شده برای خدمت سربازی به 

 و محاسبه مي شود .

های کارشناسي ارشد و دکتری ماه و دوره 64حداکثر  تعداد اقساط دوره کارشناسي

 باشد.ماه مي 71حداکثر 

دانشجویان در صورت اخراج ، انصراف و هرگونه ترک تحصيل ملزم به پرداخت یکجای 

 بدهي هستند.

کل بدهي از دانشجو از  % 24در زمان اتمام تحصيلات جهت صدور دفترچه اقساط
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 دریافت مي گردد.

 مبلغ کارمزد از کليه وام گيرندگان اخذ خواهد شد.

تحویل ریز نمرات و مدارک به دانشجو منوط به ارائه تسویه حساب از صندوق رفاه 

دانشجویان است. )منظور از تسویه حساب اخذ دفترچه اقساط و یا پرداخت بدهي به 

 باشد(.صورت یکجا مي

ودانش آموختگان که متقاضي ارسال ریز نمرات ویا مدرک پایان تحصيلات  دانشجویان

 مي باشند بایستي کل مبلغ بدهي وام را به صورت یکجا تسویه نمایند.

 شود :صورت زیر محاسبه ميمبلغ کارمزد وام ساليانه چهار درصد بوده و به

 
نشجو ه وضعيت تحصيلي داچناننه بعد از واریز وام شهریه به حساب دانشگاه ، بلافاصل -

های دانشگاه ملزم به برگشت وام به انصرافي ، اخراجي یا دانش آموختگي تغيير یابد ،

بایست کارمزد وام را نيز پرداخت شهریه به حساب صندوق رفاه خواهد بود و دانشجو مي

 نماید.

دعلوی و بنيا * با توجه به همکاری دانشگاه با بانک های انصار و قرض الحسنه مهر ایران 

به دانشجویان دانشگاه پيام نور  تسهيلات وام دانشجویي پرداخت خواهد شد. . در 

صورت فراهم بودن شرایط و آمادگي بانک های مورد نظر پرداخت وام به دانشجویان در 

 کليه مقاطع تحصيلي استمرار خواهد داشت .

 کشور درداخل تحصيل به شاغل و فعال دانشجویان کليه :ب( بيمه حوادث دانشجويي

 پوشش تحت ریال444/04 مبلغ پرداخت ازای به گلستان سيستم طریق از نام ثبت از پس

 فوت به منجر حادثه احتمالي بروز صورتدر  که يرندگ مي قرار حوادث بيمه

 دائم عضو نقص به منجر حوادث هزینه جبران برای همننين ، ریال 444/444/344مبلغ

های پزشکي ناشي از حوادث مشمول جبران هزینه و ریال 444/444/344 مبلغ سقف تا

 به دانشگاه با قرارداد طرف بيمه سوی ازریال 444/444/75مبلغ سقف تا بيمه حداکثر

)مبلغ حق بيمه دانشجو و سقف تعهدات بيمه براساس آخرین  .گردد مي پرداخت ایشان
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 تحصيلي محاسبه و تعيين مي گردد(بخشنامه های وزرات علوم ، قبل از شروع سال 

 مي باشد . 98/97* موارد مربوط به بيمه حوادث دانشجویي برمبنای سال تحصيلي 

 پوشش متقاضي دانشجویان کليهدرصورت فراهم شدن مقدمات ، ج ( بيمه تکميلي: 

 دانشجویي درمان تکميلي بيمه پوشش تحت تحصيلي سال یک برای درمان تکميلي بيمه

)مبلغ حق بيمه تکميلي دانشجویان بلافاصله پس از انعقاد قرارداد   .گرفت دخواهن قرار

 مشخص خواهد شد(

که امکانات طبخ و توزیع غذای گرم به  یيبه مراکز و واحدها ارزاق دانشجويي:د( 

تا دانشجویان از غذای  اختصاص مي یابدارزاق دانشجویي  بودجهدانشجویان را دارند ، 

 گرم به قيمت مصوب استفاده نمایند.

تلاش بر این است که با همکاری صندوق رفاه  :وسايل و تجهيزات كمک آموزشيهـ( 

دانشجویان برخي وسایل وتجهيزات کمک آموزشي تهيه ودر اختيار دانشجویان قرار داده 

 شود.

رم محتمطلوب دانشجویان  به منظور کمک به تحصيل ( رايانه مخصوص روشندلان:و

تجهيز مراکز استاني به رایانه ، نور دانشگاه پيامدر  ی شاغل به تحصيلروشندل و کم بينا

جزو مهم ترین برنامه های حوزه خدمات دانشجویي  یانو کم بينا نمخصوص روشندلا

ند باشهای دانشگاه مجهز به رایانه مورد نظر مياز استان نيمي. در حال حاضر مي باشد 

 د شد. نخواه مجهزاین رایانه به نيز  نياستامراکز  الله سایرءکه انشا

 sfo.pnu.ac.irآدرس اينترنتي پايگاه اطلاع رساني اداره خدمات دانشجويي : 

 :  مشاوره دانشجوئياداره  -3-1

ها و نيز تشکيل دفتر سال از تأسيس مراکز مشاوره دانشجویي در دانشگاه 34بيش از 

های موثر بسياری برای ارتقاء گذرد. در این مدت گاممشاوره در وزارت علوم ميمرکزی 

وضعيت سلامت روان دانشجویان و دانشگاهيان برداشته شده است. در این بين مراکز 

ها با ایفای نقش اجرایي و دفتر مرکز مشاوره با ایفای نقش ستادی و مشاوره دانشگاه

های مختلف خدماتي، آموزشي، پي ریزی استراتژی ها وریزی فعاليتهدایت و برنامه

اند تا امر مشاوره و ارائة خدمات تخصصي روانشناختي پيشگيری و پژوهشي تلاش کرده
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نور ارائه خدمات را در جامعة دانشگاهي نهادینه سازند. باتوجه به ساختار دانشگاه پيام

 باشد:مي ای درسه سط  سازمان مرکزی،استان ومرکزبه صورت ذیلمشاوره

 )در سط  سازمان مرکزی( اداره مشاوره دانشجویي

 کميته مشاوره )در سط  استان(

 نماینده کميته مشاوره استان در مرکز 

ها، نظارت بر حسن اجرا و ارزیابي : به منظور تصویب برنامهاداره مشاوره دانشجویي

برحسب مورد، دفتری تحت عنوان  يهای تخصصای و سایر فعاليتهای مشاورهفعاليت

 شود.در سازمان مرکزی تشکيل مي«  اداره مشاوره دانشجویي »

 اداره مشاوره دانشجوييوظايف 

 ای در دانشگاه.های مشاورهها و نظارت برحسن اجرای فعاليتتدوین و تصویب برنامه

 ها درخصوص مشکلات دانشجویان و ارائههای ارسالي از کميتهبررسي گزارش

 گيری برای رفع مشکلات.راهکارهای کارشناسي به مسلولان ذیربط به منظور تصميم

بندی تحليلي از مسائل و ارائة آن به رئيس ها وهمننين جمعارائة گزارش از فعاليت

 دانشگاه

رنامهب    ارتباط مرثر با دفتر مرکزی مشاوره وزارت علوم به منظور هماهنگي سياستها و 

 ای.ههای خدمات مشاور

 كميته مشاوره

ای در مراکز تحت پوشش و سازی خدمات مشاورهریزی و هماهنگبه منظور برنامه

ای مرکب از یک نفر واجد نور کميتههای دانشگاه پيامپشتيباني از آنها، در هریک از استان

ه ته(، دو تا چهار نفر از نمایندگان کميتيشرایط با عنوان نماینده رئيس استان )رئيس کم

باشد به پيشنهاد رئيس گروه الهيات ميمشاوره که یکي از آنها از اعضای هيأت علمي 

شود. تشکيل مي« کميته مشاوره»استان و حکم مسلول دفتر مشاوره تحت عنوان 

 رأی قابل اجراست. 3تصميمات کميته با حداقل 

 وظايف كميته مشاوره:

ماینده کميته مشاوره درمراکز تحت پوشش از بين افراد واجد شرایط معرفي انتخاب ن

 شده توسط رئيس مرکز و دبير کميته استان
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 ای در سط  استانهماهنگي و نظارت بر خدمات مشاوره

 ای و انعکاس آن به دفترمشاوره.گردآوری گزارشات واطلاعات لازم ازخدمات مشاوره

 نماينده كميته مشاوره:

وضوع این آئين نامه در صورت تشخيص کميته مور تحقق اهداف و انجام وظایف به منظ

استان در هر مرکز نماینده کميته مشاوره استان زیر نظر ریاست مرکز یا واحد  فعاليت 

 نماید.مي

 و نخبگان علمي اداره توليدات دانشجويي-3-3

ان عزیز است. محيط دانشگاه، محيط علم و دانش و شکوفایي استعدادهای دانشجوی

های آموزشي، پژوهشي و فرهنگي دانشجویان صرفاً در برنامه تدوین شده درسي فعاليت

شود. به منظور حمایت و جلب مشارکت دانشجویان فعال، نخبه، هر رشته خلاصه نمي

مخترع، مبتکر و نوآور و در راستای توسعه و تقویت فضای مناسب علمي، فرهنگي و 

 2385نور در سال توليدات دانشجویي ونخبگان علمي دانشگاه پياممعنوی دانشگاه، اداره 

 تأسيس شد.

 های این اداره:اهم فعاليت

پرداز، مبتکر، نوآور )در عرصهشناسایي و حمایت از دانشجویان نخبه، خلاق، ایده .2

 های علمي،پژوهشي، فناوری، اختراع، ابتکار، کارآفریني،فناوری نانو،رباتيک(

چاپ ت دانشجویان شامل: الف( پژوهش )شامل؛ مقالات علمي حمایت از توليدا .1

ـ پژوهشي، علمي ـ ، علميISIشده و یا در حال چاپ و در تمام نشریات اعم از 

ـ آموزشي و...( / ب( کتب )درسي و غيردرسي(  / ج( اختراعات و ترویجي، علمي

کارات یران،ابتابتکارات)شامل؛ اختراعات ثبت شده در سازمان مالکيت های صنعتي ا

های ماکاروني،فناوری نانو،دومينو و... که دارای نمونه اوليه یا شامل ربات، بتن،سازه

صنعتي تایيد شده یا در مسابقات و جشنواره های ملي عناویني کسب نموده باشند( 

اندازی اندازی کسب و کار ، راهآفرین، راهکارعلمي / د( کارآفریني )شامل؛ انجمن

 دانشجویي ومن جمله شرکت دانش بنيان و..(های شرکت

توسعه وحمایت از فرهنگ اختراع، ابتکار، نشر کتب،توليد مقالات،ایجاد شرکت های  .3

دانش بنيان و ترویج فناوری نانو با برگزاری مسابقات و جشنواره سراسری 
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دانشجویي هر سال یک بار در یکي از مراکز استاني)منجمله ترویج فناوری نانو / 

 /رباتيک/سازه های ماکاراني/فن بازار( ACMپياد رباتيک / الم

ترویج وتوسعه فناوری نانو در مراکز و واحدهای دانشگاه پيام نور با همکاری و  .0

مرکز و واحد به  83تایيد ستاد توسعه فناوری نانو ریاست جمهوری) تا کنون در 

ه ه های این حوزه جشنوارتایيد ستاد فناوری نانو دارای رابط شده اند . مهمترین برنام

سراسری ترویج فناوری نانو / دوره سراسری توان افزایي رابطين نانو/ برگزاری 

سمينار های آشنایي با فناوری نانو/ و شرکت مستعدین این حوزه در مسابقات ملي 

 نانو مي باشد.( 

تشکيل و برگزاری جلسات در دبيرخانه مسابقات و جشنواره ها دانشجویي)منجمله  .5

/ترویج فناوری نانو/سازه های ماکاراني/بتن/فن بازار ACMالمپياد رباتيک/مسابقات 

 دانشگاهي و..(

های آموزشي عمومي وتخصصي ؛ عمومي)اصول و فنون برگزاری کارگاه .6

ریت بحران، مدیریت استراتژیک، نگارش،پرورش خلاقيت، مدیریت زمان، مدی

های گيری، فنون بيان(،تخصصي )کارگاهریزی و تصميمهای برنامهاصول و روش

مهارتي ـ کاربردی منجمله تهيه طرح کسب و کار ،آشنایي با اصول کاربردی تجاری 

سازی و راه اندازی شرکت های دانش بنيان، سمينار علمي منجمله سمينارهای 

پرداز، مبتکر،نوآور در مراکز نانو(دانشجویان نخبه، خلاق، ایده آشنایي با فناوری

 استاني

پورتال باشگاه نخبگان جهت  2391پورتال باشگاه نخبگان دانشگاه پيام نور:سال  .7

سهولت و دسترسي نخبگان دانشگاه پيام نور و بریا اطلاع رساني/شناسایي/ پيگيری 

اني که دارای امورنخبگان علمي و فناوری ایجاد شد. دانشجوی

اختراع،ابتکار،نوآوری،تاليف،پژوهش،فعاليت در حوزه فناوری نانو،استعداد های 

درخشان،دانشجویاني که در جشنواره ها و نمایشگاه ها عناویني کسب نموده اند، 

مي تواند با مراجعه به پورتال مذکور و ارسال مدارک و مستندات جهت عضویت 

 اقدام نمایند. 
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دانشجوی نمونه دانشگاهي و کشوری : این جشنواره هر سال جشنواره انتخاب  .8

/  26برگزار ميشود .دانشجویان دارای شرایط)حداقل معدل در مقطع کارشناسي 

( .کسب امتياز لازم در آیتم های ؛  علمي / آموزشي /  27/ دکتری 27کارشناسي 

سال  هر پژوهشي /فناوری / فرهنگي و شلونات دانشجویي . ثبت نام این جشنواره

ماه داوری و اعلام نتيجه  آذرماه ادامه دارد / آبان ماه آغاز تا اول شهریوراز اول 

خواهد شد.تا کنون دو دوره برگزار و دانشجویان منتخب در سط  دانشگاه تقدیر و 

برگزیدگان به جشنواره انتخاب دانشجویي نمونه کشوری معرفي شده اند.)ائين نامه 

 مذکور در پورتال باشگاه نخبگان دانشگاه پيام نور موجود است(.

اره  برای دانشجویان مخترع و مبتکر شامل ؛ برگزاری برنامه های ساليانه این اد .9

ن المپياد بي-جشنواره سراسری دانشجویي دمينو -نمایشگاه فن بازار دانشگاهي

جشنواره  – ACMمسابقات سراسری  -مسابقات سراسری گلایدر -المللي رباتيک

ين طدوره سراسری توان افزایي فناوری نانو برای راب -سراسری ترویج فناوری نانو

مسابقات –مسابقات سراسری سازه ماکاراني  –نهاد های ترویجي مراکز و واحدها 

کارگاههای مقدماتي و پيشرفته تجاری سازی و تشکيل شرکت های  سراسری بتن،

 دانش بنيان.

 

 بدني تربيت كل اداره -0

 دانشگاه دانشجویي و اجتماعي فرهنگي، معاونت کل ادارات از یکي بدني تربيت کل اداره

 کل اداره این. باشد مي فعال قهرماني و همگاني ورزش های بخش در که است نور پيام

 ورزشي های فعاليت بر نظارت و سازماندهي ریزی، برنامه ،گذاری سياست مسلوليت

  .است دار عهده را کشور نور پيام دانشگاه

 :بدني تربيت امور کل اداره های فعاليت اهم

 همگاني ورزش توسعه* 

 تشویق و انگيزه ایجاد راستای در استاني درون مسابقات منظم برگزاری بر نظارت •

 .ورزشي های برنامه در آنها فعالانه مشارکت و حضور دانشجویان،
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 استانها در همگاني ورزش های جشنواره برگزاری بر فعال و موثر نظارت •

 دنيب تربيت کل اداره) فناوری و تحقيقات علوم، وزارت همگاني های برنامه در مشارکت •

 ( دانشجویان امور سازمان

 برگزاری و استان هر در متناسب سنتي های آیين و محلي و بومي های رشته معرفي •

 آن رویدادهای

 استانها در تندرستي و ورزشي مشاوره اتاق توسعه و ایجاد •

 دانشجویان روحي و جسمي سلامت سط  بهبود و ارتقاء •

 (دانشجویان تفریحي ورزش و عمومي ورزش) تفریحي – همگاني ورزش توسعه •

 قهرماني ورزش توسعه* 

  دانشجویي رویدادهای اولویت با المپيادها کشوری، استاني، مسابقات در شرکت •

 تشویق و انگيزه ایجاد راستای در استاني درون مسابقات منظم برگزاری بر نظارت  •

 .ورزشي های برنامه در آنها فعالانه مشارکت و حضور دانشجویان،

 تامين صورت در المللي بين مسابقات به شرایط واجد دانشجویان اعزام جهت در تلاش •

 دانشگاهي های ورزش ملي فدراسيون هماهنگي با نياز مورد مالي منابع

جهت استخراج اطلاعات در راستای شناسایي بهتر و تشکيل تيمهای ورزشي بانک  •

ایجاد شده است، دانشجویان محترم مي توانند این فرم را  اطلاعات قهرمانان ورزشي

 تکميل نمایند.

: لينکآدرس

http://form.pnu.ac.ir/sp84/portal/home/?314332/Ostan 

 مسابقات مانند المللي بين مسابقات در حضور راستای در برتر ورزشکاران معرفي •

 (... و ورزشي یونيورسيادهای FISU و دانشگاهي های ورزش ملي فدراسيون

  نور پيام دانشگاه المپيادهای و قهرماني ای رشته تک مسابقات برگزاری •

http://form.pnu.ac.ir/sp84/portal/home/?314332/Ostan
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 ملي فدراسيون و فناوری و تحقيقات علوم، وزارت قهرماني رویدادهای در مشارکت •

 .دانشگاهي های ورزش

 بستر برای تلاش و جهت ادامه تحصيلورزشي نخبگان جذب و ناسایيش یابي، استعداد •

 .آنها پيشرفت در جهت سازی

 المللي بين و ملي داخلي، های ليگ در موثر حضور و باشگاهي ای حرفه ورزش توسعه •

 .نياز مورد مالي منابع تامين صورت درو حاميان مالي  خصوصي بخش مشارکت با

  دانشگاه ورزشي باشگاه ایجاد راستای در تلاش •

  فرهنگي توسعه* 

  دانشجویان جسم و روح سلامت راستایر د اسلامي فرهنگ الگوهای از مندی بهره  •

 به احترام منصفانه، بازی کنترلي، خود :همنون اخلاقي نيک خصایص گسترش و ارتقاء •

 (...و شجاعت صداقت، پهلواني، مرام و حریف به احترام دیگران، به احترام (داورين قوان

 کار فرهنگ ترویج جهت در اسلامي اخلاق بر تاکيد با ورزشي اخلاق حفظ و ارتقاء •

 .گروهي

 فعاليت در ثبات و دوستي ، تلاش به لاقهع(ورزشکاری و پهلواني منش توسعه و ارتقاء •

 ری(پذی مسلوليت با توام خودشناسي و نفس به اعتماد ذهني، جسماني، های

 .همه برای ورزش فرهنگ حفظ و توسعه ارتقاء، •

 اطلاعات و فناوری توسعه* 

 و ورزش ارتقای و رشد راستای در اجرایي و مدیریتي جدید فناوری از مندی بهره •

 ویاندانشج روح و جسم تندرستي

 اطلاعات، سایت، تبليغات، ارتباطات،) ورزشي پشتيباني و فناوری خدمات بخش توسعه •

 (... و آمار

 انساني منابع توسعه* 
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  یاندانشجو انساني منابع کيفي و کمي مدیریت و وری بهره افزایش •

 داوطلب نيروهای و دانشجویي ورزشي های انجمن اندازی راه •

 داور مربي، عنوان به دانشگاه دانشجویان ورزشي استعدادهای شناسایي جهت در تلاش •

 برون و دانشگاه درون مختلف های رقابت در ایشان فعال مشارکت راستای در ... و

 . دانشگاهي

  مالي توسعه* 

 دولتي و خصوص های بخش مردمي، های کمک) مالي حاميان جذب جهت در تلاش •

 . دانشگاه ورزش توسعه راستای در(  ....و

 پژوهش و آموزشي- علمي توسعه* 

 دانشگاه ورزش و بدني تربيت حوزه آموزش و پژوهش تحقيق، توسعه •

 مختلف های رشته در داوری و مربيگری های دوره برگزاری برای تلاش •

  .ورزش در محوری پژوهش فرهنگ ترویج •

و رویدادهای  ها المپياد برگزاری با همزمان ورزشي - تخصصي های همایش برگزاری •

 ورزشي 

 .المپيادها و کشوری مسابقات برگزاری با همزمان ورزشي آموزشي کارگاههای برگزاری •

  دانشگاه ورزشي های تيم عملکرد ارزیابي •

 . تابعه و واحدهای مراکز ، ها استان ورزش عملکرد ارزیابي •

 المپيادها و قهرماني مسابقات برگزاری عملکرد ارزیابي •

_ ورزشي فضاهای )عمراني توسعه*   ( آموزشي 

 تمام در ورزشي های مجتمع و ها سالن از موثر برداری بهره و تکميل جهت در کوشش •

 .دانشگاه عمران کل اداره همکاری و استان محترم مسلولين حمایت با مراکز

 .ورزشي اماکن مرمت و تجهيز احداث، بر نظارت  •
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 حقوقي توسعه* 

 سازمان و ها ارگان فدراسيونهای ورزشي،با نامه تفاهم انعقاد و ایجاد جهت در تلاش •

 (...و ها استان بدني تربيت کل اداره – شهرداری) مرتبط های

 .آنها با موثر تعامل و ورزشي نفعان ذی نياز به پاسخگوئي •

 اجرای و ساليانه ورزشي تقویم و دانشجویي ورزش به مربوط های نامه آیين تنظيم و تهيه •

 .تقویم در مندرج مفاد

 ورزش های انجمن و استانها ورزشي گروه کار دانشگاه، ورزش شورای تشکيل  •

 ... و ها نامه آیين مشاوره، دانشجویي،

 : دانشگاه ورزشي های رقابت در شرکت نحوه

 اطلاعات ورزشي در سامانه بانک اطلاعات ورزش دانشگاه تکميل •

 .واحد یا مرکز استان، بدني تربيت کارشناس به مراجعه •

 .تابعه مراکز و استان بدني تربيت مسلول به ورزشي سوابق ارائه و معرفي •

 .مسابقات برگزاری ملاحظات کليه رعایت •

 رشته تک مسابقات به اعزام جهت استان تيم انتخابي و استاني درون مسابقات در شرکت •

 (شرایط حسب (علوم وزارت و دانشگاه ها المپياد یا کشور ای قهرماني

  ... و اعلانات ها، اطلاعيه طریق از واحد یا مرکز بدني تربيت کارشناس با مستمر ارتباط •

  ورزشي مختلف های رشته در مراکز و ها استان دانشجویي ورزش های انجمن تشکيل •

 عنوان به دانشجویان توسط کشوری و استاني های رقابت برگزاری در فعال مشارکت •

 .داوطلب نيروهای

 :ها نامه آیين*

 .نور پيام دانشگاه و علوم وزارت مصوب ورزشي مسابقات انضباطي نامه آیين •

 نور پيام دانشگاه و علوم وزارت مصوب مسابقات عمومي و فني های نامه آیين •
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 دانشگاه امنا هيات مصوب برجسته و ممتاز دانشجویان به تسهيلات ارائه نامه آیين •

 .... و اجرایي عوامل فني، داوری، کادر مربيان، الزحمه حق پرداخت مالي نامه آیين •

 دانشگاهي های ورزش ملي فدراسيون و علوم وزارت مصوب ورزشي مسابقات

 کارشناسي و کارشناسي مقاطع در تحصيل ادامه برای ورزشي قهرمانان پذیرش نامه آیين •

 (علوم وزرات مصوب) ارشد

 (دانشگاه رئيسه هيات و علوم وزارت مصوب) هدانشگا ورزش شورای تشکيل نامه آیين •

 (علوم وزارت )مصوب ورزش انجمنهای تشکيل نامه آیين •

 که باشد يم  http://sport.pnu.ac.irآدرس به کل اداره این رساني اطلاع سایت

 دسترسي قابل آن به مراجعه طریق از دانشگاه ورزش خصوص در تر کامل اطلاعات

 .است

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://sport.pnu.ac.ir/
http://sport.pnu.ac.ir/
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هاي علمي هاي انجمنها و اتحاديهنامۀ تأسيس و فعاليت انجمنآيين. 2

 )وزارتي( دانشجويي

  
 مقدمه

قانون اهداف، وظایف و تشکيلات  1قسمت ب ماده  8و  7نامه در اجرای بند این آیين

بر تأسيس و حمایت از مبني 28/5/83وزارت علوم، تحقيقات و فناوری مصوّب 

سند راهبردی »و  1راهبرد ملّي  3و  1های علمي دانشجویي و همننين، اقدامات انجمن

 شورای عالي انقلاب 22/7/2392مورخ  108مصوّب جلسة « کشور در امور نخبگان

فرهنگي، به منظور تقویت روحيه و بنية علمي دانشجویان مستعد و فراهم آوردن 

مندی از توانمندی و خلاقيت های جمعي علمي و بهرههای مناسب برای فعاليتزمينه

افزاری و نهضت توليد علم تدوین شده دانشجویان در تحقق توسعة علمي، جنبش نرم

 است.

 اهداف 

 سب برای شکوفایي استعدادها و بروز خلاقيت علمي دانشجویان. های منا. ایجاد زمينه2

 گيری از توانمندی دانشجویان در تحقق و تقویت فضای علمي دانشگاه.. بهره1

 های علمي به منظور ترویج فرهنگ کارگروهي.. افزایش مشارکت دانشجویان در فعاليت3

رد صص و توانمند با رویکهای دانشگاه در تربيت نيروی انساني متخ. تکميل رسالت0

 دهي و اعتماد آفریني.فرصت

های گوناگون جامعه و . تقویت و تحکيم پيوندهای نظام آموزش عالي کشور با بخش5

 المللي.مجامع علمي ملّي و بين

 . تعاريف و اختصارات 2ماده 

دهد که علمي دانشجویي بخشي از اجتماع علمي را تشکيل مي انجمن: انجمن .2-2

مند به کار گروهي و داوطلبانه علمي است؛ که در اعضای آن متشکل از دانشجویان علاقه

 سط  دانشگاه فعاليت دارد. 
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های علمي های علمي دانشجویي متشکل از انجمناتحادیه: اتحادیة انجمن .2-1

های علمي و تخصصي مرتبط است؛ که تشکيلاتي مستقل، غير انتفاعي دانشجویي حوزه

 بين دانشگاهي است. و

 وزارت علوم: وزارت علوم، تحقيقات و فناوری .2-3

عالي و پژوهشي اعم از دولتي و  ها، مرسسات آموزشدانشگاه: کلية دانشگاه -2-0

 غيردولتي وابسته به وزارت علوم، تحقيقات و فناوری است.

ي علم هایشورای پشتيباني و نظارت: شورای پشتيباني و نظارت بر انجمن -2-5

های علمي دانشجویي وزارت علوم، تحقيقات و فناوری های انجمندانشجویي و اتحادیه

های کلان و همننين، نظارت گذاری و تعيين راهبردها و برنامهاست که به منظور سياست

 .شودها و پشتيباني از آنها در وزارت علوم تشکيل ميها و اتحادیهبر عملکرد انجمن

لمي های عيباني و نظارت: کارگروه پشتيباني و نظارت بر انجمنکارگروه پشت -2-6

ای کلان هگذاری و تعيين راهبردها و برنامهدانشجویي دانشگاه است که به منظور سياست

های علمي دانشجویي و حمایت از آنها در هر و همننين، نظارت بر عملکرد انجمن

 شود.دانشگاه تشکيل مي

های علمي های انجمنها و اتحادیهة تأسيس و فعاليت انجمننامنامه: آیينآیين -2-7

 دانشجویي است.

های علمي دانشجویي های انجمنها: دستورالعمل اتحادیهدستورالعمل اتحادیه -2-8

 گيرد.نامه مورد استفاده قرار مياست که به مثابه ضميمة این آیين

که موظف به راهنمایي و هدایت استاد مشاور: یکي از استادان گروه یا دانشکده  -2-9

 شورای مرکزی انجمن یا اتحادیه است.

توان یک انجمن را متناظر با هر رشته یا گرایش دانشگاهي در هر دانشگاه مي .1ماده 

 تشکيل داد.

نامه، بلامانع ای، طبق ضوابط این آیينرشتهتأسيس انجمن علمي دانشجویي بين تبصره.

 است.
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عيين ها تها در دستورالعمل اتحادیهضوابط و شرایط تأسيس و فعاليت اتحادیه .3ماده 

ها در شود که به تصویب شورای پشتيباني و نظارت وزارت خواهد رسيد. اتحادیهمي

ت شوند و به فعاليها تشکيل مينامه و دستورالعمل اتحادیهچارچوب ضوابط این آیين

 نامه باشد.ها نباید مغایر با این آیينیهپردازند. مفاد دستورالعمل اتحادمي

ای مکتوب شامل اهداف، شرح وظایف، ارکان و اساسنامة انجمن مجموعه .0ماده 

تشکيلات، شرایط عضویت و کلية مقررات اجرایي ویژۀ یک انجمن است که در قالب 

شد. انامه تنظيم شده و پس از طي مراحل قانوني به تصویب رسيده بضوابط کلي این آیين

 اشد.نامه بکند و مفاد اساسنامه نباید مغایر با این آیينانجمن وفق اساسنامة خود عمل مي

تأیيد یا رد اصلاحات اساسنامة انجمن بر عهدۀ معاون فرهنگي و اجتماعي است  تبصره.

و معاون فرهنگي و اجتماعي دانشگاه کتباً موافقت یا مخالفت و دلایل مخالفت با 

ماه پس از دریافت نامة نامه حداکثر یک ه را با استناد به این آیيناصلاحات اساسنام

کند. عدم اظهارنظر در مهلت مقرر به به انجمن مربوطه ابلاا مي-اصلاحات اساسنامه

منزلة موافقت با اصلاحات اساسنامه است. اساسنامة جدید از زمان تصویب اصلاحات 

 هد شد.اساسنامه جایگزین اساسنامة پيشين انجمن خوا

عضو انجمن: هر دانشجوی شاغل به تحصيل در رشتة مرتبط با موضوع فعاليت  .5ماده 

نامه به عضویت انجمن درآید و مشخصات ایشان در دفتر تواند مطابق این آیينانجمن مي

عضویت انجمن ثبت و در چارچوب اساسنامة انجمن به فعاليت بپردازد. عضو انجمن 

های انجمن است. تعداد اعضای انجمن ها و برنامهر فعاليتموظف به مشارکت فعالانه د

 نفر برسد. 14نباید به کمتر از 

در رشته هایي که صرفاً در مقطع تحصيلات تکميلي) ارشد یا دکتری( پذیرش تبصره: 

 نفر برسد. 24دانشجو دارند این تعداد نباید به کمتر از 

های مرتبط ه فعاليت علمي در تمامي عرصهمجاز به هر گون هاها و اتحادیهانجمن .6ماده 

 نامه هستند.با رشته و حوزۀ تخصصي آن انجمن یا اتحادیه در چارچوب این آیين
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های علمي )غيرسياسي، غيرحزبي و ها صرفاً مجاز به فعاليتها و اتحادیهانجمن تبصره.

 هایي با ابعاد سياسي و صنفي با رویکرد علميغيرصنفي( و حسب مورد، مجاز به فعاليت

 و تخصصي هستند. تشخيص موضوع حسب مورد با مرجع صدور مجوز است.

 های علمي:مصادیق فعاليت .7ماده 

های آموزشي علمي و ها و دورهها، کلاسموزشي )برگزاری کارگاهفعاليت آ -7-2

 تخصصي(

رویداد و گفتگوی علمي )مسابقه، جشنواره، کنفرانس، نشست، سمينار، نمایشگاه،  -7-1

ه، وگو، کرسي آزاداندیشي، مناظربزرگداشت، گردهمایي علمي و تخصصي، مباحثه، گفت

 و نظر، حلقة فکری (بحث و تبادل نظر، سخنراني، ميزگرد، نقد 

افزار، فيلم، توليد و نشر محتوای علمي )نشریه، کتاب، صفحات مجازی، نرم -7-3

 مدیا، تابلو یا برد، مدیای علمي و تخصصي(مولتي

 فعاليت پژوهشي )تحقيق، مطالعه و پژوهش( -7-0

 های فناوری(کارآفریني )از جمله همکاری با مراکز رشد، پارک -7-5

 لمي )اختراع، ابتکار، نوآوری، نوآفریني(خلاقيت ع -7-6

های علمي )جلسه، بازدید و همکاری مشترک با مراکز و ارتباطات و همکاری -7-7

اط با المللي و ارتبای یا تخصصي ملّي یا بينهای علمي، خدماتي، صنعتي، حرفهمجموعه

 آموختگان(دانش

 های دارای مجوزربارۀ تمامي فعاليترساني دها مجاز به اطلاعها و اتحادیهانجمن تبصره.

 خود از طرق و مجاری مجاز هستند.

ای، تهرشای یا بينبرای تأسيس انجمن در هر حوزۀ علمي و تخصصي اعم از رشته .8ماده 

های مرتبط با آن حوزۀ علمي، نفر از دانشجویان مشغول به تحصيل در رشته 5کم دست

ضای تأسيس انجمن همراه با پيش نویس به عنوان اعضای هيلت مرسس انجمن، تقا

اساسنامه پيشنهادی به معاون فرهنگي و اجتماعي دانشگاه ارائه مي دهند. معاون فرهنگي 

های آموزشي ها و گروهو اجتماعي دانشگاه پس از استعلام و کسب نظر از دانشکده

قت یا واف، ممرتبط مبني بر نبود انجمن علمي فعال در رشته و یا گرایش علمي مرتبط
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 -ماه پس از دریافت نامه حداکثر یک -مخالفت) با ذکر دلایل( با درخواست تأسيس را 

 کند. به صورت مکتوب به دانشجویان متقاضي ابلاا مي

نامه بر عهدۀ تأیيد یا رد اساسنامة پيشنهادی هيلت مرسس با استناد به این آیين تبصره.

صورت تأیيد اساسنامه و صدور موافقت  معاون فرهنگي و اجتماعي دانشگاه است. در

اصولي، هيلت مرسس باید نسبت به فراخوان عضوگيری و برگزاری اولين مجمع انجمن 

ماه پس از موافقت  1حداکثر -به منظور برگزاری انتخابات اولين دورۀ شورای مرکزی 

 اقدام کند. -اصولي انجمن

 مرکزی و دبير انجمن است.عمومي، شورای  شامل مجمع  . ارکان انجمن9ماده 

مجمع انجمن متشکل از تمامي دانشجویان عضو انجمن، و بالاترین رکن  .24ماده 

 گيری انجمن است.تصميم

جلسات مجمع انجمن که موضوع آن انتخاب یا استيضاح اعضای شورای . 2تبصره 

عضای ( از کل ا3/1کم دو سوم )مرکزی و یا اصلاح اساسنامة انجمن است با حضور دست

 یابد.انجمن رسميت مي

شود با برگزار مي 2جلسات مجمع انجمن که در موارد غير از مفاد تبصره  .1تبصره 

 یابد.حضور اکثریت نسبي اعضای انجمن رسميت مي

 مصوبات مجمع انجمن نيازمند آرای اکثریت حاضران در جلسة رسمي است.. 3تبصره 

 اختيارات و وظایف مجمع انجمن .22ماده 

 نامهتصویب و اصلاح اساسنامة انجمن در چارچوب این آیين -22-2

 تصویب مقررات عضویت در انجمن -22-1

 انتخاب اعضای شورای مرکزی انجمن -22-3

 نظارت بر حسن عملکرد اعضای شورای مرکزی -22-0

 های کلان انجمنمشيتصویب خط -22-5

 بر امور مالي انجمن بررسي گزارش عملکرد شورای مرکزی انجمن و نظارت -22-6
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اعضای انجمن  نفر است که با رأی 9یا  7، 5شورای مرکزی انجمن متشکل از  .21ماده 

 شوند.برای مدت یک سال انتخاب مي

توان حق انتخاب اعضای شورای مرکزی را به کلية دانشجویان شاغل به مي. 2 تبصره

گيری در این مرجع تصميمهای مرتبط با انجمن داد. ها و گرایشتحصيل در رشته

 خصوص مجمع انجمن است.

های گوناگون بر اساس تعداد تعداد اعضای شورای مرکزی در انجمن .1تبصره 

 شود.دانشجویان زیرمجموعة آن انجمن و بر اساس جدول زیر تعيين مي

تعداد دانشجویان زیرمجموعة انجمن 

 خاص

 تعداد اعضای شورای مرکزی

 نفر 5 نفر 244تا 

 نفر 7 نفر 344تا  244

 نفر 9 نفر 344بالای 

  

 داوطلبان انتخابات شورای مرکزی انجمن باید واجد شرایط زیر باشند: .23ماده 

 . اشتغال به تحصيل در رشتة مربوط2

 . عضویت در انجمن 1

های دانشجویي اعم از صنفي، سياسي، . عدم عضویت در شورای مرکزی دیگر تشکّل3

 سازمان های سياسي و فرهنگي )بسيج دانشجویي، جهاد دانشگاهي(.ورزشي، فرهنگي و 

 20. معدل کل داوطلب کمتر از ميانگين معدل گروه در همان نيمسال و یا کمتر از 0

 نباشد.

 . داشتن سابقه دو نيم سال عضویت انجمني در دوره تحصيل در دانشگاه.5

 . عدم کسب معدل مشروط در نيمسال تحصيلي گذشته6

کم دو نيمسال تحصيلي به اتمام دورۀ تحصيلي دانشجو )برای ي ماندن دست. باق7

واحد، دانشجویان  10کم و باقي ماندن دست 8دانشجویان کارشناسي حداکثر ترم 

آموختگي تا پایان دوره و ، مشروط به تعهد عدم دانش0کارشناسي ارشد حداکثر ترم 
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وط به تعهد عدم فراغت از تحصيل ، مشر8برای دانشجویان دکتری تخصصي حداکثر ترم 

 تا پایان دوره(.

. در مواردی که فرد محکوميت انضباطي منجر به صدور حکم غيرقطعي دارد، تشخيص 8

 صلاحيت داوطلبي بر عهدۀ معاون فرهنگي و اجتماعي دانشگاه است.

این  23معاون فرهنگي و اجتماعي دانشگاه صلاحيت نامزدها را بر اساس ماده  .20ماده 

نامه بررسي و اسامي نامزدهای واجد شرایط را به هيلت اجرایي انتخابات اعلام آیين

 کند.مي

معاون فرهنگي و اجتماعي موظف است پيش از برگزاری انتخابات دلایل عدم  تبصره.

اند، در صورت درخواست ایشان، صلاحيت را کتباً به داوطلباني که واجد شرایط نبوده

 اعلام کند.

در صورت وجود هرگونه شکایت و یا اعتراض نسبت به عملکرد هيلت اجرایي  .25ماده 

انتخابات در کلية مراحل انتخابات انجمن، معاون فرهنگي و اجتماعي دانشگاه مرجع 

 پيگيری است.

 اختيارات و وظایف شورای مرکزی انجمن .26ماده 

ت داوطلبانه و ثب لميهای عمند به فعاليتعضوگيری از دانشجویان خلاق و علاقه -26-2

 مشخصات ایشان در دفتر عضویت انجمن. 

های انجمن همسو با ریزی، سازماندهي، اجرا و هدایت فعاليتبرنامه -26-1

های کلان مصوّب مجمع عمومي انجمن و پيگيری اخذ مجوزهای لازم جهت مشيخط

 هااجرای برنامه

های مي دانشجویي، اتحادیة انجمنهای علبرقراری ارتباط مستمر با دیگر انجمن -26-3

 المللي مرتبط با موضوع فعاليتعلمي دانشجویي و مجامع علمي و تخصصي ملي و بين

 انجمن

 هایهای خارج از دانشگاه برای انجام فعاليتبرقراری ارتباط با نهادها و سازمان -26-0

 مشترک

 عاتيهای پژوهشي و مطالریزی و همکاری در اجرای طرحبرنامه -26-5

 پيگيری تأیيد اساسنامة مصوّب مجمع انجمن -26-6
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مشورت، همکاری و ارتباط مستمر با مدیر و اعضای هيلت علمي گروه آموزشي  -26-7

ربط و ادوار موفق های ذیآموختگان دانشگاه در رشتهو همننين، متخصصان، دانش

 انجمن

رد من و نظارت بر عملکهای گوناگون کاری با مشارکت اعضای انجتشکيل کميته -26-8

 آنها

 برگزاری منظم جلسات مجمع انجمن -26-9

 حفظ و نگهداری وسایل و تجهيزات انجمن -26-24

ها و همننين، تنظيم و ارائة گزارش مالي های مالي برنامهبرآورد و تأمين هزینه -26-22

 به مجمع انجمن و معاونت فرهنگي و اجتماعي دانشگاه

 ها و تهية گزارش عملکرد انجمن يتمستندسازی فعال -26-21

دبير انجمن: شورای مرکزی انجمن یکي از اعضای خود را به سمت دبير انجمن  .27ماده 

 کند.انتخاب مي

م سابقة کدبيراني که در مقطع کارشناسي به تحصيل اشتغال دارند، باید دست .2تبصره 

 عضویت یک سال در انجمن را داشته باشند.

برخوردار باشد، باید  20ماده  2صورتي که تنها یک نفر از شرط تبصره در . 1تبصره 

امکان نامزدی سایرین جهت تصدی سمت دبيری به رأی گذاشته شود و در صورت 

توانند اعلام نامزدی موافقت اکثریت مطلق )نصف به علاوۀ یک رأی(، سایر افراد مي

 کنند.

ت جلسات شورای مرکزی انجمن و دبير انجمن مسلوليت برگزاری و مدیری .3تبصره 

پيگيری اجرای مصوّبات آن را دارد. همننين، دبير نماینده و سخنگوی انجمن در کلية 

 نامه است.صلاح ذکرشده در این آیينمراجع ذی

ها در بازه زماني دهم اردیبهشت تا دهم خرداد هرسال انتخابات کلية انجمن .28ماده 

اجتماعي دانشگاه زمان دقيق برگزاری انتخابات را  شود. معاون فرهنگي وبرگزار مي 

 کند.اعلام مي
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یک ماه قبل از پایان مدت قانوني مسلوليت شورای مرکزی انجمن، هيلت  .29ماده 

نفرۀ انتخابات با ترکيب یک نماینده از اعضای شورای مرکزی )با شرط عدم اجرایي سه

ینده از معاونت فرهنگي و اجتماعي داوطلبي(، یک نماینده از مجمع دانشگاه و یک نما

لسه شود و صورتجدانشگاه تشکيل و نسبت به برگزاری انتخابات دورۀ جدید اقدام مي

 .کندرا برای معاون فرهنگي و اجتماعي دانشگاه ارسال مي

. معاون فرهنگي و اجتماعي دانشگاه پس از تأیيد انتخابات از سوی هيلت اجرایي 2تبصره 

های علمي دانشجویي دانشگاه ثبت و به دانشکده را در فهرست انجمنانتخابات، انجمن 

 ند.کاعلام مي

ساله مسلوليت شورای مرکزی ماه پس از پایان دورۀ یکچه حداکثر یک . چنان1تبصره 

انجمن انتخابات برگزار نشود، ادامة فعاليت انجمن منوط به طي مجدد فرایند تأسيس 

 ت.نامه اساین آیين 12وفق ماده 

. در صورت داوطلب شدن تمامي اعضای شورای مرکزی انجمن، شورا یکي از 3تبصره 

 کند.اعضای انجمن را به سمت نماینده در هيلت اجرایي انتخاب مي

. مجمع دانشگاه با همکاری معاون فرهنگي و اجتماعي دانشگاه در مواردی 0تبصره 

يباني و نظارت دانشگاه یا همنون انحلال شورای مرکزی انجمن از سوی کارگروه پشت

ظور ای به مندورهاز نصاب افتادن شورای مرکزی انجمن، مسلول برگزاری انتخابات ميان

 ماه است. 1تشکيل شورای مرکزی جدید برای باقيماندۀ دورۀ مسلوليت آن شورا ظرف 

نفر از اعضای هيلت علمي گروه یا دانشکدۀ  3شورای مرکزی انجمن حداکثر  .14ماده 

بط با موضوع فعاليت انجمن را به سمت استاد مشاور انجمن به معاونت فرهنگي و مرت

کند. معاون فرهنگي و اجتماعي دانشگاه پس از مشورت با اجتماعي دانشگاه پيشنهاد مي

شورای آموزشي گروه یا دانشکده و در صورت موافقت استاد مربوطه یک نفر را به سمت 

 شود.سال صادر مي م ایشان برای یککند و حکاستاد مشاور انتخاب مي

ماده  2جدول شمارۀ  5و  0، 3های استاد مشاور انجمن براساس بندهای فعاليت تبصره.

ر د« نامة ارتقای مرتبة اعضای هيلت علمي مرسسات آموزش عالي و پژوهشيآیين» 2

  شود.ارتقای ایشان درج و اعمال مي
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از تأیيد استاد مشاور انجمن، در صورتي که در  ها پسها و فعاليتمجوز برنامه .12ماده 

در  ربط(؛ وشود، از سوی معاون فرهنگي دانشکده )یا مسلول ذیسط  دانشکده برگزار 

صورتي که در سط  دانشگاه برگزار شود، از سوی معاون فرهنگي و اجتماعي دانشگاه، 

ني، نشگاهي )استاپس از تأیيد معاون فرهنگي دانشکده؛ و در صورتي که در سط  فرادا

المللي( برگزار شود، از سوی کارگروه پشتيباني و نظارت دانشگاه، ای، ملّي یا بينمنطقه

پس از تأیيد معاون فرهنگي دانشکده و معاون فرهنگي و اجتماعي دانشگاه، صادر 

 شود.مي

و عض تواند از طریق انجمنهای اتحادیه ميها و فعاليتدرخواست مجوز برنامه تبصره.

اتحادیه به کارگروه پشتيباني و نظارت دانشگاه ارسال شود، یا اتحادیه مستقيماً برای اخذ 

مجوز برگزاری با کارگروه پشتيباني و نظارت دانشگاه مکاتبه کند. کارگروه پشتيباني و 

 نظارت دانشگاه موظف است درخواست اتحادیه را بررسي و اعلام نظر کند.

ها و اتحادیه ها به های مصوّب انجمنميزان و نحوۀ حمایت مالي از طرح .11ماده 

 تشخيص مرجع صدور مجوز است.

استاد مشاور انجمن موظف به راهنمایي و هدایت شورای مرکزی انجمن در  .13ماده 

های انجمن، تسهيل ارتباط شورای مرکزی با رئيس و معاونان ریزی فعاليتکليات برنامه

آموختگان موفق مشغول انشگاه، استادان دانشکده و دانشگاه، افراد و دانشدانشکده و د

 وکار در بيرون دانشگاه، و حضور در جلسات مشترک با این افراد است.به کسب

در صورتي که استاد مشاور انجمن به دلایلي تمایل به همکاری با انجمن نداشت  تبصره.

رهنگي و اجتماعي اعلام نماید تا استاد موضوع را به  شورای مرکزی انجمن و معاون ف

 دیگری معرفي شود. 

 عضویت افراد در شورای مرکزی بنا به هریک از دلایل زیر ملغي خواهد شد: .10ماده 

های دانشجویي اعم از صنفي، سياسي، عضویت در شورای مرکزی دیگر تشکّل -10-2

یي، جهاد دانشگاهي های سياسي و فرهنگي )بسيج دانشجوورزشي، فرهنگي و سازمان

 و...(

 منجر به توبيخ کتبي و درج در پرونده یا بالاتر انضباطي محکوميت -10-1
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 کسب معدل مشروط در نيمسال تحصيلي گذشته -10-3

 فراغت از تحصيل -10-0

بایستي حداکثر تا یک ماه نسبت به در صورت وقوع هریک از موارد فوق، مي تبصره.

 لبدل و یا برگزاری انتخابات مجدد اقدام شود.اجایگزیني از طریق عضو علي

های علمي دانشجویي دانشگاه: مرکب از نمایندگان کلية مجمع انجمن .15ماده 

ود. شناميده مي« مجمع دانشگاه»نامه به اختصار های دانشگاه است که در این آیينانجمن

 شود.شکيل ميانجمن ثبت شده باشد ت 5کم هایي که دستمجمع دانشگاه در دانشگاه

توانند مجمع انجمن داشته باشند مي 5یا پردیس هایي که بيش از  . دانشکده2تبصره 

دانشکده یا پردیس را تشکيل دهند که وظایف مجمع دانشگاه )بجز بند دوم( در سط  

 شود.دانشکده یا پردیس به آن تفویض مي

دبير یا عضو شورای مرکزی . نمایندۀ انجمن در مجمع دانشگاه/دانشکده باید 1تبصره 

 انجمن باشد. انتخاب نمایندۀ انجمن بر عهدۀ شورای مرکزی است.

شورای اجرایي مجمع دانشگاه با انجام انتخابات از ميان اعضای مجمع دانشگاه  .16ماده 

شود. سازوکار انتخابات در اساسنامة مجمع سال تشکيل مي از طریق ایشان برای یک

. شورای اجرایي موظف به برگزاری جلسات مجمع دانشگاه شوددانشگاه مشخص مي

برحسب ضرورت و یا درخواست اعضای مجمع دانشگاه و پيگيری و اجرای مصوّبات 

 آن است.

. مجمع دانشگاه حدود وظایف و اختيارات شورای اجرایي مجمع را مشخص 2تبصره 

ورای اجرایي مجمع تواند بخشي یا تمام اختيارات و وظایف خود را به شکند و ميمي

 تفویض کند.

. جلسات مجمع دانشگاه که موضوع آن انتخاب شورای اجرایي مجمع و یا 1تبصره 

های علمي دانشگاه اصلاح اساسنامه است با حضور اکثریت نسبي نمایندگان انجمن

 یابد.رسميت مي

 

 وظایف و اختيارات مجمع دانشگاه .17ماده 
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های دانشگاه به های مشترک و هماهنگي بين انجمنپيشنهاد و تصویب طرح -17-2

 های مشترکمنظور اجرای برنامه

انتخاب شورای اجرایي مجمع دانشگاه و نيز نمایندگان مجمع در کارگروه  -17-1

 پشتيباني و نظارت دانشگاه

 ی دانشگاههامعرفي نمایندۀ مجمع دانشگاه در هيلت اجرایي انتخابات انجمن -17-3

های دانشگاه تصویب اساسنامة مجمع دانشگاه و کليات اساسنامة نمونة انجمن - 17-0

 نامهدر چارچوب این آیين

 هارسيدگي به مسائل بين انجمن -17-5

های های دانشگاه و همننين، حوزههای کلية رشتهاندازی انجمنتسهيل راه -17-6

 های غيرفعالانجمنسازی ای جدید و فعالرشتهتخصصي و بين

دبير مجمع دانشگاه: شورای اجرایي مجمع دانشگاه یکي از اعضای خود را به  .18ماده 

 کند.سمت دبير مجمع دانشگاه انتخاب و ایشان وفق اساسنامة مجمع دانشگاه فعاليت مي

دبير مسلوليت برگزاری و مدیریت جلسات شورای اجرایي مجمع دانشگاه و  تبصره.

مصوّبات آن، ارائة گزارش مستمر به مجمع دانشگاه و پيگيری تأمين  پيگيری اجرای

کرد آن را دارد. همننين، ها و نيز، اخذ گزارش از نحوۀ هزینهاعتبارات مورد نياز انجمن

نامه صلاح ذکرشده در این آیيندبير نماینده و سخنگوی مجمع دانشگاه در کليه مراجع ذی

 است.

ها با هماهنگي ادارۀ کل فرهنگي و ها و دبيران اتحادیهگاهدبيران مجمع دانش .19ماده 

اجتماعي وزارت علوم، تحقيقات و فناوری جهت بررسي مسائل و مشکلات عمومي 

ها و ها، برنامهریزی جهت طرحها، انتقال تجربيات، برنامهها و اتحادیهانجمن

های موجود به حادیههای جدید و تقویت اتاندازی اتحادیههای مشترک، راهجشنواره

 صورت سالانه تشکيل جلسه خواهند داد.

یا شورای اجرایي مجمع دانشگاه از  در صورت تخلف شورای مرکزی انجمن .34ماده 

اساسنامة خود و مجوزهای صادرشده کارگروه پشتيباني و نظارت دانشگاه، برای بار اول، 

حسب مورد تذکر شفاهي؛ و به شورای مرکزی انجمن یا شورای اجرایي مجمع دانشگاه 

دهد. در صورت تخلف برای بار سوم، در صورت تخلف برای بار دوم تذکر کتبي مي
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دبير انجمن یا دبير مجمع دانشگاه حسب مورد به کارگروه پشتيباني و نظارت دانشگاه 

شود تا در شورا دلایل اقدامات خود را توضي  دهد. در صورتي که کارگروه فراخوانده مي

اليت، تواند نسبت به توقف فعاني و نظارت دانشگاه از توضيحات قانع نشود ميپشتيب

دار یا انحلال شورای مرکزی انجمن یا شورای اجرایي مجمع دانشگاه حسب تعليق مدت

 مورد اقدام کند.

اعضای شورای مرکزی انجمن یا شورای اجرایي مجمع دانشگاه که قبلاً منحل  تبصره.

 انتخابات آتي شوند. توانند نامزدشده نمي

صدور هر نوع گواهي برای دبير، اعضای شورا و استاد مشاور انجمن منوط به  .32ماده 

 ارائة گزارش عملکرد است.

 شود:شورای مرکزی پشتيباني و نظارت در وزارت با ترکيب زیر تشکيل مي. 31ماده 

 معاون فرهنگي و اجتماعي وزارت علوم )رئيس شورا( -

 (شورا دبير) علوم وزارت اجتماعي و گيفرهن مدیرکل -

 الاختيار وی(معاون پژوهش و فناوری وزارت علوم )یا نمایندۀ تام -

 الاختيار وی(معاون حقوقي و امور مجلس وزارت علوم )یا نمایندۀ تام -

 معاون امور دانشجویان داخل سازمان -

 رئيس مرکز نظارت و ارزیابي و تضمين کيفيت -

 های علمي ایراندبير کميسيون انجمن -

های علمي به انتخاب نظر در حوزۀ انجمنسه نفر از استادان مشاور یا افراد صاحب -

 معاون فرهنگي و اجتماعي وزارت علوم

ها به انتخاب معاون ها و یک نفر از دبيران مجمع دانشگاهدو تن از دبيران اتحادیه -

 فرهنگي و اجتماعي وزارت علوم

حکم اعضای انتخابي شورا از سوی معاون فرهنگي و اجتماعي وزارت علوم  صره.تب

 شود.برای یک سال صادر مي

 وظایف شورای پشتيباني و نظارت وزارت: .33ماده 
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های علمي دانشجویي های اجرایي انجمنمشيگذاری و تعيين خطسياست -33-2

 ون برنامههای کشور در چارچوب سياست توسعة علمي و قاندانشگاه

های علمي های پشتيباني و نظارت بر انجمنها و نظارت بر کميتهارزیابي فعاليت -33-1

 هاهای مستند و سایر روشها براساس گزارشدانشجویي دانشگاه

یي های علمي دانشجواخذ تصميم و ارائة پيشنهاد جهت تسهيل ارتباط بين انجمن -33-3

های علمي متناظر یا مشابه آن در شگران و انجمنهای علمي استادان و پژوهبا انجمن

 کشورهای دیگر

های علمي دانشجویي و نظارت بر حسن های انجمنتصویب دستورالعمل اتحادیه -33-0

 اجرای آن

 هانامه و دستورالعمل اتحادیهتفسير این آیين -33-5

 :ودشکارگروه پشتيباني و نظارت دانشگاه با ترکيب زیر تشکيل مي .30ماده 

 رئيس دانشگاه یا نماینده تام الاختيار وی )رئيس کارگروه( -

 معاون فرهنگي و اجتماعي دانشگاه )دبير کارگروه( -

 معاون پژوهش و فناوری دانشگاه -

 مدیر کل امور آموزشي دانشگاه -

 ( ها در دانشگاهمدیر کل امور فرهنگي )مرتبط با فعاليت انجمن -

 مدیر پژوهش و فناوری دانشگاه  -

 مدیرکل امور دانشجویي دانشگاه -

 های دانشگاه به انتخاب رئيس دانشگاهدو نفر از استادان مشاور انجمن -

 دو نماینده از مجمع دانشگاه به انتخاب رئيس دانشگاه -

حکم اعضای انتخابي کارگروه از سوی رئيس دانشگاه برای یک سال صادر  تبصره.

 .شودمي

 وظایف کارگروه پشتيباني و نظارت دانشگاه .35ماده 

های علمي دانشجویي دانشگاه در چارچوب اجرایي انجمن مشيتعيين خط -35-2

 های علمي دانشگاهسياست
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های علمي در چارچوب این ها و نظارت بر حسن عملکرد انجمنارزیابي فعاليت -35-1

 حل اختلافات نامه و رسيدگي به شکایات و تخلفات وآیين

های علمي دانشجویي که در سط  های پيشنهادی انجمنبررسي و تصویب برنامه -35-3

 شود.المللي برگزار ميفرادانشگاهي، ملّي یا بين

های علمي دانشجویي اعم ریزی و هماهنگي مسائل بنيادی و مستمر انجمنبرنامه -35-0

های مالي، تشویق و تقدیر از حمایتاز تسهيل ارتباطات با دیگر نهادهای جامعه، جلب 

 های برگزیدههای علمي فعال، طرحانجمن

 های دانشگاهپيشنهاد و تصویب برنامه و بودجة سالانة انجمن -35-5

های ابلاغي از جانب شورای پشتيباني و ریزی به منظور تحقق سياستبرنامه -35-6

 نظارت وزارت

های علمي دانشجویي انحلال انجمن صدور حکم توقف فعاليت، تعليق و یا -35-7

 دانشگاه

های علمي دانشجویي متقاضي های انجمنبررسي و صدور مجوز برنامة اتحادیه -35-8

 درخواست اجرای برنامه در آن دانشگاه 

ای هطراحي و تصویب سازوکار لازم، مناسب و شفاف برای چگونگي فعاليت -35-9

 های دانشگاهمالي انجمن

روه پشتيباني و نظارت دانشگاه مرجع تجدید نظر در آرای معاون فرهنگي کارگ .36ماده 

و اجتماعي دانشگاه، و شورای پشتيباني و نظارت وزارت مرجع تجدید نظر در آرای 

 کارگروه پشتيباني و نظارت دانشگاه است.

دبيرخانة شورای پشتيباني و نظارت وزارت در ادارۀ کل فرهنگي و اجتماعي، . 37ماده 

اه در معاونت فرهنگي و اجتماعي دانشگ بيرخانة کارگروه پشتيباني  و نظارت دانشگاهو د

 مستقر خواهد بود.

هایي که پست معاون فرهنگي و اجتماعي وجود ندارد، ها و دانشگاهدر دانشکده .38ماده 

نامه را انجام خواهد داد و رئيس دانشکده یا دانشگاه وظایف معاون فرهنگي در این آیين

 دهد.یا به یکي از معاونان یا مدیران مربوطه ارجاع مي
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تواند بخشي از اختيارات خود در این معاون فرهنگي و اجتماعي دانشگاه مي. 2تبصره 

 ربط دانشکده تفویض کند.نامه را به معاون فرهنگي یا مقام ذیآیين

اجتماعي حسب  نامه ضوابط، وظایف و اختيارات معاون فرهنگي ودر این آیين. 1تبصره 

 مورد همان معاون دانشجویي و فرهنگي دانشگاه است.

به تصویب وزیر  32/0/2399تبصره در تاریخ   33ماده و  39نامه در این آیين .39ماده 

زین الاجراست و جایگها لازمعلوم، تحقيقات و فناوری رسيد و از تاریخ ابلاا به دانشگاه

 خواهد شد. 19/7/2396مصوّب های علمي دانشجویي نامة انجمنآیين

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 هاي علمياهم اقدامات انجام شده توسط انجمن

 .انجمن 868: 2041تعداد کل انجمن های علمی فعال در سال 

 .تشکیل هر انجمن متناظر با یک رشته یا گرایش دانشگاهی

 .خرداد  24اردیبهشت تا  24های علمی در بازه زمانی برگزاری انتخابات شورای مرکزی انجمن

 .افزایش مشارکت دانشجویان در فعالیت علمی به منظور ترویج فرهنگ کار گروهی

 .های مناسب برای شکوفایی استعدادها و بروز خلاقیت علمی دانشجویانایجاد زمینه

 هایمیزگرد -وهای علمیارد –های مختلف شامل برگزاری کارگاه های آموزشی شرکت در فعالیت

انتشار نشریات -پژوهشی –کرسی های آزاد اندیشی -مسابقات علمی  –سمینارها  –تخصصی 

های خلاقانه، اختراع و ابتکار تحت پوشش انجمن های  علمی و در کنار آن پرداختن به فعالیت

و پارک های ، کارآفرینی و همکاری با مراکز رشد ها راهنمایی اساتید مشاور انجمن علمی و با

 .فناوری

های علمی برای ارتقاء سطح آگاهی های آموزشی ویژه انجمنبرنامه ریزی جهت برگزاری کارگاه

 .دانشجویان به صورت متوالی از سوی دانشگاه با همکاری وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

ن در جشنواره تا کنو 2888برتر توسط انجمن های علمی دانشگاه پیام نور از سال های کسب رتبه 

 است. برگزار شده توسط وزارت علوم، تحقیقات و فناوریکه  ملی حرکت،
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 )وزارتي( هاي فرهنگي دانشجوياننامه كانونآيين .1
 

 مقدمه

به منظور پاسخگویي به نيازهای متنوع و رشد « های فرهنگي دانشجویانکانون»

خته ی خودانگيهاها و تلاشدانشجویان؛ سامان بخشيدن به خواستهی فرهنگي هاخلاقيت

ها در جهت نيل به فرهنگي، هنری و اجتماعي دانشجویي؛ حمایت و هدایت این فعاليت

ی متعالي اسلامي؛ ارتقاء سط  همکاری جمعي و بسط و تعميق فرهنگ مشارکت هاارزش

غيردولتي و قانونمندی حوزه  ها؛ تأسيس و تقویت نهادهای مدني ودر امور دانشگاه

س نامه حاضر که از این پهای فرهنگي دانشجویان براساس ضوابط مندرج در آیينفعاليت

 نمایند.ا فعاليت ميهشود، در دانشگاهنامه ناميده ميبه اختصار آیين

 ـ تعاريف و كليات 2ماده 

 دانشجويانهاي فرهنگي ـ كانون2ـ2

رآن هایي از قبيل: قنامه در زمينهدر قالب ضوابط این آیيننهادهایي دانشجویي هستند که 

 صنایع و عترت؛ ادبي؛ فيلم و عکس؛ موسيقي؛ هنرهای نمایشي؛ هنـرهـای تجسمـي؛

ها، ایرانگردی و گـوی تمدنوگفت دستي؛ فرهنگ و اندیشـه )مطالعـات فرهنگي،

( فعاليت داد و...های اجتماعي، امزیست؛ آسيبي )محيطجهانگردی و...( و اجتماع

 شوند.نامه به اختصار کانون ناميده مينمایند و در این آیينمي

ي، ورزشي و سياسي است از ف، صنیي که زمينـه فعاليت آنها علميهاتشکل ـ 2تبصره 

 نمایند.های مربوط تبعيت مينامهنامه خارج بوده و از آیينشمول این آیين

 صورت مستقل درهای متعدد با عنوان شاخه کانون بهامکان فعاليت زیرگروه ـ 1تبصره 

های پراکنده و ي در دانشکدهگهای فرهنهای کانونها و همننين شاخهیک از کانون هر

ها اعم از موارد کليـه مقررات مربوط به کانون هـا وجود دارد وواحدهای تابعـه دانشگاه

انون نيز صادق های کهای تکميلـي آن در شاخهدستورالعملنامه و منـدرج در این آیين

 .الاجرا استو لازم

واحدهای تابعه یک دانشگاه در شهرهای  ها وصورت استقرار دانشکده در ـ 3تبصره 

 صورت مستقل از مرکز در واحدهای مذکور وجود دارد.همجزا امکان تشکيل کانون ب
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 ـ اساسنامه كانون2ـ1

ها و اهداف، شرح وظایف، تشکيلات، دستورالعمل وب شامل:اي است مکتمجموعه

 هاینامه و دستورالعملمقررات اجرایي ویژه یک کانون که در قالب ضوابط این آیين

 شود.تکميلي آن توسط هيأت مرسس کانون تدوین مي

کانون، فرهنگـي و  تصویب در مجمع عموميمدیریت : این اساسنامه پس از تـأیيد تبصره

 الاجرا است.لازم 

 عضو كانون ـ2ـ3

شود محل فعاليت کانون اطلاق ميدانشگاه به هر یک از دانشجویان شاغل به تحصيل در 

آیند و در چارچوب نامه بدون محدودیت به عضویت کانون در ميکه مطابق این آیين

 25پردازند. حداقل تعداد اعضاء جهت فعاليت یک کانون اساسنامه کانون به فعاليت مي

 باشد.نفر مي

چناننه عضو کانون در چارچوب اساسنامه کانون فعاليت نکند، با تصميم شورای  تبصره ـ

 ( عضویت وی لغو خواهد شد.هنامآیين 2ـ5مرکزی کانون )بند 

 كانون:ـ مجمع عمومي2ـ0

شورایي است متشکل از اعضاء کانون که جلسات آن به منظور تصویب اساسنامه و 

لي کانون و تغييرات آنها، انتخاب اعضای شورای مرکزی کانون، تدوین های داخنامهآیين

های ها ودریافت گزارش فعاليت سالانه شورای مرکزی کانون و نظارت بر فعاليتاولویت

العاده براساس دعوت شورای مرکزی طور فوقبه طور عادی حداقل سالي یکبار وآنها به

با حضور حداقل  شود. جلسات مجمع عموميمياعضاء کانون، تشکيل  3/2یا به پيشنهاد 

 است و مصوبات آن با رأی اکثریت نسبي حاضرین معتبر است. اعضاء رسمي 3/1

العاده، باید سميت جلسات مجمع عمومي، جلسه فوقدر صورت عدم ر ـ 2 تبصره

 د.خواهد بوحداکثر دو هفته بعد تشکيل گردد. این جلسه با هر تعداد از اعضاء، رسمي

حاضرین، امکان پذیـر است و هرگونه  3/1تصویب تغييرات اساسنامه با رأی  ـ 1 بصرهت

در اساسنامـه تأیيد شده کانون، باید در چارچوب اعمال تغييرات توسط مجمع عمومي

فرهنگي تغييرات اعمـــال شـده در  مدیریتکه نامه صورت گيرد. در صورتيآیين
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اند، مکلف است نظرات خود را بصورت مکتوب و مستدل نامه بداساسنامه را مغایر با آیين

 به کانون ارائه نماید.

عنوان  تواند بهها، دبير این شورا ميدر صورت تشکيل شورای هماهنگي کانون ـ 3تبصره 

 شرکت نماید.ناظر در جلسات مجمع عمومي

 ـ شوراي مركزي كانون2ـ5

نامه )ماده مفاد مندرج در این آیين نفر اعضاء کانون که مطابق 5شورایي است متشکل از 

های مصوب کانون، توسط مجمع ها و اولویتریزی و اجرای سياستبه منظور برنامه (3

 گردد.شوند و وظایف آن مطابق اساسنامه کانون تعيين ميکانون انتخاب مي عمومي

 دانشگاههاي فرهنگي ـ شوراي هماهنگي كانون2ـ6

ر و دبيرشورا که ظرف حداکث دانشگاههای فرهنگي کانون شورایي است متشکل از دبيران

 دانشگاهکانون در  3نامه در صورت وجود حداقل یک ماه پس از ابلاا نهایي این آیين

 شود.مي ناميده« هاشورای هماهنگي کانون» گردد و ازاین پس به اختصـارتشکيل مي

 ـ ضوابط تشکيل و صدور مجوز كانون 1ماده 

واحد درسـي  20نفر از دانشجویان علاقمند به فعاليت فرهنگي که حداقل  3حداقل  ـ1ـ2

را گذارنده )ویژه دوره کارداني و کارشناسي( و در دوسال گذشته حکم قطعي کميته 

نيمسال یا بيشتـر را نداشته باشند،  2انضباطي منجر به محروميت از تحصيل به مدت 

ي بر تشکيل کانون در یکي از اضانامه خود را مبنيأت مرسس، تقعنوان هتوانند بهمي

ارائه نمایند. اساسنامه شگاه نداي فرهنگمدیریت نامه به های مندرج در این آیينزمينه

 پيشنهادی کانـون و اهداف تشکيل آن باید به پيوست تقاضانامه ارائه گردد.

ثبت  روز پس از دریافت و 14مدیریت فرهنگي موظـف است ظرف حداکثر ـ 1ـ1

تقاضانامه، نسبت به صدور مجوز تأسيس کانون و یـا اعلام کتبي دلایل عدم صدور مجوز 

 نامه اقدام نماید.( این آیين1ـ3مطابق بند )

در صورت عدم رسيدگي به تقاضانامه تأسيس کانون در مهلت مقرر یا عدم  تبصره ـ

 تواندسس ميهيات مر اعلام کتبي دلایل عدم صدور مجوز توسط مدیریت فرهنگي،

روز پس از پایان مهلت رسيدگي، به شورای  25مراتب اعتراض خود  را حداکثر ظرف 
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 ر ظرف یک ماه نسبتشورای فرهنگي موظف است حداکثفرهنگي دانشگاه اعلام نمـاید. 

 صورت کتبي اقدام نماید.هبه بررسي اعتراض نامه هيأت مرسس وصدور رأی نهایي ب

 باشد:کانون به شرح زیر مي شرایط صدورمجوز برای ـ1ـ3

 نامه باشد.( این آیين1ـ2) الف( هيأت مرسس کانون باید واجد شرایط مندرج در بند

، ارکان نظير اعضاء کانون ب( در ساختار پيشنهادی در اساسنامه کانون باید کليه اجزاء و

ه نامآیيندبير کانون مطابق با مفاد این  کانون، شورای مرکزی کانون و مجمع عمومي

 بيني شود.پيش

، کانون یا شاخه کانونِ مشابهي که با مجوز دانشگاهج( در زمينه مورد تقاضا، درهمان 

 نماید، وجود نداشته باشد.فعاليت ميمدیریت فرهنگي دانشگاه  رسمي

تواند بدون استناد به یکي از موارد مندرج در بند مدیریت فرهنگي دانشگاه نميـ 1ـ0

 مجاز اعلام کند.ه تشکيل و فعاليت کانون را غيرنامن( این آیي1ـ3)

درصورتي که متقاضيان نسبت به رأی صادره توسط مدیریت فرهنگي مطابق این  ـ1ـ5

روز پس از دریافت ابلاا کتبي  25توانند ظرف حداکثر نامه معترض باشند، ميآیين

ي موظف است سليم وی نمایند. مدیریت فرهنگتمدیریت فرهنگي، دفاعيات خود را 

روز پس از دریافت و ثبت اعتراض نامه، کتباً در این خصوص اعلام نظر  25حداکثر 

 نماید.نهایي 

داکثر توانند ظرف حچناننه متقاضيان نسبت به اعلام نظر نهایي معترض باشند مي ـ1ـ6

روز پس از دریافت اعلام کتبي، اعتراض نامه خود را همراه مستندات به شورای  25

ي دانشگاه تسليم نمایند. شواری فرهنگي دانشگاه موظف است حداکثر ظرف یک فرهنگ

مکتوب  صورترأی نهایي بهماه با تشکيل جلسه، نسبت به بررسي اعتراض نامه و صدور 

 الاجراست.زمنامه لااقدام نماید. رأی شورای فرهنگي در چارچوب این آیين

س کانون باید از طریق فراخوان پس از صدور مجوز فعاليت کانون، هيأت مرس ـ1ـ7

نموده و ظرف اقدام به عضوگيری رسمي دانشگاهو نصب اطلاعيه در سط   عمومي

با حضور  ماه پس از دریافت مجوز نسبت به برگزاری اولين مجمع عمومي 1حداکثر 

جهت تصویب اساسنامه و برگزاری انتخابات شورای  دانشگاه،فرهنگي  مدیریتنماینده 
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ون اقدام نمایند. در صورت عدم اقدام در مهلت مقرر، مجوز صادر شده فاقد مرکزی کان

 اعتبار خواهد بود.

 25کانون به حد نصاب تشکيل کانون ) چناننه در مهلت مقرر، تعداد اعضاء ـ2تبصره 

 نفر( نرسد، مجوز فعاليت کانون ملغي خواهد شد.

نامه، ایام تعطيلات نوروز این آیينبيني شده در های پيشها و زمانکليه مهلت ـ1تبصره 

 شود.و تابستان را شامل نمي

 شوراي مركزي كانون: ـ3ماده 

کانون از ميان اعضاء اعضای شورای مرکزی کانون از طریق انتخابات مجمع عمومي ـ3ـ2

 د:نگردسال مطابق اساسنامه کانون انتخاب مي دارای شرایط زیر برای مدت یکرسمي

ویژه دانشجویان مقطع کارداني و »واحد درسي گذرانده باشند.  20حداقل  الف(

 «کارشناسي

 دانشجو باشند.  ،تا پایان دوره فعاليت شورا ب(

 مشروط نشده باشند.در نيمسال قبل از تقاضای عضویت در شورای مرکزی کانون،  ج(

ل به يظرف دو سال اخير در کميته انضباطي حکم قطعي منجر به محروميت از تحصد( 

 مدت یک نيمسال یا بيشتر نداشته باشند.

ها به صورت باشند، هر یک از شاخههایي که دارای شاخه کانوني ميدر کانون ـ3ـ1

شورای شاخه کانون  و انتخاب اعضاءجداگانه اقدام به برگزاری جلسه مجمع عمومي

ت جداگانه، از ها، با برگزاری انتخابانموده و اعضاء شوراهای منتخب هر یک از شاخه

 نمایند. ميان خود شورای مرکزی کانون را انتخاب مي

نفر از  0حداقل ماهي یک بار با حضور حداقل جلسات شورای مرکزی کانون ـ 3ـ3

 شود و مصوبات آن با رأی اکثریت نسبي حاضرین معتبر است. تشکيل مي اعضاء

ها و یتها، اولوسياست ،نکليه مصوبات کانون باید منطبق با اساسنامه کانو تبصره ـ

 ها باشد. و مصوبات شورای هماهنگي کانونهای کلي مصوب مجمع عموميبرنامه

وان عندر اولين جلسه شورای مرکزی کانون، اعضاء شورا یک نفر را از ميان خود به ـ3ـ0

نمایند. دبير کانون مسلوليت فرهنگي معرفي مي مدیریتدبير کانون انتخاب و به 
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ریزی جلسات شورای مرکزی کانون و نظارت بر اجرای مصوبات آن، شرکت در برنامه

ها و ارائه گزارش مستمر به آن شورا و پيگيری مصوبات جلسات شورای هماهنگي کانون

باشد. همننين مسلوليت کليه امور حقوقي، دار ميها را عهدهشورای هماهنگي کانون

 ر آن است. اداری و قانوني کانون بر عهده دبي

 هاـ شوراي هماهنگي كانون0ماده 

فرهنگي  مدیرنامه مطابق این آیين دانشگاهکانون در  3در صورت وجود حداقل  ـ0ـ2

 اقدام ها،موظف است حداکثر ظرف یک ماه نسبت به تشکيل شورای هماهنگي کانون

 نفر از دانشجویان، 3های موجود در اولين جلسه این شورا نماید. دبيران کانون

 را که دارایدانشگاه التحصيلان و یا کارشناسان )دارای حداقل مدرک کارشناسي( فارا

رهنگي فمدیریت باشند به های فرهنگي ميای در حوزه فعاليتسوابق برجسته و ارزنده

ایشان را برای مدت یک سال به  و مدیر فرهنگي یک نفر از نمایندمعرفي مي دانشگاه

 .کندها منصوب ميسمت دبير شورای هماهنگي کانون

 باشد:ها به شرح زیر ميوظایف شورای هماهنگي کانونـ 0ـ1

 های مشترک ميانریزی جهت فعاليتو برنامه ی دانشگاههاایجاد هماهنگي بين کانون .2

 دانشگاههای مختلف کانون

ها و تعيين ميزان اعتبارات مورد های کلي کانونو برنامه هاها، اولویتتدوین سياست  .1

 . دانشگاهفرهنگي  مدیریتها و ارائه پيشنهادات به نياز کانون

های اجرایي با ها از جهت مطابقت مصوبات و برنامهنظارت بر عملکرد کانون  .3

 .نامهها مطابق این آیيننامه و مقررات کانون و رسيدگي به تخلفات کانونآیين

با سایر نهادهای  دانشگاههای ایجاد تسهيلات لازم جهت برقراری ارتباط کانون .0

 فرهنگي و دانشجویي داخل و خارج دانشگاه. 

ها هر ماه حداقل یک جلسه برگزار خواهد کرد و جلسات شورای هماهنگي کانون ـ0ـ3

معتبر  ینحاضر آن با حضور دو سوم اعضاء رسميت داشته و مصوبات آن با رأی اکثریت

 است.

 دانشگاهفرهنگي مدیریت ها پس از تأیيد مصوبات شورای هماهنگي کانون ـ0ـ0
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فرهنگي موظف است نظرات خود را در مورد مصوبات ظرف مدیریت الاجراست. لازم

 ای، دلایل رد باید حداکثرحداکثر یک هفته به دبير شورا اعلام نماید.در صورت رد مصوبه

ها ارائه شود. پس از ند و مستدل به شورای هماهنگي کانونطور مستروز به 25ظرف 

فرهنگي دانشگاه جهت حل  شورایهای لازم در صورت عدم توافق، موضوع به بررسي

ماه رأی نهایي  2فرهنگي دانشگاه موظف است ظرف حداکثر شورای شود.اختلاف ارجاع مي

 را صادر نماید.

 باشد. ها با امضای دبير آن معتبر ميکليه مکاتبات شورای هماهنگي کانونـ 0ـ5

 ـ نحوه رسيدگي به تخلفات كانون 5ماده 

وب ها و اساسنامه مصنامه کانوندر صورتي که کانون پایبند به اصول مندرج در آیين ـ5ـ2

ها کانون گيشود. شورای هماهنکانون یا مصوبات معتبر کانون نباشد، متخلف شناخته مي

اشد. بنامه ميها در چارچوب این آیينمرجع اوليه بررسي و رسيدگي به تخلفات کانون

اظر عنوان نفرهنگي به مدیریتها پس از تأیيد آراء صادره توسط شورای هماهنگي کانون

 الاجراست. نامه لازمنهایي آیين

فرهنگي مستقيماً  یتمدیردر صورت وجود کمتر از سه کانون در دانشگاه،  ـ2تبصره 

 دار خواهد شد. این مسلوليت را عهده

در صورت بررسي تخلفات یک کانون در شورای هماهنگي کانونها، دبير کانون  ـ1تبصره 

 باشد. مربوطه فاقد حق رأی مي

سالانه خود جهت تعيين اعضاء شورای مرکزی  چناننه کانون جلسه مجمع عمومي ـ5ـ1

ها شورای هماهنگي کانون در اساسنامه کانون( برگزار نکند،را در موعد مقرر )مندرج 

ماه به شورای مرکزی  1حداکثر مدت  موظف است ضمن صدور اخطار کتبي به کانون،

اقدام نماید. در صورتي که مهلت دهد تا نسبت به برگزاری انتخابات در مجمع عمومي

ت مقرر تعلل نماید، در مهل شورای مرکزی کانون نسبت به برگزاری مجمع عمومي

ها ضمن تعليق شورای مرکزی کانون، اقدام به برگزاری جلسه شورای هماهنگي کانون

 خواهد نمود. مجمع عمومي

در صورتي که شورای مرکزی کانون دو ماه متوالي یا سه ماه غيرمتوالي تشکيل  ـ5ـ3
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وز فرصت ر 25ها، جلسه ندهد، ضمن دریافت اخطار کتبي از شورای هماهنگي کانون

دارد نسبت به برگزاری جلسه شورای مرکزی کانون اقدام نماید. در صورت عدم اقدام 

ها ضمن انحلال شورای مرکزی موظف شورای هماهنگي کانون لازم در مهلت مقرر،

العاده جهت انتخاب فوقماه نسبت به برگزاری مجمع عمومي است ظرف حداکثر یک

 د.ضاء شورای مرکزی جدید اقدام کناع

در صورتي که شورای مرکزی کانون پس از دریافت اخطار کتبي، در مهلت  تبصره ـ

شود و در صورت تکرار تخلف شورای مقرر تشکيل جلسه دهد، در جایگاه خود ابقاء مي

( جهت برگزاری مجمع 5ـ3ها آن را منحل نموده و مطابق بند )هماهنگي کانون

 العاده اقدام خواهد نمود. فوقعمومي

نامه و مصوبات  چناننه کانون در چارچوب اهداف و وظایف مندرج در اساسـ 5ـ0

ها مورد سرال قرار معتبر خود عمل نکند، دبير کانون توسط شورای هماهنگي کانون

ها گيرد و در صورت موجه نبودن دلایل ارائه شده توسط دبير، شورای هماهنگي کانونمي

 به کانون اخطار کتبي خواهد داد. 

ها غيرفعال بودن یک کانون را در طول یک ترم چناننه شورای هماهنگي کانونـ 5ـ5

ماه به  1مدت  ضمن صدور اخطار کتبي، تحصيلي بر اساس ادله ارائه شده موجه نداند،

. های کانون اقدام نمایدشورای مرکزی کانون مهلت خواهد داد تا نسبت به ترميم فعاليت

ها ضمن صدور اخطار کتبي دوم به کانون، هنگي کانوندر غير این صورت شورای هما

( نسبت به برگزاری مجمع 5ـ3شورای مرکزی کانون را منحل نموده و مطابق بند )

 العاده اقدام خواهد نمود.فوقعمومي

نفر کمتر شود، کانون مهلت دارد  25کانون از در صورتي که تعداد اعضاء رسمي ـ5ـ6

در غير این صورت با رأی شورای ؛ ماه نسبت به ترميم اعضاء خود اقدام نماید 2در مدت 

 مجوز فعاليت کانون لغو خواهد شد.  ،فرهنگي مدیریتها و تأیيد هماهنگي کانون

عاليت یک ساله خود در هر یک از موارد مندرج در صورتي که کانون در دوره فـ 5ـ7

 5اخطار مشابه )تخلف موضوع یک بند(یا  3نامه ( این آیين5ـ5( تا )5ـ1در بندهای )

 مدیریتها و تأیيد اخطار غيرمشابه دریافت نماید، با رأی شورای هماهنگي کانون
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 مجوز فعاليت کانون لغو خواهد شد.  ،فرهنگي

تواند بدون استناد به موارد مندرج در یکي از نمي دانشگاهفرهنگي مدیریت  ـ تبصره

 نامه مجوز فعاليت کانون را لغو نماید. ( این آیين5ـ7( و )5ـ6بندهای)

 ها ـ ساز و كار مالي و پشتيباني كانون6ماده 

های موظف است کليه امور اداری، مالي و پشتيباني کانون دانشگاهفرهنگي  مدیریت -2-6

ها مطابق تشکيلات نامه را به درخواست دبير شورای هماهنگي کانونينموضوع این آی

 دار شود.عهده مدیریت فرهنگي دانشگاهموجود در 

تواند دبيرخانه مستقلي را برای امور فرهنگي مي مدیریتدر صورت امکان ـ 2تبصره 

جهت  دانشگاهمکاری کارمندان، کارشناسان و یا دانشجویان هها ایجاد نماید و از کانون

 انجام امور محوله بهره گيرد.

ها و واحدهای تابعه پراکنده آنها دارای کانون یا هایي که دانشکدهدر دانشگاه ـ1تبصره 

باشد در صورت تقاضا، لازم است اعتبارات و امکانات فعاليت آنها به شاخه کانون مي

 صورت مستقل تأمين گردد.

نامه در های مترتب بر این آیينرد نياز و هزینهلازم است بودجه و اعتبارات موـ 6ـ1

ردد بيني و از محل اعتبارات فرهنگي دانشگاه تأمين گبودجه تفصيلي سالانه دانشگاه پيش

ز ها نيهای سایر دستگاهتواند در صورت امکان از کمکو مدیریت فرهنگي دانشگاه مي

 مند شود. بهره

به صورت سالانه به منظور حمایت از وزارت علوم، تحقيقات و فناوری  تبصره ـ

عنوان کمک در اختيار مدیریت های فعال از محل اعتبارات فرهنگي مبالغي را بهکانون

 فرهنگي دانشگاه قرار خواهد داد. 

اداره کل امور فرهنگي وزارت علوم، تحقيقات و فناوری مرجع تفسير این  ـ7ماده 

ر باشد و وظيفه نظارت بتکميلي آن مي هاینامه و تدوین و تصویب دستورالعملآیين

 دار است.ها عهدهرا در دانشگاه نامهحسن اجرای آیين

اند موظفند ظرف ها فعال بودهنامه در دانشگاههایي که قبل از ابلاا آیينکانون ـ 8ماده 

 نامه حاضر منطبق نمایند. حداکثر دو ماه وضعيت خود را با مفاد آیين
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به  20/22/84تبصره در تاریخ  29بند و  32ماده،  9مه در یک مقدمه، نااین آیين ـ9ماده 

ها تصویب وزیر علوم، تحقيقات و فناوری رسيد و به منظور اجرای قطعي به کليه دانشگاه

 و مراکز آموزش عالي ذیربط ابلاا شد.
 

 2042-2041اهم فعاليت هاي كانون هاي فرهنگي هنري سال تحصيلي  

 

 727ها: تعداد کل کانون

برگزاری جشنواره کانونهای فرهنگي هنری، اجتماعي و دیني رویش  به منظور  -2

زمينه سازی جهت تقویت فعاليتهای جمعي دانشجویان در عرصه های اجتماعي 

 اصفهان، هنری و دیني به ميزباني دانشگاه پيام نور استان 

ی کانون هابرگزاری انتخابات ساليانه کانونها و صدور پروانه فعاليت برای  -1

 فرهنگي هنری فعال 

دانشگاه در جشنواره ملي رویش دانشگاه های سراسر  شرکت کانونهای برگزیده  -3

 مقام برگزیده ملي  چند کشور و کسب 

شرکت دانشجویان دانشگاه در نشست سالانه دبيران شورای هماهنگي سراسر  -0

 کشور 
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س از که پ ندستهجمعيتى مرکب از دانشگاهيان ، دانشگاهيان هاي اسلاميتشکل. 3

صلاح در جهت تحقق اهداف اسلامى و دریافت مجوز رسمى فعاليت از مرجع ذى

نامه هاى انقلاب و نظام اسلامى مصرّح در چهارچوب قانون اساسى و آیينارزش

ب توانند جهت کسدانشجویان مي د.ننمایدانشگاهيان فعاليت مى های اسلاميتشکل

نور )به آدرس نامه مربوطه به سایت اینترنتي دانشگاه پيامع از آیيناطلا

www.pnu.ac.ir.لينک معاونت فرهنگي، اجتماعي و دانشجویي مراجعه نمایند ،) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 تشکيل، تقویت و توسعه بسيج دانشجویي نامه اجرایي قانون. آیين0

قانون تشـکيل، تقویت و توسـعه بسـيج دانشجویي )مصوب     0 تبصـره در اجرای 

مجلس شورای اسلامي( و اختيارات تفویضي مقام معظم رهبری  11/9/77 جلسـه مورخ 

ــماره  ــرح (، آیين3/21/77 / م مورخ 2 - 07355)نامه ش نامه اجرایي قانون مزبور به ش

 .ذیل به تصویب رسيد

  فصل اول: كليات

 :گرددنامه عناوین زیر، جایگزین تعاریف کامل آنها ميدر این آیين -2ماده 

مجموعه رفتار، گفتار، روش و اندیشــه را شــامل  فرهنگ و تفکر بســيجي: -2-2

ــلاميمي ــرت امام خميني )ره( و مقام  گردد که منبعث از مباني انقلاب اس و تعاليم حض

ســلوک، عشــق به ولایت، خواهي، حســن معظم رهبری اســت. ایثار، شــهادت، عدالت

های این فرهنگ ها، خيرخواهي، خلوص، تعبد و معنویت از شاخصهحضـور در صـحنه  

 .غني است

ها و مراکز آموزش مرسـسـه یا مرکز آموزش عالي: کليه دانشگاه   دانشـگاه،  -1-2

ــطه را   ــيلي متوسـ عـالي اعم از دولتي یا غيردولتي که امر آموزش بالاتر از مقطع تحصـ

 .برعهده دارند

http://www.pnu.ac.ir/
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های دولتي در دیگر شهرها و نيز هر : هر واحد دانشگاهي وابسته به دانشگاهتبصره

 .شودواحد دانشگاه غيردولتي، یک مرکز یا واحد آموزش عالي مستقل محسوب مي

ــامل   ها:محدوده دانشــگاه -3-2 ــگاهي؛ ش ــاهای دانش ــت از کليه فض عبارت اس

 .دانشگاه یا دانشکدهها و محوطه فضاهای آموزشي، پژوهشي، خوابگاه

 .وندشمراکز پژوهشي محض که فاقد دانشجو هستند مشمول این بند نمي تبصره:

ایجاد شـرایط و بسـتر مناسـب برای همياری، مشارکت و عضویت    جذب(  -0-2

 .داوطلبانه دانشجویان در بسيج دانشجویي

 شرایط عضویت شامل عموم دانشجویان شاغل به تحصيل در آن دانشگاه تبصـره: 

اعتقاد  ایران و اهداف انقلاب اسلامي باشـد که به قانون اسـاسـي جمهوری اسـلامي    مي

 .دارند

ــي حول محورهــای فرهنگي، علمي برگزاری دوره آموزش: -5-2 و هـای آموزشـ

 .دفاعي

برقراری ارتباط منسـجم، منظم و تعيين وظایف مشخص بين  سـازماندهي:   -6-2

 .و دفاعيفرهنگي، علميهای مختلف اعضا، متناسب با عرصه

 :اهداف بسيج دانشجویي عبارتند از -1ماده 

 .تحقق فرامين و رهنمودهای حضرت امام خميني )ره( و مقام معظم رهبری -2-1

 .تقویت روحيه همياری و مسروليت پذیری -1-1

 .بسط فرهنگ و تفکر بسيجي -3-1

های در عرصهاسلاميایجاد آمادگي دفاع همه جانبه از دستاوردهای انقلاب  -0-1

 .و دفاعيگوناگون فرهنگي، علمي

 فصل دوم: وظايف

های زیر استفاده خواهد بسـي  دانشـجویي برای نيل به اهداف مذکور از شيوه   -3ماده 

 :کرد

 .جذب، آموزش و سازماندهي دانشجویان داوطلب -2-3

ــوه  -1-3 ــاختن دانشــجویان با فرهنگ ایثار و شــهادت و معرفي اس ــنا س  هایآش
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 .و دفاع مقدسانقلاب اسلامي

ــعه تحقيقات و پژوهش -3-3 و دفاعي در های فرهنگي علمي همکاری در توسـ

 .راستای پيشرفت و سازندگي کشور

 .حفظ و ارتقای روحيه استکبار ستيزی در دانشجویان -0-3

 .ها و مسابقات مورد نيازها، جشنوارهها، همایشبرگزاری یادواره -5-3

 .و دفاعيها،اردوها وکلاسهای فرهنگي،علميدورهبرگزاری  -6-3

 .شوددفاعي درخارج ازدانشگاه برگزار ميهای علميدوره تبصره:

ــوب    -7-3 ــوابط مص ــجویي مطابق ض ــيج دانش ــریات بس ــار جزوات و نش  انتش

 .های ذیربطشورایعالي انقلاب فرهنگي و دستورالعمل

گاهي طبق ضــوابط و های دانشــهمکاری با مســرولان دانشــگاه و تشــکل  -8-3

 .های نيروی مقاومت بسيجدستورالعمل

 فصل سوم: اجرا

بسـيج دانشجویي نيروی مقاومت موظف است با همکاری و هماهنگي با   -0ماده 

نامه نسبت به ایجاد ها برای نيل به اهداف یاد شده در قانون و این آیينرؤسـای دانشگاه 

 .نمایدها اقدام دانشگاه و توسعه بسيج دانشجویي در

ــگـاه  -5مـاده   ها و مراکز آموزش عالي دولتي و غيردولتي موظفند علاوه بر دانشـ

را  ...های معنوی و قانوني، امکانات مورد نياز بســيج دانشــجویي از قبيل مکان وحمایت

 .در حد مقدورات و متناسب با توان دانشگاهها تأمين نمایند

هي از دانشجویان بسيجي هر مسـرول سازمان بسيج دانشجویي با نظرخوا  -6ماده 

ي از نماید و با توافق طرفين، یکدانشـگاه، سـه نفر را کتبا به ریاست دانشگاه معرفي مي  

عنوان مسرول بسيج دانشجویي دانشگاه آنها با حکم مسرول سازمان بسيج دانشجویي به

 .شودمنصوب مي

که  ای استنحوه نظرخواهي از اعضای بسيج دانشجویي مطابق شيوه نامه تبصـره: 

 .به تصویب نيروی مقاومت بسيج خواهد رسيد

ــجویي از محل  بودجه و امکانات مورد نياز برای فعاليت -7ماده  ــيج دانش های بس
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 ، های دفاع و پشتيباني نيروهای مسلبایست در بودجه سالانه وزارتخانهاعتباراتي که مي

 يش بيني شــود تأمينعلوم، تحقيقات و فناوری و بهداشــت، درمان و آموزش پزشــکي پ

 .خواهد شد

های دفاع و پشـــتيباني نيروهای مســـل ، علوم، تحقيقات و فناوری، وزارتخانه -8ماده 

برای تقویت بهداشـت، درمان و آموزش پزشکي و آموزش و پرورش و دانشگاه آزاد اسلامي 

دانشـــجویان بســـيجي از محل اعبتارات های علميو حمـایت از فعاليت هســـته بنيـه علمي 

 .مل خواهند آوردپژوهشي در حد توان حمایت لازم را به ع

خود را با ریاست دانشگاه های فرهنگي و علميبسـيج دانشجویي، فعاليت  -9ماده 

های بســيج دانشــجویي با حمایت مالي  هماهنگ خواهد نمود و در مواردی که فعاليت

 .پذیرد اخذ مجوز از شورای فرهنگي دانشگاه ضروری استدانشگاه انجام مي

های حزبي و هيز از ورود به جناح بندیبســـيج دانشـــجویي ضـــمن پر -24ماده 

سـياسـي، با حفظ شـأن و منزلت بسيج درخصوص راهپيمایي و تجمعات دانشجویي از    

 .هيات نظارت دانشگاه مجوز خواهد گرفت

مورخ  071و  072، 068،074تبصره، در جلسات 5ماده و 24نامه فوق در آیين

 شورای عالي انقلاب فرهنگي رسيد.به تصویب  23/24/79و  25/9/79، 27/8/79، 5/7/79
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 . نشريات دانشجويي5

های برنامه دانشجویان از سالهای فوقترین فعاليتانتشار نشریات دانشجویي یکي از عمده

رود که در مصوبات شورای عالي انقلاب فرهنگي برای آن قوانيني دور تاکنون به شمار مي

زارت علوم، تحقيقات و فناوری، وزارت بهداشت، درمان و آموزش تبع آن در وشده و بهمعين

به بعد تمامي  83پزشکي و دانشگاه آزاد اسلامي دستورالعمل اجرایي تدوین گردیده که از سال 

نشجویي از جمله تریبون های باشند. نشریات داها ملزم به رعایت دقيق مفاد آن ميدانشگاه

گذار و تعيين کننده در جامعه است  و به منظور ساماندهي و حمایت از فعاليت نشریات تأثير

دانشگاهي، قانونمند کردن اینگونه فعاليت ها، نهادینه ساختن فضای آزاداندیشي، نقد و گفت و 

ي دستورالعمل اجرای»گوی سازنده و تاکيد بر حق آزادی بيان، دانشگاهيان مي توانند بر اساس 

فعاليت نمایند. جزئيات و متن کامل دستورالعمل « اظر بر فعاليت نشریات دانشگاهيضوابط ن

(، لينک معاونت www.pnu.ac.irمذکور در سایت اینترنتي دانشگاه پيام نور )به آدرس 

پایگاه نشریات دانشجویي   nashriyat.pnu.ac.irفرهنگي، اجتماعي و دانشجویي و آدرس 

 . دانشگاه پيام نور موجود است

 2042-2041اهم فعاليت های انجام شده درخصوص نشریات دانشجویي در سال 

ــریات ) - ــریه فعال 273ثبت نش ــامانهنش ــگاهي ن مدیریت ( در س ــریات دانش ش

 وزارت علوم.

 رگاه های آموزشي نشریات دانشجویي.برگزاری کا -

جشـنواره نشـریات دانشـجویي سراسر کشور به ميزباني دانشگاه پيام    برگزاری  -

 2042در سال  ایلامنور استان 

برگزاری انتخابات مدیران مسـلول نشــریات )کليه اســتان ها( و انتخاب دو نفر   -

 نمایندگان مدیران مسلول نشریات عضو اصلي و یک نفر عضو علي البدل به عنوان

سازمان  در به صورت ماهانه یات دانشجویيتشکيل جلسات کميته ناظر بر نشر -

 مرکزی  
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براي ورود به ارائه تسهيلات به برگزيدگان علمي نامۀ آيين. 6

 )وزارتي(تحصيلي بالاترهاي دوره

 6/86/ 32مورخ  3536/12شماره 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 مقدمه

های حمایت و هدایت اســتعدادهای درخشــان مصوب جلسه سـياسـت   در اجرای

ــورای عالي انقلاب فرهنگي و 11/1/77مورخ  029 قانون  1بخش ج از ماده  5 بند شـ

اهداف، وظایف و تشــکيلات وزارت علوم، تحقيقات و فناوری مصــوب جلســه مورخ  

یت از ریزی برای شــناســایي و حما مبني بر برنامهمجلس شــورای اســلامي  28/5/80

های های راهبردی کشور در حوزهاستعدادهای درخشان و هدایت آنها به سمت اولویت

، و دانشــجویان ممتاز مختلف علوم و به منظور تســهيل ادامه تحصــيل برگزیدگان علمي

   شود:نامه ذیل تدوین ميآیين

 د:روکار مينامه بههای زیر در این آیينبه منظور رعایت اختصار، وايه :2ماده 

 ؛وزارت علوم، تحقيقات و فنّاوری وزارت:

ــوراي هدايت: ــتعداد ش ــورای هدایت اس ــان ش وزارت علوم، تحقيقات و های درخش

 ؛فناّوری

 سازمان سنجش آموزش کشور؛سازمان سنجش: 

کشور است  و پژوهشي های آموزش عاليها و مرسسههر یک از دانشگاه دانشگاه:

ــت، درمان و آموزش   ين علوم، تحقيق ـکـه طبق مقررات وزارت  ات و فنـاوری و بهـداشـ

 ؛کنندفعاليت مي پزشکي

 متقاضي؛: دورۀ تحصيلي فعلي تردوره پايين

 متقاضي؛: دورۀ تحصيلي بلافاصله بعدی دوره بالاتر
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ــ هر یک از رشـته  :رشـته  های مذکور در دفترچة پذیرش دانشجو در سال محل ــ

 بدون در نظر گرفتن دوره روزانه یا نوبت دوم )شبانه(؛ ورود دانشجو به دانشگاه

ــركت در آزمون ورودي براي توانند افراد مشــمول این ماده مي: 1ماده  بدون ش

 ها پذیرفته شوند؛مستقيماً توسط دانشگاه تحصيل در دوره بالاتر

 

 : دوره كارداني1-2

ــوم  رتبـه  الف( ــنواره نهایي هـای اول تـا سـ ارزمي، جوان المللي خوهای بينجشـ

ــتـه مرتبط با طرح ابتکاری خود یا زمينه   رازی ،خوارزمي ای که در آن و فـارابي در رشـ

 ؛هابا معرفي دبيرخانة هر یک از جشنواره اند،برگزیده شده

ــابق ـ نفرب(  ــنوارههاول مسـ ،با معرفي مراجع الملليبينعلمي معتبر هایها و جشـ

 ربط؛ذی

 ایفني و حرفه»آموزی های دانشوری مسابقهاول تا سوم مرحلة کش هایهرتبت( 

 «های کاردانشو کاربردی هنرستانعلمي»آموزی های دانشو نيز مسـابقه « و کشـاورزی 

ــکده  ــته به وزارت آموزش و پرورش، های فني و حرفهبرای ورود بـه آموزشـ ای وابسـ

ا غيرانتفاعي ب -های آموزشي عالي غيردولتي کاربردی و مرسسه –دانشـگاه جامع علمي 

 ها؛معرفي دبيرخانه این مسابقه

ــابق  هایرتبهث(  ــوم مس ــه  جهاني مهارت اتاول تا س ــس های برای ورود به مرس

 ربط؛، با معرفي مراجع ذی«ت»مذکور در بند 

 

 : دوره كارشناسي )پيوسته و ناپيوسته(1-1

ی کشـوری المپيادهای دانش آموزی )موضوع مصوبات  دارندگان نشـان طلا  الف(

 شورای عالي انقلاب فرهنگي (، با معرفي دبيرخانه المپياد:  

 دانشجویان نمونه کشوری با معرفي معاونت دانشجویي وزارت؛ ب(

ــوم  رتبـه پ(  ــنواره نهـایي  هـای اول تـا سـ المللي خوارزمي، جوان های بينجشـ

ــتـه م   رازی ،خوارزمي ای که در آن رتبط با طرح ابتکاری خود یا زمينهو فـارابي در رشـ
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 ؛هابا معرفي دبيرخانة هر یک از جشنواره اند،برگزیده شده

ــابق نفرت(  ــنوارههاول مسـ ، با معرفي مراجع الملليبينعلمي معتبر هایها و جشـ

 ربط؛ذی

و  رشــتهناپيوســته در بين دانشــجویان هم دورۀ کارداني رتبه اول  اندانشــجویث( 

آموخته که ظرف مدّت حداکثر چهار نيمســال دانش ورودی دانشــگاه محل تحصــيلهم

ــو ــي جده يد و دارای ميانگين کلّ حداقل هنشـ ــناسـ ــند)برای ورود به دوره کارشـ باشـ

 ناپيوسته(؛

های آموزشکده جویيهای دانشاول تا سـوم مرحلة کشـوری مسـابقه    هایهرتبج( 

های فني و ســـي ناپيوســته در آموزشـــکده برای ورود به دوره کارشــنا ای ني و حرفهف

ــگاه جامع علمي حرفـه  ــتـه به وزارت آموزش و پرورش، دانشـ کاربردی و  –ای وابسـ

 ها؛غيرانتفاعي با معرفي دبيرخانه این مسابقه -های آموزشي عالي غيردولتي مرسسه

برای ورود به دوره کارشـناسي   جهاني مهارت اتاول تا سـوم مسـابق   هایرتبه چ(

 ربط؛، با معرفي مراجع ذی«ج»های مذکور در بند ناپيوسته مرسسه

 

 : دوره كارشناسي ارشد1-3

دانشجویي برای ورود به سوم مرحله نهایي المپيادهای علميهای اول تا رتبه الف(

 دبيرخانه المپياد؛ با معرفيهمان رشته برگزیده، 

 کشوری با معرفي معاونت دانشجویي وزارت؛دانشجویان نمونه ب( 

ــوم  رتبـه  پ( ــنواره نهـایي  هـای اول تـا سـ المللي خوارزمي، جوان های بينجشـ

ــتـه مرتبط با طرح ابتکاری خود یا زمينه   رازی ،خوارزمي ای که در آن و فـارابي در رشـ

 ؛هابا معرفي دبيرخانة هر یک از جشنواره اند،برگزیده شده

ــابق ـ نفرت(  ــنوارهههاول مسـ با معرفي مراجع  الملليبينعلمي معتبر هایا و جشـ

 ربط؛ذی

 رتبه اول کشوری جشنوارۀ دانشجویان مبتکر و نوآور بسيجي شاهد و ایثارگر؛ث( 

دانشـجویان ممتاز دوره کارشـناسي پيوسته که حداکثر در مدت هشت نيمسال    ج(
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در بين دانشجویان هم آموخته شـوند و به لحا  ميانگين کل جزو ده درصــد برتر  دانش

 رشته و هم ورودی خود باشند؛

ته و رشدر بين دانشجویان هم دورۀ کارشـناسـي ناپيوسته   رتبه اول اندانشـجوی  چ(

آموخته که ظرف مدّت حداکثر چهار نيمســال دانش ورودی دانشــگاه محل تحصــيلهم

 ؛دند و دارای ميانگين کلّ حداقل هفده باشنشو

نور طول مدت تحصيل ده های کارشـناسـي پيام  دورهبرای دانشـجویان   :2تبصـره  

 شود.نيمسال در نظر گرفته مي

ــره  ــمول این ماده، در همان   :1تبص ــجویان ممتاز مش ــيل دانش اولویت ادامه تحص

دانشـگاه محل تحصـيل دانشـجو اسـت ولي در صورت موافقت دانشگاه پذیرنده، ادامه     

ــگاه  ــجویان ممتاز در دانش ــيل دانش از دولتي و غير دولتي( بلامانع  های دیگر )اعمتحص

 است.

 2-1)موضوع بندهای ب الملليبين هایهمسـابق تشـخيص اعتبار علمي  :3 تبصـره 

ای هها و مسابقهدسـتورالعمل اجرایي تشـخيص اعتبار جشنواره  »طبق  (3-1و  1-1وت 

 ؛عهدۀ معاونت آموزشي وزارت است ، مصوب شورای هدایت به«الملليبينعلمي

هایي که سـرفصـل دروس آنها طبق مصوبه   انشـجویان ممتاز در رشـته  د :0 تبصـره 

های کارداني و کارشناسي ناپيوسته برای پنج شـورای عالي برنامه ریزی وزارت در دوره 

ست نيز ا نيمسـال و در دوره کارشـناسي پيوسته برای نه نيمسال تدوین و تصویب شده  

 مند شوند؛توانند از تسهيلات مربوط بهرهمي

چناننه طول مدت تحصيل دانشجو به دلایلي خارج از اختيار خود )مانند  :5هتبصر

بيماری، مرخصــي تحصــيلي، زایمان و موارد مشــابه( بيش ازمدت مجازمذکور دراین   

ــگاه   آیين ــي دانش ــخيص معاونت آموزش ــود، در این صــورت پس از تأیيد و تش نامه ش

ــورای هدایت موضــوع در  ــائل  پذیرنده و معرفي به دبيرخانه ش ــي مس ــناس کميته کارش

ه رت، استفادااسـتعدادهای درخشان وزارت بررسي و با تأیيد نهایي معاونت آموزشي وز 

 باشد.پذیر مياز تسهيلات مربوط امکان

 حداکثر ده درصــد از ظرفيت پذیرشها موظفند حداقل یک نفر و دانشــگاه :6 تبصــره
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به دانشجویان ممتاز دورۀ  را بالاتر موجودهای دوره هر یک از رشته نام شـدگان( )تعداد ثبت

 دهند؛اختصاص  (3-1،ج وچ 1-1)موضوع بندهای ث ترپایين

ــره ــته7تبص ــد در هر یک از رشـ تر و بالاتر، های پایينهای دوره: مقدار ده درصـ

های دوره روزانه و نوبت دوم )شبانه( محاسبه و مجموع ظرفيتبراسـاس اولویت علمي 

 شود.مي

های تحصيلي ورتي که مقدار درصد محاسبه شده در هر یک از دورهدرص: 8تبصره

ــافي ملاک عمل  پایين ــد، گردکردۀ آن عدد با تقریب اض ــحيحي نباش تر یا بالاتر عدد ص

 خواهد بود.

نفرباشد  5 در صورتي که ظرفيت پذیرش دانشجو در دوره بالاتر کمتر از :9تبصره 

تن تر را با در نظر گرفجویان ممتاز دوره پایينها مجازند حداکثر یک نفر از دانشدانشگاه

 نامه پذیرش کنند؛سایر شرایط این آیين

-1، ج و چ 1-1دانشجویان ممتاز مذکور در این ماده )به غير از بند ث  :24تبصره

 ای وهای فني و حرفههای آموزشکدهآموزی و دانشـجویي مسابقه و برگزیدگان دانش 3

ــورتي که  ــيل خود  جهاني مهارت( در ص ــگاه محل تحص موفق به اخذ پذیرش از دانش

نشـوند، جایابي آنها بر اسـاس  دسـتورالعمل مصــوب شــورای هدایت توســط سازمان    

 شود؛سنجش انجام مي

پذیرش مازاد بر ظرفيت رسميپذیرش افراد مشـمول این ماده  ظرفيت  :22 تبصـره 

 ؛استسازمان سنجش(  در دفترچة ندرجمحل )م -دانشجو در هر رشته

)با رعایت شرایط مندرج در هر  1پذیرش دانشجویان ممتاز مذکور در ماده  :3ماده

ــگاه بند( در دوره ــيلي بالاتر در هر یک از دانش ــورت رایگان های دولتي بههای تحص ص

 ها مجاز به دریافت شهریه از دانشجویان مذکور نيستند.  باشد و دانشگاهمي

ــمول  افراد :0ماده  ــرفاًاین آیين 1ماده مشـ ــال و دورۀ توانند مي نامه صـ برای سـ

 ؛مند شوندبهره تسهيلات مربوطتحصيلي بلافاصله بعدیِ خود از

ــورت افراد ذیل مي: 5ماده  ــرکت در آزمون توانند درصـ و ورودی دوره بالاتر شـ

 - آزاد در رشته آخرین فرد پذیرفته شدهنمره  درصـد  94برابر کسـب حدنصـاب علمي  
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 ه شوند.پذیرفت مورد تقاضا محل

 نامه )با رعایت شرایط مندرج در هر بند(؛این آیين 1افراد مشمول ماده  الف(

، منحصــراً دانش آموختگان رتبه 1ماده  3-1:در مورد دانشــجویان بند ج 2تبصــره 

 توانند از این تسهيلات بهره مند شوند.اول با رعایت شرایط مندرج درآن مي

ــوری   ب( ــان نقره و برنز کشـ آموزی با معرفي مراجع المپياد دانشدارنـدگان نشـ

 ربط؛ذی

ــابقه های هرتب :پ ــوری مسـ ــوم مرحلة کشـ ملّي مهارت )در هر یک از  اول تا سـ

ــته ــابقه(رش ــکده های مس ــته به وزارت های فني و حرفهبرای ورود به آموزش ای وابس

ــگاه جامع علمي ــه  –آموزش و پرورش، دانش ــس ــي عالي کاربردی و مرس های آموزش

 ها؛غيرانتفاعي با معرفي دبيرخانه این مسابقه -غيردولتي 

ــته که ظرف مدت حداکثر  دانش ت: ــي ناپيوس ــناس آموختگان رتبة اول دوره کارش

ــز    چهار نيمسـال دورۀ تحصـيلي خود را به پایان رسانده و به لحا  ميانگينِ کل، حائــ

ــ ــگاه محل  بالاترین ميانگين در مقایس ــته و هم ورودی در دانش ــجویان هم رش ه با دانش

 تحصيل خود باشند؛

ــره افراد موضـــوع این مـاده مجـازنـد حداکثر طي مدت دو ســـال پس از زمان    : 1تبص

 مند شوند.آموختگي و صرفاً برای یک بار از تسهيلات این ماده بهرهدانش

شرایط دانشگاه آزاد  تسهيلات مندرج در این ماده برای دانشجویان واجد: 3تبصره 

 .  از طریق شرکت در آزمون ورودی همان دانشگاه قابل اعمال استاسلامي

توانند با اخذ دانشــجویان دوره کارشــناســي ارشــد دارای شــرایط زیر مي : 6ماده 

پذیرش از دانشـگاه مورد نظر بدون شرکت در آزمون ورودی در دوره تحصيلي دکتری  

Ph.D ادامه تحصيل دهند؛ 

 –وحـداقل دو مقاله در مجلات علمي  27دارا بودن حـداقـل ميـانگين کـل      الف(

 پژوهشي نمایه شده معتبر ملي و بين المللي

 ب( دانشجویان نمونه کشوری در دوره کارشناسي ارشد

محاسبه ميانگين کل دروس دوره کارشناسي ارشد بدون در نظر گرفتن : 2تبصـره  
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 باشد.نامه مينمره پایان

ش دانشـجویان مشمول این ماده مازاد بر ظرفيت و با رعایت مفاد  پذیر: 1تبصـره  

 شود.مندرج در آن، طبق دستورالعمل مصوب شورای آموزشي دانشگاه انجام مي

نامه بر عهدۀ معاونت آموزشــي وزارت اســت و نظارت بر اجرای این آیين :7ماده 

 ؛در شرح و تفسير مفاد، نظر این معاونت مورد استناد خواهد بود

 خدر تاری تبصره شانزده ّه و ماد هشتنامه مشتمل بر یک مقدمه، این آیين :8ماده 

تصویب شورای هدایت استعدادهای درخشان در وزارت علوم، تحقيقات و به 32/1/86

نامة پذیرش دانشجویان ممتاز در مقطع آیين» های اوری رسيد و جایگزین مصوبّهـفنّ

(، 13/3/85مورخ  731/12ون ورودی )ابلاغيه شماره تحصيلي بالاتر بدون شرکت در آزم

 های آموزش عاليدر دورهها و مسابقات علمينامة نحوۀ پذیرش برگزیدگان جشنوارهآیين

آموختگان نامة تسهيل ادامه تحصيل دانش(، آیين34/8/84مورخ  2928/12)ابلاغيه شماره 

نامة (، آیين16/21/83مورخ  3643/12رتبـــه اول دورۀ کارداني )ابلاغيــه شماره 

 913/12آموختگان رتبه اول دورۀ کارشناسي )ابلاغيه شماره تسهيــل ادامه تحصيل دانش

های نامه تسهيلات آموزشي و پژوهشي برای دانشجویان ممتاز دوره(، آیين19/0/80مورخ 

يلات ( ارائه تسه24/3/81مورخ  357/12)ابلاغيه شماره  Ph.Dکارشناسي ارشد و دکتری 

(، 2/3/80مورخ  1628/016/12به برگزیدگان مسابقة ملي و جهاني مهارت )ابلاغيه شماره

اره ای )ابلاغيه شمهای فني و حرفههای آموزشکدهارائه تسهيلات به برگزیدگان مسابقه

(، ارائه تسهيلات به دانشجویان برگزیدۀ نمونة کشوری )ابلاغيه 8/21/83مورخ  3387/12

شورای  28/7/82مصوبه جلسه بيست و نهم مورخ  (،12/24/83مورخ  1956/12شماره 

هدایت )در خصوص دارندگان نشان نقره و برنز کشوری المپياد دانش آموزی( و ابلاغيه 

)درخصوص عدم دریافت شهریه از دانشجویان ممتاز(  20/21/85مورخ  0606/12شماره 

 /به بعد قابل اجراست. «86-87»شود و برای پذیرش دانشجو در سال تحصيلي مي
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 . انتخاب و معرفي دانشجوي نمونه7
ــجویي، افزایش   ــب دانش ــایي و معرفي الگوی مناس ــناس به منظور ش

مراتب معنوی و تشـویق دانشـجویان به پایبندی و گسترش اصول و   

ــلاميارزش ــادابي اجتماعي و های اس و با هدف افزایش تحرک و ش

زارت وفرهنگي در بين دانشجویان، شناسایي استعدادهای برتر علمي

نماید معرفي دانشــجویان نمونه مي علوم هر ســاله اقدام به انتخاب و

ــاس ــجوی نمونهآیين» که این امر بر اس  «نامه انتخاب و معرفي دانش

ــورت مي های گيرد. در این آیين نـامـه بـه مواردی مانند ویژگي   صـ

فرهنگي، شـلون دانشـجویي، موضوعات آموزشي و پژوهشي توجه   

توانند جهت آشنایي با نحوه ای شده است. دانشجویان عزیز ميویژه

نور انتخاب و معرفي دانشجویان نمونه به سایت اینترنتي دانشگاه پيام

 ـwww.pnu.ac.irآدرس )بـه   و  اجتماعي ،ک معـاونت فرهنگي (، لين

 مراجعه و متن کامل آیين نامه مربوطه را ملاحظه نمایند. دانشجویي
 

 

http://www.pnu.ac.ir/
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نامه تسهيلات آموزشي دانشجويان شاهد و ايثارگر، ضميمه . آئين8

ارشد و هاي كارداني، كارشناسي، كارشناسيآموزشي دورهنامه آئين

 دكتري تخصصي
در  (این آیين نامه در پورتال دانشگاه )لينک اداره کل امور دانشجویان شاهد و ایثارگر

 دسترس مي باشد.

. كانون علمي ـ فرهنگي ايثار دانشجويان شاهد و 9

 ايثارگر
معاونت دانشــجویي وزارت علوم، تحقيقات و فناوری با همکاری 

ــتای اجرای  ــهيد و امور ایثارگران در راس معاونت فرهنگي بنياد ش

ــالـت خود کـه همـانـا ارتقاء منزلت اجتماعي و خودباوری      رسـ

دانشـجویان شـاهد و ایثارگر اسـت به منظور اجرایي شـدن شعار     

ایثار دانشـــجویان  کانونهویت مداری جمعي، آئين نامه تشـــکيل 

ها و موســســات آموزش عالي را تهيه شــاهد و ایثارگر در دانشــگاه

توانند بر اساس آیين نامه مربوطه نسبت کرده اسـت. دانشجویان مي 

کيل آیين نامه تش»های فوق اقدام نمایند. متن کامل به تشکيل کانون

ــ فرهنگي ایثار دانشجویان شاهد و ایثارگر  تدر سای« کانون علمي ـ

ــگـاه پيــام  (، لينــک www.pnu.ac.irنور )بــه آدرس اینترنتي دانشـ

 معاونت فرهنگي، اجتماعي و دانشجویي دانشگاه موجود است.
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. تشکيل كلاس هاي تقويتي و گروه هاي درسي 24

 دانشگاه پيام نوردانشجويان شاهد و ايثارگر 
این آیين نامه در راسـتای ارتقاء سـط  علمي دانشـجویان شاهد و    

ــيلي این قبيــل   ــعيــت تحصـ ایثــارگر و بهبود کمي و کيفي وضـ

دانشـجویان بر اساس آیين نامه اجرائي قانون استفاده از تسهيلات  

ورود رزمندگان به دانشـگاه ها و موســســات آموزش عالي کشور  

طرح استاد امل این آیين نامه و همننين تدوین شـده است. متن ک 

موجود مي باشد. طرح استاد  www.pnu.ac.irدر سـایت   مشـاور 

ــاور نيز در ارتبـاط  ــيلي    مشـ ــط  تحصـ بـا هـدایت و ارتقای سـ

 مي باشد.«  دانشجویان شاهد»
 
 

 

http://www.pnu.ac.ir/


 

78 
 

 راهنمای دانشجویان ورودی جدید             

 و مقررات نحوه پرداخت شهريه دانشجويان شاهد و ايثارگر ضوابط. 22

 

( قــــانون برنامــــه پــــنجم 14ایثــــارگران : مشــــمولان بنــــد ) ک( مــــاده ) 

ــوب    ــران مصــ ــلامي ایــ ــوری اســ ــعه جمهــ ــدان و   2389توســ ــامل فرزنــ شــ

همســران معــزز شــهدا، جانبــازان بيســت و پــنج درصـــد و بــالاتر و فرزنــدان         

 دان و همسـر آنان مي باشند.و همسران آنان، آزادگـان و فرزن

تعـــداد نيمســـالهای پرداخـــت شـــهریه متناســـب بـــا آیـــين نامـــه         - 2

آموزشــي در هریـــک از مقــاطع تحصـــيلي در دانشــگاه پيـــام نــور بشـــرح ذیـــل     

 مي باشد.

 الف. کارداني چهار نيمسال تحصيلي

 ب. کارشناسي ناپيوسته شش نيمسال تحصيلي

 يج. کارشناسي پيوسته یازده نيمسال تحصيل

 د. کارشناسي ارشد ناپيوسته شش نيمسال تحصيلي

 هشت نيمسال تحصيلي PH.Dهـ. دکتری 

     

: شــــهریه نيمســــالهایي کــــه دانشــــجو از مرخصــــي تحصــــيلي 2تــــذکر 

 استفاده مي کنند بعهده شخص ایشان مي باشد.

ــذکر    ــنوات   1تــ ــقف ســ ــر در ســ ــه تغييــ ــاص هرگونــ ــوارد خــ : در مــ

ــام دسـ ـ    ــالاترین مق ــخيص ب ــه تش ــت ب ــورت    تگاهپرداخ ــر اینص ــت، در غي ــا اس ه

ــمول       ــجویان مشـ ــده دانشـ ــر عهـ ــافي بـ ــيلي اضـ ــمال تحصـ ــر نيسـ ــهریه هـ شـ

 خواهد بود. 

 

چناننـــه ضـــوابط منـــدرج در آیـــين نامـــه آموزشـــي دانشـــگاه در        - 1

مقــاطع تحصـــيلي توســـط دانشـــجو احـــراز نگـــردد و دانشـــجو مشـــروط شـــود،  

 ــ   ــعيت آموزشـ ــروطي و وضـ ــيلي مشـ ــای تحصـ ــال هـ ــداد نيمسـ ــاس تعـ ي، براسـ
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ــا احتســـاب کســـر درصـــدهای ذیـــل    پرداخـــت شـــهریه منـــدرج ایـــن مـــاده بـ

 صورت مي پذیرد:

ــد     ــت درصـ ــروطي شصـ ــيلي مشـ ــال تحصـ ــک نيمسـ ــورت یـ ــف. در صـ الـ

 از سقف شهریه توسط بنياد شهيد و امور ایثارگران پرداخت مي شود. 

ــد از    ــل درصــ ــروطي چهــ ــيلي مشــ ــال تحصــ ــورت دو نيمســ ب. در صــ

 مور ایثارگران پرداخت مي شود.سقف شهریه توسط بنياد شهيد و ا

ج. دانشــــجویاني کــــه ســــه نيمســــال تحصــــيلي مشــــروطي متنــــاوب و 

ــد و     ــد شـ ــهریه نخواهنـ ــهيلات شـ ــت تسـ ــایز دریافـ ــند، حـ ــته باشـ ــتر داشـ بيشـ

 بایستي شخصا پرداخت نمایند

 

: در صــــورتي کــــه دانشــــجو برابــــر آیــــين نامــــه آموزشــــي از 3تــــذکر

ـــيل   ـــریه تحصـ ــد شهـ ــد در صـ ــردد، صـ ــارج گـ ــروطي خـ ــاد مشـ ـــط بنيـ ي توسـ

 گردد.شـهيد و امور ایثـارگران پرداخت مي

شـــهریه پرداختـــي ایثـــارگران شـــاغل بـــه تحصـــيل در واحــــدهای        –3

پــردیس خــودگران و بــين الملــل دانشــگاههای داخــل کشــور معــادل شــهریه         

ــت     ــبه و پرداخـ ــور محاسـ ــل کشـ ــلامي داخـ ــگاه آزاد اسـ ــته در دانشـ ــان رشـ همـ

 مي گردد. 
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 «2041-2043ورودی  اهم ضوابط و مقررات آموزشي دوره کارشناسي ویژه دانشجویان »

 شرایط و مدارک ثبت نامي : -2

  تصویر شناسنامه و کارت ملي 

 مدرک دیپلم آموزش متوسطه  نظام قدیم دوره چهار ساله داشتن مدرک دیپلم /

( در یکي از شاخه های نظری فني و حرفه ای و کار و 6-3-3)نظام جدید 

 دیپلم سه دیپلم سه ساله نظام ترمي واحدی + دوره پيش دانشگاهي// دانش 

 ساله نظام ترمي واحدی+ مدرک کارداني فوق دیپلم

 ثبت شماره تلفن دانشجو در سامانه اپراتورمربوطه بنام دانشجو 

 ه تحصيلي برای آخرین مدرک متوسطه به مراجعه دانشجو برای تقاضای تایيدی

 ( آموزش و پرورش https://emt.medu.irسامانه )

 تأئيدیه تحصيلي آخرین مدرک تحصيلي 

 وضعيت نظام وظيفه 

 (7انتخاب واحد : )ماده  -1

  مي تواندباشد، 27و پایين تر از  21دانشجو حداقل چناننه معدل نيمسال قبل 

 نماید.انتخاب  پيشنياز  درسي رابا رعایت دروسواحد 14 حداکثر

  حداکثر مي تواندیا بالاتر از آن باشد،  27دانشجو چناننه معدل نيمسال قبل 

 نمایدانتخاب  درسي رابا رعایت دروس پيشنياز واحد 10

    20 حداکثر مي تواندباشد،  21کمتر از دانشجو چناننه معدل نيمسال قبل 

نماید.) پيوست دو انتخاب انتخاب  درسي رابا رعایت دروس پيشنياز واحد

 (24/8/2399واحد آیين نامه یکپارچه آموزشي مورخ 

 واحد اخذ نماید. همننين  10آخرین نيمسال تحصيلي دانشجو مي تواند تا در

) پيوست دو انتخاب واحد آیين نامه از رعایت حداقل واحد معاف است. 

 (24/8/2399یکپارچه آموزشي مورخ 

 واحد درسي در دوره تابستان در صورت ارائه،  9ردانشجویان مي توانند حداکث

آیين نامه یکپارچه  1يوست شماره پ 7طبق مقررات انتخاب  نمایند. )بند 

 (24/8/2399آموزشي مصوب شورای دانشگاه  
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  در صورتيکه دانشجو برای فراغت از تحصيل تنها دو درس نظری باقيمانده

عرفي به استاد بگذراند. )ماده داشته باشد، مي تواند آن دو درس را به صورت م

8) 

  (24رعایت پيش نياز دروس الزامي مي باشد. )ماده 

  دانشجو در آخرین نيمسال تحصيلي، از رعایت مقررات مربوط به پيش نياز

 (24ماده  2)تقدم و تأخر(، دروس معاف است. )تبصره 

  گيرد بدر صورتيکه دانشجو درس پيش نياز را انتخاب کند و از آن نمره مردودی

مي تواند آن درس را با پس نياز آن به طور همزمان انتخاب نماید و در صورت 

عدم قبولي در درس پيش نياز، دانشجو موظف است تا زماني که نمره قبولي 

کسب کند آن درس را بلافاصله در نيمسالهای تحصيلي بعد انتخاب نماید. 

 (24ماده  1)تبصره 

  ،حذف اضطراری، اعلام و ثبت نمره، نحوه زمان انتخاب واحد، حذف و اضافه

 .اعتراض و سایر موارد آموزشي مطابق تقویم آموزشي دانشگاه مي باشد
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 (23سنوات دانشجو : )ماده  -3

 کارشناسي دوره و نيمسال 7ناپيوسته کارشناسي و کارداني دوره در تحصيل مجاز مدت

 .است نيمسال 20 پيوسته

 و يکاردان دوره در تحصيلي معافيت از کننده استفاده دانشجویان تحصيل مجاز مدت 

 24 تا حداکثر پيوسته کارشناسي دوره برای و نيمسال 5 حداکثرتا ناپيوسته کارشناسي

  نيمسال

 داکثرح ناپيوسته کارشناسي و کارداني دوره در ایراني غير دانشجویان تحصيل مجاز مدت 

  .است نيمسال 24 تا حداکثر پيوسته کارشناسي دوره برای و نيمسال 0 تا

. باشد مي پذیر امکان نيمسال 1 تا دانشجویان از دسته این برای سنوات افزایش همننين

 (24/8/2399  دانشگاه شورای مصوب آموزشي  یکپارچه نامه  آیين 9 ماده)

 (14مرخصي تحصيلي : )ماده  -0

  مدت مرخصي تحصيلي، جزو حداکثر مدت مجاز نحصيل دانشجو محسوب

دانشجو موظف است در مدت استفاده از مرخصي تحصيلي، شهریه مي شودو 

 طبق مصوب هيات امناء پرداخت نماید.

  نيمسال  0نيمسال قبل  2 نيمسال مرخصي زایمان 5مي توانند مونث دانشجویان

 ه باشهری پرداخت بدونبدون احتساب در سنوات از زایمان از مرخصي  بعد

 .نماینداستفاده  شورای آموزشي استانتایيد 

 تحصيلي نيمسال 1 غيرایراني خانم دانشجویان برای زایمان هر برای مجاز مدت 

 تمستندا و مدارک ارائه با که شهریه پرداخت بدون و درسنوات احتساب بدون

 0بند) .اجراست قابل دانشگاه خاص موارد کميسيون در تایيد از وپس لازم

 (24/8/2399  دانشگاه شورای مصوب آموزشي  یکپارچه نامه  آیين   7 پيوست

  مدت مجاز مرخصي پزشکي دانشجو، درصورت تأئيد پزشک معتمد دانشگاه و

شورای آموزشي استان، دو نيمسال تحصيلي و بدون احتساب در سنوات با 

 (14ماده  3پرداخت شهریه است. )تبصره 

 انصراف : -5
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 دهنمو ثبت را خود درخواست باید دهد انصراف تحصيل از بخواهد که دانشجویي

 ویدانشج.گردد مي ثبت سيستم ودر شده قطعي دانشجو انصراف ماه یک از پس و

.) نماید لعم است سپرده تحصيل دوران در که تعهداتي کليه به است موظف انصرافي

  دانشگاه شورای مصوب آموزشي  یکپارچه نامه  آیين   انصراف 9 پيوست 2بند

24/8/2399) 

دانشجو در موعد مقرر بدون ثبت درخواست مبني بر عدم ثبت نام عدم مراجعه :  -6

مرخصي یا انصراف از تحصيل، عدم مراجعه محسوب شده و هيچ گونه گواهي یا 

عدم مراجعه   آیين   8پيوست  2مدرک تحصيلي به دانشجو ارئه نخواهد شد. .) بند

 (24/8/2399نامه یکپارچه  آموزشي مصوب شورای دانشگاه  

دستورالعمل لغو عدم مراجعه و صدور  1عدم مراجعه : )ماده شرایط لغو انصراف و  -7

 مرخصي تحصيلي(

  لغو عدم مراجعه یا انصراف فقط برای یکبار در طول تحصيل در قالب سنوات

 مجاز امکانپذیر مي باشد.

  .نيمسالهای عدم مراجعه یا انصراف جزء سنوات تحصيلي محسوب مي شود 

  مراجعه مطابق مصوب هيأت امناء پرداخت شهریه ثابت یک یا چند نيمسال عدم

 شود.

  واحد درسي باقيمانده یک نيمسال سنوات مجاز داشته  25دانشجو به ازای هر

 باشد.

 (20حضور دانشجو در کلاس : )ماده   -8

حضور دانشجو در کلاس درسهای نظری الزامي نمي باشد ولي حضور در کلاسهای 

بخشي از آن عملي است، الزامي مي باشد  عملي )آزمایشگاهي، کارگاهي( یا درسهایي که

 جلسه منجر به محروميت از آزمون آن درس مي شود. 3و غيبت بيش از 

 (27نمره قبولي در هر درس : )ماده   -9

 است. 24حداقل نمره قبولي در هر درس 

 (10شرایط تغيير رشته : )ماده  -24
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 حسب  وجود رشته یا گرایش مورد تقاضای دانشجو در همان مرکز/ واحد )بر

 سال ورود(

  /کليه دانشجویان اعم از پذیرش کنکور سراسری/ بدون آزمون/ سوابق تحصيلي

واحد درسي و  21فراگير مي توانند به رشته های فعال در مرکز با گذراندن 

 تغيير رشته دهند. 21کسب معدل 

  .تغيير رشته / گرایش فقط برای یک بار و در همان مقطع امکانپذیر است 

 ه تحصيل دانشجو درسنوات مجاز باقيماندهامکان ادام 

  21دانشجویان گروه آزمایشي علوم انساني و هنر در صورت گذراندن حداقل 

 توانند در داخل گروه آزمایشي خود درو بالاتر مي 21 واحد درسي با معدل 

 .مرکز/ محل تحصيل تغيير رشته دهند

  21گذراندن حداقل دانشجویان گروه آزمایشي علوم ریاضي و علوم تجربي با 

 و بالاتر مي توانند به کليه رشته های فعال در مرکز/ واحد  21واحد با معدل 

 .محل تحصيل تغيير رشته نمایند

 

 دستورالعمل مهمان و انتقال از سایر دانشگاه ها( 6انتقال : )بخش ب ماده  - 22

 منتفي است.با توجه به صدور مدارک یکسان در دانشگاه پيام نور انتقال دانشجو 

 مهمان موقت :  -21

دانشجویان مي توانند با موافقت مرکز/ واحد مبداء و مقصد در هر نيمسال تحصيلي 

 مهمان موقت شوند.

دستورالعمل مهمان و انتقال از سایر دانشگاه  2شرایط مهمان دائم : )بخش الف ماده   -23

 ها(

  دائم همسر ازدواج دانشجو دختر در زمان دانشجویي در صورتيکه محل اشتغال

 دانشجو قبل از ازدواج، در نزدیکترین محل به دانشگاه مقصد باشد.

  فوت یا معلول شدن سرپرست خانواده، در زمان دانشجویي، بطوریکه وی به

 تشخيص مراجع قانوني به عنوان کفيل خانواده شناخته شود. 

  بيماری خاص دانشجو به تأئيد مراجعه ذیصلاح 
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  .معلوليت دانشجو که در زمان دانشجویي صورت گرفته باشد 

  تغيير محل اشتغال دانشجو یا همسر وی به شهر دیگر با ارائه مستندات معتبر 

 (0معادلسازی :)دستورالعمل تطبيق واحد پيوست شماره  -20

  ،دروسي که دانشجو در رشته یا گرایش قبلي در یکي از دانشگاه های دولتي

روزانه، شبانه، نيمه حضوری، مجازی، پيام نور و مرسسات آموزش عالي مورد 

تأئيد وزارت علوم، تحقيقات و فناوری و وزارت بهداشت درمان و آموزش 

 قابل معادلسازی مي باشد.  24پزشکي گذرانده با نمره 

 ومي گذرانده شده در مراکز تربيت معلم قابل معادلسازی مي باشد.دروس عم 

  دروس دوره های معادل )مطابق آئين نامه دوره های معادل( معادلسازی مي

 شود.

  برای دانشگاه های غير دولتي، حوزه های  24نمره دانشجو در هر درس حداقل

 مي باشد.اصفهان ، دانشگاه آزاد اسلامي مورد تأئيد،  -مشهد -علميه قم

  باشد. علمي کاربردی به شرط اخذ مدرک ميمعادلسازی دروس دانشگاه جامع 

   ،دانشجو مي تواند از قسمت پيش خوان خدمت درخواست معادلسازی دروس

 درخواست خود را در موعد مقرر ارائه دهد

 

***** 

 اهم قوانين و مقررات آموزشي مقطع کارشناسي ارشد )ویژه دانشجویان(:

 نام و ادامه تحصيل:الف( ثبت 

دارا بودن مدرک کارشناسي اعم از پيوسته/ ناپيوسته، مورد تایيد وزارت علوم،  -2

 تحقيقات و فناوری/ وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکي

 9باشد، دانشجو مي تواندحداکثر  20چنانجه معدل نيمسال قبل دانشجو کمتر از  -1

  آیين انتخاب واحد 1 پيوستنماید. )واحد درسي را با رعایت دروس پيش نياز انتخاب 

 (24/8/2399  دانشگاه شورای مصوب آموزشي  یکپارچه نامه
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 20و بالاترباشد، دانشجو مي تواندحداکثر  20چنانجه معدل نيمسال قبل دانشجو  -3

  آیين انتخاب واحد 1 پيوستواحد درسي را با رعایت دروس پيش نياز انتخاب نماید.) 

 (24/8/2399  دانشگاه شورای مصوب آموزشي  یکپارچه نامه

همراه با درس سمينار )تحقيق و تتبع نظری( و پایان نامه امکان اخذ درس روش  -0

 (8ماده  1باشد. )تبصره تحقيق ميسر نمي

شود دانشجو حتماً قبل از رسيدن به اخذ دروس مذکور، درس روش *لذا توصيه مي

 تحقيق را اخذ و بگذراند.

ش تحقيق را اخذ نموده و از آن نمره قبولي کسب ننماید، چناننه دانشجو درس رو-

 تواند درس روش تحقيق را همراه با سمينار )تحقيق و تتبع نظری( اخذ نماید.مي

واحد  20دانشجو درآخرین نيمسال بخش آموزشي مي تواند طبق مقررات، حداکثر  -5

 .بدون رعایت پيش نياز انتخاب نماید

واحد مي  21تشخيص گروه آموزشي حداکثر  تعداد واحدهای دروس جبراني به -6

 باشد.

 در دروس جبراني، الزامي است. 21کسب نمره قبولي   -

دانشجو در یک رشته دیگر و در مقطع کارشناسي یا کارشناسي  زمان تحصيل هم -7

ارشد در یک دانشگاه و یا در دانشگاه پيام نور به عنوان رشته دوم بلامانع است مشروط 

بر آنکه هر دو ورود او بر اساس کنکور سراسری نباشد، سال ورودشان متفاوت باشد و 

تحصيل  27 پيوست) ي باشد.حداقل یکي از تحصيلات به شيوه آموزشي الکترونيک

 (24/8/2399  دانشگاه شورای مصوب آموزشي  یکپارچه نامه  آیين همزمان

انتقال، تغييررشته، تغيير گرایش در مقطع کارشناسي ارشد ممنوع مي باشد. )ماده  -8

11) 

زمان انتخاب واحد، حذف و اضافه، حذف اضطراری، اعلام و ثبت نمره، نحوه  -9

 ( 21وزشي مطابق تقویم آموزشي دانشگاه مي باشد. )ماده اعتراض و سایر موارد آم

 قرار دارد. www.pnu.ac.ir*تقویم آموزشي در سایت دانشگاه به آدرس: 

 (27مي باشد. )ماده  21حداقل نمره قبولي در هر درس -24

 ب( سنوات تحصيلي
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تا نيمسال است که امکان افزایش آن  24سنوات دانشجویان مقطع کارشناسي ارشد، -22

 باشد. نيمسال با شهریه )مصوب هيات امناء( مي دو

 ج( مرخصي تحصيلي:

حداکثر برای دو نيمسال تحصيلي)متوالي/متناب( از مرخصي تواند دانشجو مي-21

 (29تحصيلي با احتساب در سنوات با پرداخت شهریه ثابت استفاده نماید )ماده 

 دانشجو محسوب مي شود.مدت مرخصي تحصيلي جزء حداکثر مدت مجاز تحصيل -

تقاضای مرخصي باید به صورت کتبي و حداقل دو هفته قبل از شروع ثبت نام هر -

نيمسال به مرکز/واحد ارائه شود و پس از موافقت مرکز مشروط به بررسي وضعيت 

 دانشجو و امکان اتمام دوره در سنوات باقيمانده به دانشجو ابلاا مي شود. 

 نيمسال بعد 0نيمسال قبل  2 نيمسال مرخصي زایمان 5انند مي تومونث  دانشجویان  -

شورای ه با تایيد شهری پرداخت بدونبدون احتساب در سنوات از زایمان از مرخصي 

 .استفاده نمایند آموزشي استان

 

 د(تغيير شيوه آموزشي

پژوهشي در صورتي که حداقل یک نيمسال کامل  -دانشجویان شيوه آموزشي-23

اخذ کرده باشند و پس از آن نخواهند یا نتوانند پایان نامه را تکميل کنند، در پایان نامه را 

پژوهشي مي توانند به  -صورت موافقت استاد راهنما و مشاورو موافقت گروه آموزشي

 .شيوه آموزشي الکترونيکي تغيير شيوه دهند

امه نشيوه های الکترونيکي: دانشجویان دوره های آموزش الکترونيکي تابع آیين -

 آموزش های الکترونيمي مربوطه مي باشند.

 (شرایط مهمانه 

دانشجویي که پس از قبولي در دانشگاه به دليل: تغيير محل زندگي/ اشتغال/ بيماری/ -20

فوت سرپرست قادر به تحصيل در محل قبولي نباشد با شرایط ذیل مي تواند به یکي از 

 مراکز مجری رشته مهمان گردد.
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 درس پایان نامه امکانپذیر نمي باشد.موقت در همان ماستفاده از  -

 مهمان دائم برای دانشجویان کارشناسي ارشد ممنوع مي باشد. -

 دانشجو مي تواند حداکثر نيمي از واحدهای درسي دوره را به صورت مهمان بگذراند. -

 همهمان شدن دانشجو با بررسي و موافقت مراکز مبدأ و مقصد با پرداخت شهریه مصوب-

 هيات امنا امکانپذیر مي باشد.

 و( لغو عدم مراجعه و لغو انصراف:

د شوترک تحصيل دانشجو بدون کسب اجازه از مرکز/ واحد عدم مراجعه محسوب مي-25

و بازگشت به تحصيل مشروط برآنکه بتواند در سقف سنوات مجاز تحصيل خود را به 

 باشد.اتمام رساند. امکانپذیر مي

 باشد.یا لغو انصراف برای یکبار در طول تحصيل امکانپذیر ميلغو عدم مراجعه -

 واحد درس باقيمانده یک نيمسال سنوات مجاز داشته باشد. 6دانشجو باید به ازای هر -

طول مدت عدم مراجعه و انصراف به عنوان مرخصي تحصيلي با احتساب در سنوات با -

 پرداخت شهریه )مصوب هيات امناء( منظور خواهد شد.

 ز(شرایط معادلسازی

های رسمي مورد تایيد وزارت، علوم تحقيقات و دروسي گذرانده شده در دوره-26

فناوری/ وزارت بهداشت و آموزش پزشکي گذرانده اعم از جبراني، اصلي از سرفصل 

 باشد.قابل بررسي مي 20کارشناسي ارشد حداقل با نمره 

د تایيد وزارت، علوم تحقيقات و های معادل موردروس گذرانده شده در دروه-تبصره

 باشد.فناوری/ وزارت بهداشت و آموزش پزشکي نيز قابل بررسي مي

قابل  21کليه درس هایي که دانشجو قبلا در دانشگاه پيام نور گذرانده با حداقل نمره  -

 واحد ندارد( 21باشد. )محدودیت معادلسازی مي

یک نيمسال از سنوات مجاز کسر  واحد از دروس معادلسازی 21تا  8به ازای هر  -

 گردد. مي

قابل معادلسازی نمي ، واحد درس پایان نامه و دروس دانشپذیری دانشجویان فراگير  -

 باشد.

 ح(معرفي به استاد
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دانشجوی دوره کارشناسي ارشد شيوه آموزشي که برای فراغت از تحصيل تنها یک -27

جبراني کارشناسي داشته باشد )بجز  درس نظری اعم از: دروس باقيمانده سرفصل دوره یا

دروس روش تحقيق و سمينار( مي تواند آن درس را خارج از تاریخ امتحانات اعلام شده 

 در تقویم دانشگاهي به صورت معرفي به استاد انتخاب و بگذراند.

پژوهشي قبل از اخذ پایان نامه مجاز به اخذ و گذراندن درس  –دانشجوی شيوه آموزشي 

 ستاد مي باشد.معرفي به ا

( پروپزالتصویب طرح پيشنهاده تحقيق)ماه پس از 3حداقل زمان دفاع از پایان نامه  -28

 را انتخاب کرده باشد.درس پایان نامه  است مشروط بر آنکه پيش از دفاع، 
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 اهم قوانين و مقررات آموزشي دوره دکتری تخصصي  )ویژه دانشجویان(

 

 ثبت نام و ادامه تحصيل: -2

مدرک پایان دوره کارشناسي وکارشناسي ارشد  مورد تایيد وزارت علوم،  داشتن -

تحقيقات و فناوری/ وزارت بهداشت و درمان آموزش پزشکي/ مدرک تحصيلي خارج 

 از کشور با تایيد مراجع فوق

 داشتن مدرک احراز توانایي در زبان خارجي -

 تایيد صلاحيت عمومي و علمي -

 و است وقت وحضوری تمام صورت به تخصصي دکتری دوره در تحصيل -

 .است ممنوع دانشجو در دوره دکتری همزمان تحصيل

 تغيير رشته/گرایش، انتقال و مهمان: -1

تغيير رشته/ گرایش، انتقال/ مهمان برای دانشجوی دوره دکتری تخصصي ممنوع  -

 است.

 سنوات تحصيلي دانشجو :  -3

 5/6،  93های قبل از سال  ورودیطول دوره تحصيل در دوره دکتری تخصصي برای  -

باشد. در صورت لزوم به پيشنهاد نيمسال مي 7سال است. در مرحله آموزشي حداکثر 

نيمسال  5استاد راهنما با تایيد گروه آموزشي مربوط و تصویب شورای دانشکده تا 

سال  9گردد در هر صورت حداکثر مدت مجاز تحصيلي تحصيلي به طول دوره اضافه مي

آیين نامه آموزشي دوره تحصيلات تکميلي مصوب جلسه  25ماده  2اشد. )تبصره بمي

 شورای دانشگاه( 7/21/82مورخ 

 –در شيوه آموزشي 90و  93مدت مجاز تحصيل در دوره دکتری برای ورودی های  -

پژوهشي پنج سال و نيم و در شيوه پژوهشي پنج سال است و در صورت ضرورت به 

و تأیيد شورای تخصصي دکتری رشته مربوط، در هر دو شيوه مي  پيشنهاد استاد راهنما

توان حداکثر تا دو نيم سال تحصيلي به این مدت افزود. این مدت برای دانشجوی مشمول 

 سال است. 5که از معافيت تحصيلي استفاده مي نماید، در هر دو شيوه 
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و  2395های سال  طول دوره تحصيل در دوره دکتری تخصصي برای ورودی-

بخش سوم  9پس از آن  حداقل شش نيمسال و حداکثر هشت نيمسال تحصيلي )ماده 

شورای عالي  10/22/2390مورخ  872آیين نامه آموزشي دوره دکتری مصوب جلسه 

 برنامه ریزی آموزشي(

  در صورت لزوم حداکثر دو نيمسال به پيشنهاد استاد راهنما افزایش یابد.* 

 تری:مجموع واحد های دوره دک-0

-واحد مي باشد. که در شيوه )آموزشي 36مجموع واحدها در دوره دکتری -

واحد آن مربوط به رساله است.  10تا  28واحد آن، واحدهای درسي و  28تا 21پژوهشي(

واحد آن واحد های درسي و مرتبط با موضوع رساله دانشجو  8تا  3در شيوه )پژوهشي( 

است که در برنامه های درسي مصوب هر رشته واحد آن مربوط به رساله  31تا  18و 

 تعيين مي شود.

در شرایط خاص و در صورت نياز به تشخيص استاد راهنما و تایيد شورای  -

 واحد درسي را به عنوان جبراني بگذراند.  6تخصصي، دانشجو موظف است حداکثر 

واحد درسي  24و حداکثر  6دانشجو در هر نيمسال تحصيلي لازم است، حداقل  -

 نتخاب کند. و در آخرین نيمسال تحصيلي از شرط اخذ حداقل واحد معاف مي باشد.ا

و ميانگين کل قابل قبول پس از  14از  20حداقل نمره قبولي در هر درس  -

 است. 14از 26گذراندن تمام واحدهای آموزشي 

 *نکته مهم: صرفاً نمره قبولي در معدل کل موثر مي باشد.

 ارزیابي جامع: -5

برای ورود به مرحله ارزیابي جامع، گذراندن کليه دروس دوره آموزشي و قبولي -

از  26از هر درس و ميانگين کل حداقل  20باشد. کسب نمره در آزمون زبان الزامي مي

، دانشجو 26تمام واحد های آزمون جامع الزامي است. در صورت عدم کسب معدل 

امع شرکت کند وآن را با موفقيت بگذراند در مجاز است صرفا یکبار دیگر، در ارزیابي ج

غير اینصورت پرونده دانشجو برای تصميم گيری در خصوص امکان شرکت مجدد در 

 ارزیابي جامع به کميسيون موارد خاص موسسه ارجاع مي شود. 

 ضوابط و مقررات پژوهشي -6
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 هگذراندن موفقيت آميز ارزیابي جامع و تصویب طرح پيشنهادی رساله در گرو -

 آموزشي شرط لازم برای شروع فعاليتهای پژوهشي در دوره دکتری تخصصي است.

دانشجو پس از تدوین رساله و چاپ یک مقاله علمي پژوهشي مستخرج از  -

 رساله با تایيد استاد راهنما مجاز به دفاع مي باشد. 

چناننه ارزشيابي رساله مردود اعلام شود حداکثر یک نيمسال با تایيد هيات  -

 ان اجازه داده مي شود تا دوباره در جلسه دفاع شرکت نمایند.داور

دانشجو به مدت گذشت یکسال پس از شروع فعاليتهای پژوهشي وتصویب  -

 پروپزال مي تواند از رساله خود دفاع نماید.

 مرخصي تحصيلي:-7

نيمسال  0نيمسال قبل  2 نيمسال مرخصي زایمان 5مي توانند مونث دانشجویان   -

شورای با تایيد ه شهری پرداخت بدونبدون احتساب در سنوات از زایمان از مرخصي  بعد

 .استفاده نمایند آموزشي استان

 انصراف از تحصيل -8

عدم مراجعه بدون کسب مجوز از مرکز محل تحصيل انصراف محسوب مي  -

شود و دانشجو باید درخواست کتبي انصراف خود را شخصا به آموزش مرکز ارائه دهد. 

ین دانشجو مجاز است فقط برای یکبار تا مدت حداکثر یک نيم سال پس از انصراف از ا

تاریخ درخواست، تقاضای انصراف خود را پس بگيرد. پس از انقضای این مهلت، حکم 

 شود.انصراف از تحصيل ایشان مي

 لغو عدم مراجعه و لغو انصراف:  -9

ه محسوب شده ودر ترک تحصيل دانشجو بدون مرخصي تحصيلي عدم مراجع-

صورت درخواست بازگشت به تحصيل مشروط برآن که بتواند در سقف سنوات مجاز 

 تحصيل خود را به اتمام برساند، امکان پذیر است.

 لغو عدم مراجعه در قالب سنوات مجاز تحصيلي امکان پذیر است.  -

لغو عدم مراجعه یا لغو انصراف فقط برای یکبار در طول تحصيل امکان پذیر  -

 است.
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طول مدت عدم مراجعه یا انصراف به عنوان مرخصي تحصيلي با احتساب در  -

 باشد.سنوات و پرداخت شهریه مي

واحد درس باقيمانده یک نيم سال سنوات مجاز داشته  8دانشجو به ازای هر  -

 باشد.)حداقل دو نيم سال برای درس رساله از سنوات مجاز دانشجو در نظر گرفته شود.

به سازمان ها برای بازگشت به تحصيل مي بایست موافقت نامه دانشجو متعهد 

 سازمان ها ذیربط را ارائه دهند.

 پذیرش واحد های درسي )معادلسازی(:-24

دانشجویي که دروسي را قبلا در دوره دکتری گذرانده است باید درخواست -

 خود را در اولين نيمسال شروع به تحصيل به آموزش مرکز/واحد ارائه نماید.

ها و معادلسازی دروس گذرانده شده در دوره های آموزشي رسمي دانشگاه  -

های آموزش عالي دولتي )روزانه، شبانه( مورد تایيد وزارت علوم،تحقيقات موسسه

و سایر  26وفناوری/ وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکي و پيام نور با حداقل نمره 

از معيار صفر تا بيست و معادل آن قابل پذیرش  28های مورد تایيد با حداقل نمره دانشگاه

 است.

 واحد های درس رساله معادل سازی نمي شود. -

واحد از درس های پذیرفته شده، یک نيم سال تحصيلي از حداکثر  8به ازای هر  -

 شود.مدت مجاز تحصيل دانشجو کاسته مي

يز م نور و نتعداد واحد مساوی یا بيشتر، با واحد گذرانده شده در دانشگاه پيا  -

محتوای واحدهای مشابه در رشته  %84محتوای آموزشي درس های گذرانده شده قبلي با 

 جدید به تشخيص گروه علمي مربوط مطابقت داشته باشد.

مجموع واحدهای درسي پذیرفته شده کمتر از نصف مجموع واحد های درسي  -

 رشته تحصيلي جدید باشد.
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 نظام وظيفه و دانشجویان غير ایرانياهم ضوابط  دانشجویان مشمول 

 

آیين نامه اجرایي قانون خدمت وظيفه عمومي = مدارک رسيدگي به  54ماده  -2

 وضعيت مشموليت

 مدارک پذیرش و ثبت نام  -1

 شرایط پذیرش و ثبت نام -3

 معافيت تحصيلي -0

 معافيت کفالت -5

 معافيت پزشکي -6

 تحصيل همزمان  -7

 وات مجاز تحصيليطول دوره و جدول سن -8

 افزایش سنوات تحصيلي  -9

 انتقال و تغيير رشته -24

 عدم مراجعه و لغو عدم مراجعه -22

 بازگشت به تحصيل  -21

 خروج از کشور دانشجوی مشمول -23

 امور دانشجویان غير ایراني -20
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  رسيدگي به وضعيت مشموليت مدارک عمومي آيين نامه اجرايي قانون خدمت وظيفه ي 05ماده 

 

 

 

 

 

 

 

 -                                                     
 -                           
 -                                                                                            
 -                                                                
 -                                                                                  
 -                                                                                                    

                      
 -                                                              
 -                                                                                         
 -                                                                                                

                                                                                            

 ال امي است  رعايت موارد  ير براي مشمولين ب د       ره 

           ارا ه گوا ي م  ي بر ا   ا  به خدمت و يا ان ا  خدمت موضو  قانون خدمت نيروي ان اني  درماني و ب دا  ي ا
           ارا ه گوا ي  و  به دان  آموخ  ان ر  ه دام    ي ا  سا مان  و ار  ب دا ت  درمان و آمو       ي
         قانون خدمت وظيفه عمومي  موضو  ماده    دام    ي ا  سا مان دام    ي دام    ي  شور 
           موضو   ارا ه گوا ي م  ي بر ان ا  خدمت م رر در قانون معا يت دان  آموخ  ان مرا    ربيت مع   ا  خدمت عمومي
          قانون خدمت وظيفه عمومي  ماده 
           ارا ه گوا ي م  ي بر اخ   ع دا      براي ان ا  خدمت در مورد داو   ان     مع مي خ  اني در آمو   اه   ون
         قانون خدمت وظيفه عمومي  موضو  ماده   وا يمايي و داو   ان        ي ي ي  وا يما 
           ارا ه گوا ي دانش ويان دوره   ارساله آمو  ي  ر ت  ش يراني جم وري اس مي و  ر ت م ي نفت    و سا مان
             قانون خدمت وظيفه عمومي  موضو  ماده  ب ادر و  ش يراني م  ي بر اخ   ع دا 
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  رايط   ير  و ث ت نا  

 مدارک   ير  و ث ت نا  دانش وي مشمو 
 

 

کليه پذیرفته شدگان مرد موظفند مدارک مشخص کننده نظام وظيفه مطابق هریک از 

ا ه در دفترچه راهنمای آزمون آئين نامه اجرایي فوق الذکر و یا مفاد مندرج 54موارد ماده 

فراگير(( در هنگام تشکيل پرونده فيزیکي عينا به -)) سراسری + دوره های دانشپذیری

 کارشناس ذیربط ارائه نمایند.

 

         

        

 

ــده ای که برگ  اعزام به خدمت آنان ممهور به  -2  مهرثبت نام از مشــمولان پذیرفته ش

 و بلامانع بودهدارند ، با رعایت سایر مقررات  و همننان مهلت اعزام  غيبت نشده است

 پس از ثبت نام نسبت به اخذ معافيت تحصيلي اقدام لازم به عمل مي آید .

ــده ا -1  مهری که برگ  اعزام به خدمت آنان ممهور به ثبت نام از مشــمولان پذیرفته ش

بلکه پس از اعزام به خدمت   مجاز نبودهدارند  و همننان مهلت اعزام  غيبت شده است

ــتغال به خدمت ، درخواســت آنان    مقدس ســربازی در مهلت معين و با ارائه گواهي اش

شورای  جهت ثبت نام و ادامه تحصـيل ) با توجه به عدم مراجعه محســوب شــدن ( به 

رجاع تا تصميم مقتضي  اتخاذ آموزشـي و یا کميسـيون بررسـي موارد خاص دانشگاه  ا   

 شود.

 

 شرایط اختصاصي دانشپذیری دوره های فراگير 

براسـاس آئين نامه اجرایي دوره های فراگير، دانشـپذیر در دوره ی دانشپذیری به    -الف

ابر . زیرا معافيت تحصيلي برتحصـيلي بهره مند نمي شوند  هيچ عنوان از مزایای معافيت

 تعلق مي گيرد. فقط به دانشجوضوابط نظام وظيفه، 

، در صــورت مشــموليت در طول یبنابراین هر داوطلب شــرکت در دوره ی دانشــپذیر

ــت در  موعد  رر از طرف نظام وظيفه، با معرفي خود به قم دوره ی مذکور، موظف اسـ
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 مـعـا ـيـت  ح ي ي  

ی آماده به خدمت و در صورت داشتن دوایر وظيفه ی عمومي، مبادرت به اخذ دفترچه 

 خدمت مقدس سربازی اقدام نماید.به دفترچه، نسبت به اعزام 

قبولي در آزمون پایان دوره دانشپذیری و پس از تبدیل  بدیهي است پس از اعلام نتایج و

د دانشگاه، در صورت واج نام اعلامي از سویثبت مطابق تقویم  وضعيت به دانشجویي 

 ورتص از بندهای مربوط به مدارک  پذیرش و ثبت نام ، مي تواند در شرایط بودن یکي

 شود. برخوردار يمعافيت تحصيل تمایل از

 

دانش آموختگان مقطع تحصـيلي کارشـناسـي که همننان در طول دوره دانشپذیری     -ب

ه ی آماده باند و مهلت دریافت برگهسن مشموليت نرسيده مقطع کارشـناسـي ارشـد به    

 .نمایند مي توانند در دوره دانشجویي ثبت نام خدمت دارند،

 

 

 

 

 ادامه تحصيلمعافيت تحصيلي و ترخيص از خدمت برای درخواست  شرایط عمومي 

 دانشجویان 

 

راهنمای های درخواسـت معافيت تحصـيلي براسـاس ضوابط مندرج در دفترچه     -الف 

 ررات وظيفه یقبخش مربوط به م فراگيردردانشپذیر دوره پذیرش زمون سـراسـری و   آ

 عمومي برای مشمولان پذیرفته شده مرد و فاقد غيبت انجام مي پذیرد.  

ر يگ : پذیرفته شـده مشمول پس از ثبت نام در اولين نيم سال تحصيلي بایستي پي 2تذکر

درخواسـت معافيت تحصـيلي خود از اداره آموزش مرکز محل تحصيل خود باشند و با   

مراجعه نماید و در صورت عدم صدور مجوز ثبت نام و  24وطه به دفاتر پليس+فرم مرب

معافيت تحصــيلي از ســوی ناجا به دليل عدم احراز شــرایط معایفت تحصــيلي ،ثبت نام 

از ارائه   پس)) آنان کان لم یکن تلقي مي گردد و مسلوليتي متوجه دانشگاه نخواهد بود. 
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 قطعي ثبت نام دانشـجوی مشمول  24پليس+ ونيکمجوز ثبت نام از دفاتر خدمات الکتر

 مي شود((
  درخواست معافيت :  •

 فقط برای یک بار در هر دوره ی تحصيلي) مقطع ( •

 فقط  برای دارندگان دفترچه آماده به خدمت بدون مهر غيبت •

شجویي هنوز به سن مشموليت پذیرفته شدگاني که در زمان ثبت نام دان •

 اند نرسيده

ی فاقد غيبت اوليه  زمان اعزام شاغل به خدمت سربازپذیرفته شدگان  •

 ترخيص ()

 

 عـدم درخواست : 

 پذیرفته شدگان شاغل به خدمت سربازی دارای غيبت اوليه زمان اعزام •

ادامه تحصيل با همان معافيت ) دانشجویان شاغل به تحصيل در رشته ی دوم •

 (تحصيلي اوليه 

مکاتبه با دانشگاه اوليه و اخذ معافيت دانشجویان انتقالي از سایردانشگاه ها )  •

 تحصيلي(

 

 زمان درخواست : •

 پس از ثبت نام اوليه از طریق فرم مربوطه  یک ماه حداکثر تا •

پذیرفته شدگان دوره فراگير از نيم سال تبدیل وضعيت به دانشجویي ) درج  •

 (این تاریخ در فرم درخواست معافيت 

در  يز نيم سـال تبدیل وضـعيت به دانشجوی  فراگير ا یپذیرفته شـدگان دوره برای  -ب

 صور ت نداشتن غيبت  نظام وظيفه در خواست معافيت تحصيلي انجام مي شود.

برای دانشجویان انتقالي از سایر دانشگاهها درخواست ادامه و برقراری معافيت  -ج

در زمان انتقال به   موضوع را بایست مي  تحصيلي خواهد شد و دانشجوی انتقالي

 پيگيری  نمایند.مرکز آموزشي خود دانشگاه پيام نور، از اداره آموزش 
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 معا يت  فالت 

 معا يت     ي 

وزه های علميه ی معتبر ) در صـورت تایيد شورای  حدارندگان معافيت تحصـيلي در  -د

تحصيل در یک رشته دیگر در دانشگاه پيام  مدیریت حوزه ی علميه قم( که قصـد ادامه  

ــيلي  نور را دارند با ارائه ی ــخه از همان معافيت تحص ــيل کنندک نس  و مي توانند تحص

 نيازی به درخواست معافيت تحصيلي مجدد ندارند.

ــ انتظامي و های مشــمولان اعزامي شــاغل به خدمت کمتر از یک ســال در نيروی  -هــ

ــتغـال به خدمت مبني بر عدم غيبت اوليه ؛ مي توانند از      نظـامي بـا ارائـه ی گواهي اشـ

 يص شوند.خدمت وظيفه ترخ

 

 

 

که با استفاده از معافيت تحصيلي قصد دریافت معافيت کفالت را دارند در  دانشـجویاني 

 32/5/82/ن مورخ 0/م/9/22/748 مطابق بخشــنامه شــمارهصــورت واجد شــرایط بودن 

مي توانند بدون انصراف از تحصيل با داشتن گواهي اشتغال سـتاد کل نيرو های مسـل    

تا  شوندبه دوایر وظيفه عمومي معرفي  شـود( مي توسـط مراکز صـادر   که صـيل ) به تح

 مراحل قانوني جهت اخذ کارت معافيت کفالت طي شود.

اینگونه دانشجویان مي توانند همزمان با انجام مراحل قانوني اخذ کارت معافيت ، به -

 تحصيل خود نيز ادامه دهند.

 

 

 

که با اسـتفاده از معافيت تحصيلي قصد دریافت معافيت پزشکي را   دانشـجویاني  -الف 

دارند ،در صورت موافقت ناجا داشتن گواهي اشتغال به تحصيل به دوایر وظيفه عمومي 

 تا مراحل قانوني جهت اخذ کارت معافيت پزشکي طي شود.شوند معرفي 

 

ــتف چنـاننـه مطـابق     -ب اده از معافيت مقررات نظـام وظيفه، نمي توانند همزمان با اسـ

ت واجد در صورتحصـيلي متقاضـي دریافت معافيت پزشکي شوند و طبق ضوابط ناجا   
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  ح ي   م مان 

ــرایط بودن ــيل انصــراف داده و معافيت    ش ــتي از تحص برای اخذ معافيت مذکور بایس

به منظور مســـاعدت به اینگونه دانشـــجویان طبق نظر مورخ  تحصـــيلي آنان لغو گردد

ــي  0/21/81و  20/7/82 ــيون بررس ــرایط مي کميس ــگاه ، واجدین ش موارد خاص دانش

ــط   ــمن ثبت وتأیيد آن توس ــت کتبي به اداره آموزش مرکز،ض توانند با ارائه ی درخواس

مرکز، با تکميل نمونه فرم ) درخواسـت مسـاعدت برای اخذ معافيت پزشکي ( مربوطه   

 از تحصيل انصراف دهند.  

کمسيون موارد خاص زشي و یا شورای آمولغو انصراف اینگونه  دانشجویان از طریق  -ج

 دانشگاه امکان پذیر است.

 

 

 

دارندگان معافيت تحصيلي در سایر دانشگاهها و همننين طلبه های دارنده مدرک  -2

کارشناسي حوزه های علميه معتبرمورد تأیيد] در صورت تأیيد شورای مدیریت حوزه 

ادامه  تحصيل در یک رشته دیگر در علميه قم [ که مشغول تحصيل بوده و قصد 

دانشگاه پيام نور را دارند با ارئه یک نسخه از همان معافيت تحصيلي و ارائه گواهي 

اشتغال به تحصيل در هر نيم سال تحصيلي از دانشگاه اوليه مي تواننددر دانشگاه پيام 

 نور ادامه تحصيل دهند .

ی علميه ، معافيت تحصيلي دانشجو بدیهي اسـت هر موقع دانشگاهها و حوزه ها  : تذکر

دیگر نمي تواند با عنوان دانشجو ، از  و طلبه ای را خاتمه یافته اعلام نمایند ، مشـمول  

معافيت تحصـيلي دانشـگاه اسـتفاده نماید و برابر مقررات بایستي بر اساس لغو معافيت    

ئه نماید . نيم دانشـگاه اوليه  به خدمت وظيفه اعزام شده و گواهي اشتغال به خدمت ارا 

ســـالي که موفق به ثبت نام )) به دليل اعزام  به خدمت((  نشـــده اســـت عدم مراجعه 

محسـوب و با ارائه گواهي اشـتغال به خدمت موضـوع در شورای آموزشي استان برای    

 لغو عدم  مراجعه مطرح و مجوز لغو عدم مراجعه و ادامه تحصيل صادر مي شود.

 رشته هادوی آن  که هر بولي در دو رشته مختلف )دانشـجویان رسمي در صورت ق  -1

 جزء آزمون سراسری باشند( حق ادامه ی تحصيل در آن دو رشته را نخواهند داشت.
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  و  دوره و س وا  م ا   ح ي ي 

 ا  اي  س وا   ح ي ي

  

 

 

مدت مجاز سنوات تحصيل دانشجویان استفاده کننده از معافيت تحصيلي به شرح 

 جدول ذیل است.

                                                           
         

     
               

         
     

                            

                    
              

      
 

 
              

        
               

 
           

PHD 

 
 

 

 

دانشجویاني که نتوانند در مدت مجاز سنوات تحصيلي مطابق جدول سنوات ،   -الف(

واحدهای دوره را به پایان برسانند  در صورت داشتن شرایط و وضعيت تحصيلي مناسب 

و توسط مرکز از شورای  مي توانند درخواست افزایش سنوات تحصيلي به مرکز ارائه

 آموزشي استان و ناجا مجوز لازم را اخذ نمایند.

درخواست و اخذ مجوز افزایش سنوات قبل از شروع  ثبت نام نيم سال تحصيلي  -ب(

 بایستي توسط متقاضي به آموزش مرکز ارائه شود. دانشجو نيازمند آن  است بعدی که

مي شود ولي سنوات تحصيل وی به چناننه دانشجویي با یک درس دانش آموخته  -ج(

پایان رسيده است، با مراجعه به مرکز در صورت واجد شرایط بودن با هماهنگي استان  

 مي تواند درس باقي مانده را به صورت معرفي به استاد انتخاب و بگذراند.
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ان  ا  و   يير ر  ه 

 ح ي ي

دانشجویي که  نتواند در مدت مجاز سنوات تحصيلي و حتي با افزایش سنوات  -د(

شورای آموزشي استان دانش آموخته گردد  مطابق مقررات جهت انجام  تحصيلي توسط

 مراحل خدمت سربازی به ناجا معرفي مي شود.

واحد از دروس مصوب ؛ امکان معرفي به حوزه ی وظيفه  74در صورت گذراندن   تذکر:

 ی عمومي با عنوان کارداني ميسر مي باشد. 

 

 

 

 

 

و تغيير رشـته دانشـجو از سایر دانشگاه ها به دانشگاه پيام نور تنها از طریق   انتقال  •

 سازمان مرکزی انجام مي شود

 انتقال بر اساس مجوز سازمان وظيفه عمومي انجام مي پذیرد. •

ســنوات مجاز تحصــيل دانشــجوی انتقالي یا تغيير رشــته از بدو ورود به آموزش   •

 رددعالي )) دانشگاه اوليه(( محاسبه مي گ

 هرگونه شـرکت مجدد در آزمون سـراسری به منظور تغيير رشته با مجوز سازمان   •

وظيفه ی عمومي ميسـر خواهد بود ، در این صورت ثبت نام متقاضي در دانشگاه  

بعدی )) پس از قبولي در آزمون(( درصـورتي امکان پذیر است که ناجا با صدور  

 معافيت تحصيلي مجدد موافقت داشته باشد.
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 ل و عد  مراجعه   مراجعه و عد

 با گشت به  ح ي   

 

 

 

مطابق مقررات ، عدم مراجعه ی دانشجو به منزله ی انصراف از تحصيل محسوب مي  -2

 گردد و دانشجو حق ثبت نام ندارد .

ه(  ) بدون ثبت نام اوليلغو عدم مراجعه دانشجوی مشمول در اولين نيم سال تحصيلي  -1

ارائه ی مدرک مشخص کننده ی نظام مواجه با غيبت سربازی و یا به دليل عدم 

وظيفه در زمان ثبت نام ، پس از ارائه ی گواهي اشتغال به خدمت با کمسييون 

 بررسي موارد خاص دانشگاه است.

لغو عدم مراجعه ی دانشجوی مشمول ، پس از شروع به تحصيل و  استفاده از معافيت  -3

ل به عهد ه ی شورای مجاز تحصينيم سال قبل از ا تمام سنوات  1تا تحصيلي 

 آموزشي استان است .

معافيت تحصيلي لغو و دانشجو به ناجا  ، نيم سال 1بيش از در صورت عدم مراجعه  -0

 معرفي مي شود.

صدور مجوز لغو عدم مراجعه ی دانشجوی معرفي شده به ناجا ، پس از مشخص  -5

 ست.گاه  اشدن وضعيت نظام وظيفه به عهده ی کميسيون بررسي موارد خاص دانش

 
 

    

 

لغو معافيت و معرفي  به ناجا  با  ارائه گواهي اشتغال  از پس اخراجيدانشـجوی   -الف

مطابق مقررات دانشـگاه ؛ در حين خدمت سربازی یا پس از آن تا   به خدمت مي تواند 

گاه دانشسقف مجاز تعيين شده در هر مقطع تحصيلي با مجوز  کميسيون  موارد خاص 

 به تحصيل خود ادامه دهد.

صـدور مجوز بازگشـت به تحصيل براساس وضعيت و پيشرفت تحصيلي دانشجو    -ب

 ميسر خواهد بود.
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 خروج ا   شور دانش وي مشمو  

 امور دانش ويان غير ايراني 

مدارکي که برای صدور مجوز بازگشت به تحصيل دانشجویان معرفي شده به حوزه ی 

 :نظام وظيفه ضروری است عبارتند از

 گواهي اشتغال به خدمت یا معافيت )کفالت یا پزشکي(،- 2       

 فرم خلاصه وضعيت تحصيلي-1

صویر نامه لغو معافيت تحصيلي ومعرفي دانشجو از سوی مرکز به دایره وظيفه ت-3

 و درخواست متقاضي)نامه اخراجي ( عمومي 

 

 

 

 

 

هفته قبل از تاریخ  1ی زیارتي و سياحتي  حداقل کليه دانشـجویان متقاضـي سفرها   •

ــاني الکترونيکي    ــایــت نيروی انتظــامي بــه نشــ عزیمــت  بــا مراجعــه بــا ســ

http://evazifeh.epolice.ir   ــخا در قســمت ))ورود با درج کد ملي و کد س

 کاربر(( درخواست خود را از طریق تکميل فرم مربوطه ارسال نمایند.

  کد سخا در برگ معافيت تحصيلي درج شده است.    •

دانشــجویاني که معافيت تحصــيلي آنان صــادر نشــده اســت مي توانند با مراجعه به  •

معافيت تحصــيلي ارسالي به مرکز محل تحصـيل با اخذ یک نسـخه از درخواسـت    

نســبت به دریافت برگ معافيت تحصــيلي و کد  24ناجا، با مراجعه به دفاتر پليس +

 سخا اقدام نمایند.

ــيل به دانش پذیر دوره ی فراگير و یا فاقدین   • ــتغال به تحصـ هيچ گونـه گواهي اشـ

 معافيت تحصيلي صادر نمي گيرد.

نام در نيم ســال مورد خروج از کشــور دانشــجوی مشــمول فقط در صــورت ثبت   •

 تقاضای خروج ، امکان پذیر است.

 

 

http://evazifeh.epolice.ir/
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کليه پذیرفته شدگان و دانشجویان تبع غيرایراني ملزم به ثبت اطلاعات و بارگذاری  •

مدارک در سامانه درخواست تحصيل متقاضيان غيرایراني واقع در وبسایت سازمان 

تحقيقات و فناوری به آدرس؛ امور دانشجویان وزارت علوم،

http://saorg.ir:8081/  .و دریافت کد رهگيری مربوطه مي باشند 

 -بدون آزمون)سوابق تحصيلي( -درج گزینه صحي  مليت و نوع پذیرش ))سراسری •

لستان ي گغيربورسيه)آزاد( و بورسيه(( در سيستم جامع خدمات آموزش -دوره فراگير

 در هنگام تشکيل پرونده دانشجویي الزامي است.

ي سال پذیرش بایستي با ارائه مدارک شناسایپذیرفته شـدگان غيرایراني در اولين نيم  •

ــریفات قانوني اخذ گذرنامه و روادید تحصــيلي اقدام   ــبت به طي مراحل و تش ، نس

 نمایند.

ــبت به تکميل فرم های مربوطه  • ــکيـل پرونده ، نسـ به اداره امور اتباع و  پس از تشـ

 مهاجرین استانداری محل اقامت به منظور اخذ مفاصا حساب اقدام نمایند

پس از دریافت مفاصا حساب از استانداری با مراجعه به مرکز محل قبولي با تکميل  •

به  0)) مشخصات(( و با گواهي مرکز آموزشي و تکميل فرم شماره  22فرم شـماره  

ــازمان مرکزی مراجعه  تا ــيلي به وزارت علوم و وزارت  س برای اخذ گذرنامه تحص

 امور خارجه معرفي و اعزام شوند.

تحصيل هر پذیرفته شده پس از اخذ گذرنامه ، ویزا و اقامت تحصيلي قطعي خواهد  •

 بود. )) تحصيل دانشجوی غيرایراني با کارت اقامت ممنوع است((

ستان دان دانشجوی اتباع افغانبه اسـتثنای دارندگان دفترچه پناهندگي سياسي و فرزن  •

و عراق که حاصـــل ازدواج زنان ایراني با مردان غيرایراني بوده و تقاضـــای تابعيت 

ــریفات قانویني را طي مي نمایند با ارائه مجوز لازم  ایران نموده و هم اکنون نيز تشـ

 نام قطعي از آنان بلامانع است.از امور اتباع استان ثبت

از اتمام مدت اقامت و گذرنامه تحصيلي بایستي نسبت به  دانشجوی غير ایراني قبل •

 آموختگي اقدام لازم را به عمل آورد .  تمدید گذرنامه خود  تا زمان دانش

 

http://saorg.ir:8081/
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پذیرفته شـدگان، مجاز به انتخاب رشـته در کد رشته های محل های مناطق ممنوعه    •

 ت.نمي باشند و در صورت قبولي نيز ، دانشگاه از پذیرش آنان معذور اس

،  کاردانيحداکثر مدت ســنوات مجاز تحصــيل دانشــجویان غير ایراني در مقاطع    •

ام نور به در دانشگاه پي کارشناسي ارشدو  کارشناسي ناپيوسته،  کارشـناسـي پيوسته  

 است   سال 3و  1،  5، 1ترتيب 

معرفي شـده بورسيه از سوی وزارت علوم، تحقيقات و فناوری به دانشگاه ، پس از   •

ب پذیرش  در حوزه معاونت آموزشــي دانشــگاه ، با اعلام حکم قطعي از تایيد مرات

اداره کل دانشـــجویان داخل ؛ به مرکز آموزشـــي مورد نظر معرفي و همانند ســـایر 

 پذیرفته شدگان نسبت به انجام مراحل اوليه ثبت نام راهنمایي مي شوند.
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 یژه دانشجویان(:مقطع کارشناسي )و-آموختگي اهم قوانين و مقررات آموزشي دانش

 

 مي باشد 24حداقل نمره قبولي در هر درس  -

: دانشــجوی شــاغل بــه تحصــيل کــه در هــر نيمســال در یــک یــا چنــد  2تبصــره  -

ــا      ــدی، درس ی ــای بع ــال ه ــه در نيمس ــد چنانن ــب نکن ــولي کس ــره قب درس نم

دروس مــذکور را بــا نمــره قبــولي بگذرانــد نمــره یــا تمــام نمــره هــای مــردودی  

تحصــيلي دانشــجو فقــط ثبــت و بــاقي مــي مانــد. امــا ایــن قبلــي در ریــز نمــرات 

نمره ها در محاسـبه ميـانگين کـل دوره بـي اثـر و صـرفاً آخـرین نمـره قبـولي در          

 آن درس ملاک محاسبه ميانگين کل دوره خواهد بود.

صـرفاً بـرای محاسـبه ميـانگين      2: گذرانـدن دروس بـا اسـتفاده از تبصـره     1تبصره -

نـش آمـوختگي مـي باشـد و مشـروطي دانشــجو      کـل دوره تحصـيلي در هنگـام دا   

 در نيمسال های قبل او را خنثي نمي کند.

: حـذف نمــرات مـردودی شــامل دانشـجویاني کــه بـه دليــل تقلـب و یــا      3تبصـره  -

 حکم کميته انضباطي، نمره مردودی دریافت مي کنند نمي شود.

 نمره درس پس از قطعي شدن غير قابل تغيير است.  -

 ــ  - ــجو در پای ــل دانش ــدل ک ــداقل  مع ــد ح ــورتيکه در   21ان دوره بای ــد در ص باش

ــان دوره معــدل کمتــر از    ــد، صــرفاً گــواهي واحــدهای      21پای را کســب نمای

 گذرانده شده اعطا مي شود.

تــاریخ فراغــت از تحصــيل دانشــجو روزی اســت کــه آخــرین نمــره قطعــي درس  -

 دانشجو در سيستم جامع آموزشي ثبت شود.

ــدهای در   - ــه واح ــه کلي ــجویاني ک ــه دانش ــداقل  ب ــانگين ح ــا مي ــي دوره را ب  21س

گذرانــده باشــند، حســب مــورد مــدرک تحصــيلي کارداني،کارشناســي پيوســته یــا  

 کارشناسي ناپيوسته ارائه مي شود. 

تبصــره: در صــورتيکه دانشــجویي در طــول مــدت مجــاز تحصــيل نتوانــد معــدل   -

برسـاند در چـارچوب سـنوات مجـاز تحصـيلي مـي توانـد بـا          21کل خود را بـه  

 99/22تــا  24اخــذ مجــدد تعــدادی دروس از بــين دروســي کــه نمــرات آن بــين  
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ــيلي دوره را       ــدرک تحص ــد و م ــران نمای ــود را جب ــل خ ــانگين ک ــد مي ــي باش م

 ید در غير اینصورت از تحصيل محروم مي شود.دریافت نما

و بعـــد از آن متقاضـــي دریافـــت مـــدرک کـــارداني، در  93دانشـــجوی ورودی  -

واحـد عمــومي و مــابقي   24واحــد درسـي شــامل حــداکثر   68صـورتيکه حــداقل  

ــانگين وی    ــده و مي ــولي گذران ــره قب ــا نم ــایر دروس دوره را ب ــالاتر  21از س ــا ب ی

 همان رشته را دریافت کند.   شود مي تواند مدرک کارداني

ــغ     - ــت مبل ــف اس ــجو موظ ــق      644444دانش ــال( طب ــزار ری ــد ه ــال )ششص ری

ــارت        ــدور ک ــه ص ــوط ب ــای مرب ــه ه ــام هزین ــرای انج ــه ب ــتورالعمل مربوط دس

 دانشجویي، گواهينامه موقت، دانشنامه، تایيدیه تحصيلي پرداخت نماید.
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شناسي ارشد )ویژه مقطع کار-آموختگي اهم قوانين و مقررات آموزشي دانش

 دانشجویان(:

 

مــي باشــد چناننــه دانشــجوی شــاغل بــه  21حــداقل نمــره قبــولي در هــر درس  -

تحصيل در یک یـا چنـد درس نمـره قبـولي کسـب نکنـد در صـورت اخـذ نمـره          

ــز نمــرات دانشــجو    ــولي در نيمســالهای بعــدی، نمــرات مــردودی قبلــي در ری قب

محاسـبه نمـي شـود. ایـن موضـوع      فقط ثبت و باقي مـي مانـد و در ميـانگين کـل     

شــامل دانشــجوئي کــه بــه علــت تقلــب یــا حکــم انضــباطي نمــره مــردود گرفتــه 

 نمي شود.

بــر اســاس واحــدهای  20مــلاک دانــش آمــوختگي داشــتن ميــانگين کــل حــداقل  -

گذرانــده آموزشــي و دفــاع از پایــان نامــه بــرای شــيوه آموزشــي پژوهشــي اســت. 

کمتـر شـود در صـورت تمـام نشـدن       20دانشجوئي که ميـانگين کـل نمـراتش از    

ــر از       ــره کمت ــا نم ــه در آنه ــدادی دروس ک ــد تع ــي توان ــازش م ــنوات مج  20س

ــا  21گرفتــه ) ــولي در  99/23ت ــد. در صــورت کســب نمــره قب ( انتخــاب و بگذران

شــيوه آموزشــي دانــش آموختــه محســوب شــده و در شــيوه پژوهشــي مــي توانــد 

 پایان نامه را اخذ نماید.

)ششصــد هـزار ریــال( طبـق دســتورالعمل    644444غ دانشـجو موظـف اســت مبل ـ   -

ــجویي،         ــارت دانش ــدور ک ــه ص ــوط ب ــای مرب ــه ه ــام هزین ــرای انج ــه ب مربوط

 گواهينامه موقت، دانشنامه، تایيدیه تحصيلي پرداخت نماید. 
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 راهنماي پذيرش غيرحضوري-

کليه عمليات ثبت نام غير حضوری و تمام عمليات آموزشي  دانشجویان در دانشگاه پيام 

نور اعم از انتخاب واحد، مشاهده نمرات، درخواست مهمان و ... از طریق سيستم جامع 

 انجام مي شود. Reg.pnu.ac.irگلستان به آدرس 

 نکات مهم 

، ه شده باید در زمان مقررپذیرش و ثبت نام به صورت غير حضوری است و پذیرفت-2

 اقدام به ثبت نام نماید.

بعد از ثبت نام غير حضوری  مطابق با زمانبندی اعلام شده در هر مرکز ،دانشجو -1

 جهت ارائه مدارک  فيزیکي و پذیرش نهایي به مرکز قبولي مراجعه نماید.

اند در صورت چک مدارک و عدم وجود اشکال در آن پس از پذیرش نهایي مي تو -3

 جهت پر نمودن فرم شناسنامه ورزشي و سپس انتخاب واحد اقدام نماید.

 

 راهنمای تصویری پذیرش و انتخاب واحد 

                                                                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
غیر حضوری می بایست مطابق پذیرش  برای ورود به این سیستم جهت عملیات 

انتخاب واحد و مسائل شود. پس از آن جهت دستور العمل پذیرفته شدگان اقدام 

وارد سیستم  شماره شناسنامهبا شماره دانشجویی و  نهایی آموزشی بعد از پذیرش

 شوید 
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 سیستم: دانشجویان جدیدالورد پس از ورود به یراهنمای پذیرش غیر حضور 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

این مسیر برای تکمیل اطلاعات و ارسال مدارک لازم برای پذیرش از 

 غیرحضوری اقدام شود
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A:تعیین وضعیت نظام وظیفه پذیرفته شده 

 ویژه آقایان
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B::تکمیل اطلاعات شخصی پذیرفته شده 
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D:تکمیل اطلاعات ایثارگری پذیرفته شده 
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:Eارسال و تایید مدارک پرونده دانشجو 
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F-G-H::مراحل آخر 

شامل پرنمودن فرم های مربوطه و دریافت گواهي های مورد نياز برای مراجعه حضوری، 

که گواهي پذیرش  164مشاهده چاپ مشخصات شخصي که تایيد کرده اید و گزارش 

 .مراجعه حضوری به مرکزتان تحویل دهيدغير حضوری شماست و باید در زمان 

 
 

و مراجعه به مرکز قبولي جهت پذیرش  و در انتها بعد از انجام پذیرش غير حضوری

)بعد از پذیرش نهایي، شناسه مجددا به سيستم مراجعه نمایيدنهایي و تحویل مدارک،  

واحد  انتخابکاربری: شماره دانشجویي ، گذروايه:شماره شناسنامه مي باشد( و نسبت به 

 به شيوه زیر اقدام نمایيد:



 

124 
 

 راهنمای دانشجویان ورودی جدید             

 راهنماي تصويري انتخاب واحد دانشجويان

 از مسير زیر وارد منوی انتخاب واحد شوید-2
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 درصفحه باز شده آیتم های مورد نياز به شرح زیر معرفي شده است.-1

 

 
 

جدول مشاهده مي کنيد .جدول پایين  مربوط به ليست دروس ارائه شده  1در تصویر، 

برای مرکز شماست، جدول بالایي ليست دروس انتخابي شماست.بعد از بررسي کامل 

اب از صحت درستي انتخ"بررسي تغييرات"دروس انتخاب شده با کليک روی گزینه 

برطرف نمودن آن اقدام نمایيد و واحد مطملن شوید.در صورت نمایش خطا نسبت به 
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را بزنيد در غير این صورت انتخاب "اعمال تغييرات"اینصورت حتما گزینه در غير 

 واحد شما ثبت نمي شود.

 توضي :راهنمای شماره گذاری های موجود در تصویر به شرح زیر است.

ن انتخاب آ :معدل معيار یا همان معدل نيمسال قبل)به جز تابستان(است که باید بر اساس2

 واحد کنيد.

 .تعداد واحد مجاز اخذ واحد بر اساس معدل معيار است.1

نکته:اگر نمرات ترم قبل شما هنوز تایيد نهایي نشده اند و یا معدل نمایش داده شده بر 

اساس بعضي از دروسي است که تایيد نهایي شده اند لذا حتما در زمان حذف و اضافه 

ل معيار را کنترل کنيد و بر اساس آن انتخاب واحد را به سيستم مراجعه نموده و معد

 اصلاح نمایيد تا بعدها به دليل عدم رعایت سقف مجاز به مشکل برنخورید.

. در این قسمت گروه درس مشخص شده است.گاهي کارشناس رشته به علت متقاضيان 3

کنار  زیاد دریک درس آن درس را  در چند گروه ارائه مي دهد لذا در این صورت در

قرار مي گيرد که با کليک روی )...(گروه درسي علامت سه نقطه قرمز رنگ به این شکل 

 آن مي توانيد سایر گروه ها را نيز مشاهده و بر اساس آن انتخاب واحد نمایيد.

 . در این قسمت کد دروس مشخص شده است.0

 .نوع ارائه دروس در این قسمت مشخص مي شود که عبارتند از :5

 یعني درس مورد نظر دارای کلاس و نمره ميان ترم است.عادی: 

 خودخوان: یعني درس مورد نظر فاقد کلاس و نمره ميان ترم است.

الکترونيکي: یعني درس مورد نظر دارای کلاس غير حضوری)اینترنتي(است و ميان ترم 

 نيز دارد.

 نمایش"دارد"ه .در این قسمت اگر درس مورد نظر دارای پيشنياز و همنياز باشد گزین6

ميتونيد دروس پيشنياز و همنياز را مشاهده "دارد"داده مي شود که با کليک روی گزینه 

 نمایيد.

.نام اساتيد مورد نظر در هر درس در این قسمت نمایش داده مي شود.در صورت ثبت 7

 این درس فاقد استاد است. "اساتيد گروه آموزشي"گزینه 



 

127 
 

 راهنمای دانشجویان ورودی جدید             

(ماوس را برای چند ثانيه نگه دارید این 0اره .در صورتي که روی کد هر درس)شم8

قسمت نمایش داده مي شود که شامل تاریخ دقيق امتحان،یعني ساعت و روز امتحان 

 است.

 .در این قسمت توجه به دو نکته اساسي است:9

اگر درسي را انتخاب نموده و اعمال تغييرات را زده اید توجه داشته باشيد که درس در -

 شود این قسمت مشاهده

اگر قصد دارید درسي را حذف کنيد از ستون درخواست گزینه  حذف را انتخاب نموده -

 و سپس گزینه اعمال تغييرات را بزنيد تادرس مورد نظر حذف شود.

.در این قسمت توضيحات مربوطه در صورت نياز به شما نمایش داده مي شود.مثلا 24

مذکور خطایي وجود داشته باشد در  اگربعد از بررسي یا اعمال تغييرات  در اخذ درس

 این قسمت نمایش داده مي شود.

و عدم وجود اشکال، "بررسي تغييرات".بعد از انتخاب کامل دروس و زدن گزینه 22

 را بزنيد و انتخاب واحد خود را نهایي کنيد."اعمال تغييرات"گزینه 
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  اي رسانه چند و آزاد هاي آموزش دفتر

 

ــگاه پيام نور با بکارگيری نيروهای  دفتر آموزش ــانه ای دانشـ هـای آزاد و چندرسـ

ــص و فني و فراهم نمودن زیر ســـاخــت  هــای مورد نيــاز، در دو حوزه متخصـ

کند های آزاد به دانشجویان عزیز ارائه خدمت ميهای الکترونيکي و آموزشآموزش

 شود. که در زیر به شرح آن پرداخته مي

 الکترونيکي: هايالف ( آموزش

  

 
 

 آموزش الکترونيکي چيست؟

 

ــيوه یک الکترونيکي آموزش       ــي نوین ش ــد مي آموزش  منظور که به باش

هر  در و زمان هر در آموزشي خدمات و منابع به همه ارزان و آسـان  دسـترسـي  

 مي انجام الکترونيکي( ابزارهای قبيل ارتباطات) از و فناوری از اســتفاده با مکان

 .پذیرد

ارزشيابي  و ارائه تدوین، طراحي، برای ای شـيوه  الکترونيکي یادگيری و آموزش

بهره  یادگيری به کمک برای الکترونيکي امکانات و قابليتها از که اســت آموزش
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 فناوری این گسترش و اینترنت پيدایش زمان از آموزشي که گيرد این روش مي

ــتفاده ــيوه یافته تکامل حقيقت در اســت گردیده ایجاد آن قابليتهای از و اس  ش

 .است دور از راه آموزش

 از اســتفاده با آموزشــي دوره محتوای آموزش، نوع این در معمول طور به    

 دوسویه ارتباطات از گيری بهره با و شـود  مي ارائه متن و تصـویر  انتقال صـدا، 

 کيفيت و پذیرفته صــورت تر آســان و بهتر یادگيری اســاتيد، دانشــجویان و بين

 و تجهيزات از اســتفاده رســد. مي خود ســط  به بالاترین آموزشــي دوره ارائه

ــرفته امکانات  بالاتر و بهتر کيفيت با را دانش و ارائه اطلاعات امکان تر، پيش

 برای شيوه این از دنيا سرتاسر بسياری در های دانشگاه سـازد. امروزه  مي فراهم

 .مي نمایند استفاده آنلاین های سکلا برگزاری

 

 مزاياي آموزش الکترونيکي

  مکاني  وحذف محدودیت زماني 

 های برابر آموزشيایجاد فرصت  

 توسط استاد جویان ها و پيگيری پيشرفت دانشامکان ثبت فعاليت 

 تر اطلاعاتتر و سریعروزرساني آسانامکان به  

 های آموزشيکاهش هزینه  

 کاهش هزینه و زمان رفت و آمد  

  تعداد پذیرش درعدم محدودیت 
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 يادگيري الکترونيکي :يند افر

، مدرس ها توسطمجموعه ای از فعاليتیادگيری الکترونيکي،  در یک فرایند     

 يآموزش هایها بر اساس قوانين و روالشود. این فعاليتو مدیر انجام مي دانشجو

به همين  یادگيری است،فرایند بالاترین مرجع آموزشي در . مدرس گيردانجام مي

ند در این فرای اختيارات و مهمترین وظایف را به عهده خواهد داشت. دليل بيشترین

تعيين شده درسي از مخازن حاوی محتوای  اساس موضوعاترب مدرسابتدا 

 هایي را برای آموزشفعاليت و سپس کندميمنابع را برای آموزش انتخاب ، آموزشي

 کند.ميارائه  دانشجویان ها را برای ارزیابيمجموعه از آزمونیک  آن انجام داده و

 و پردازدميبه یادگيری  با دریافت محتوای آموزشي براساس نياز خود، دانشجو

به دانش  
آموختگان این  
دانشگاه مدرک  
د رسمی مورد تأیی
وزارت علوم،  
تحقیقات و  
فناوری اعطا 

.خواهد شد

پشتیبانی و  
خدمات آموزش  
برخط و گفتگوی
زنده با استادان

برخورداری از 
ی  معافیت تحصیل

و دیگر تسهیلات
معمول بر اساس 

آیین نامه 
.آموزشی دانشگاه

استفاده از دروس  
الکترونیکی  

چندرسانه ای و 
تعاملی و ابزارهای 

کمک آموزشی 
تالارهای : مانند

گفتگو و مباحثه
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ه داشت مدرسهمزمان با غير تواند با استفاده از امکانات موجود ارتباط همزمان یامي

 د.باش
 

 مايند؟ چه كساني از آموزش الکترونيکي استفاده مي ن

 استفاده کنندگان از آموزش الکترونيکي شامل سه گروه مي باشند:

  دانشجوی الکترونيکي: دانشجویان کارشناسي ارشدی که در یکي از رشته های

 الکترونيکي دفترچه سازمان سنجش پذیرفته شده است.

  دانشجوی سنتي با دروس الکترونيکي: دانشجویي که در یکي از رشته های عادی

کترونيکي( دفترچه سازمان سنجش )کارشناسي ارشد یا کارشناسي( )غيرال

پذیرفته شده است و  یک یا تعدادی از دروس خود را به صورت الکترونيکي 

انتخاب واحد نموده است. این دروس شامل دروس بدون منبع و یا دروسي که 

 تعداد دانشجوی آنها به حد نصاب تشکيل کلاس در آئين نامه آموزشي نرسيده

 باشد.است، مي

  داوطلبين شرکت در دوره های آموزش آزاد الکترونيکي دانشگاه پيام نور که با

ثبت نام در دوره های مذکور مي توانند از خدمات آموزش الکترونيکي دانشگاه 

 بهره مند شوند.

 :(LMS)يادگيري مديريت  سامانه

سازی آن طراحي و پيادهالکترونيکي  آموزش امانهیکي از عناصـر اصـلي در هر س          

ــي   ــتانداردهای آموزشـ ــت کـه باید مبتني بر اسـ دهي به فرایند بوده و برای جهت  اسـ

 تر نمودن محيط یادگيری اســتفاده نماید. این سامانه شاملیادگيری، ارتقای آن و جذاب

ــد از امکانات  ایمجموعه ــور در کلاس مجازی، که برای مي باش ــاتيد و تحض عامل اس

شجو، ارائه دانگيری پيشرفت گزارشارائه و استفاده از محتوای الکترونيکي،دانشـجویان،  

ــدهتمرین ها و آزمون های برخط  ــت طراحي ش ــامانه مدیریت یادگيری اس . آدرس س

نيز در  LMSفایل راهنمای اســتفاده از  )مي باشــد. Lms.pnu.ac.irدانشــگاه پيام نور 

 سامانه قرار دارد.(

 به صورت زیر است: LMSبندی کلي ابزارهای دسته 
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 ( کلاس مجازیVirtual class :)  ــجویان در ــتاد و دانش ــور اس این کلاس با حض

ــخص، به ــود. کلاس مجازی ابزارهای متنوعي طور زنده برگزار ميمحدوده زماني مش ش

ــبيه ــتاد و  برای ش ــازی کلاس درس معمولي دارد. ارتباط صــوتي و تصــویری بين اس س

دانشـجویان، گفتگوی نوشـتاری، تخته سـفيد، به اشتراک گذاری انواع فایل، دسترسي از    

از ابزارهای اصلي کلاس مجازی  (Desktop Sharing)راه دور به رایانه دانشـجویان  

همه ابزارها تحت کنترل اسـتاد اسـت و درصـورت صدور اجازه از سوی استاد،     اسـت. 

ــتفاده کنندگان آموزش     ــتفاده خواهد بود. کليه اسـ ــجویـان فعـال و قابل اسـ برای دانشـ

الکترونيکي اعم از حاضــران در کلاس های مجازی و افرادی که بعنوان اعضــاء کلاس  

فرصت مناسب از فایل ضبط شده کلاس توانند در امکان حضور در کلاس را ندارند، مي

 استفاده نمایند.

 : ي تمام یا بخشي از کتاب که توسط استاد توليد محتوای الکترونيک محتوای الکترونيکي

یر، های متن، تصورسانه شود. مطالب و مفاهيم کتاب در قالبتحت عنوان سناریو آماده مي

( مستقل  Learning Objectsوت، فيلم و پویانمائي که به صورت قطعات آموزشي )ص

شود. این محتوا برای ارائه مي هاها و بخشفصل ها،( بين درس Linkبا قابليت پيوند ) 

ارائه و بارگزاری بر روی سامانه مدیریت یادگيری به استاندارد قابل ارائه بر روی این 

 شود. ( تبدیل ميLMSسامانه )

 آزمون برخط(Online) :  ابزاری مناسب برای برگزاری آزمون ميان ترم و سایر آزمون

ند. این کنهایي است که مدرسين در طول ترم بصورت تستي و یا تشریحي برگزار مي

آزمون در زمان تعریف شده توسط مدرس فعال شده و نمرات آزمون های تستي بصورت 

 سيستمي محاسبه مي شود.

 

 نکات ضروري و برخي تعاريف:

 ه دور بــه اســتان مســلول همــاهنگي و اجــرای: مــوزش الکترونيکــيقطــب آ

  .الکترونيکي گفته مي شود های الکترونيکي قطب آموزش

 بـه  همـاهنگي و اجـرای کليـه امـور مربـوط :نماینده قطـب آمـوزش الکترونيکـي

ربوطــه م اسـتانو برگـزاری کلاسـهای الکترونيکـي در  سـامانه مـدیریت یـادگيری
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بــا همــاهنگي و تعامــل بــا دفتــر آمــوزش هــای آزاد و چنــد رســانه ای 

  .عهده نماینده قطب آموزش الکترونيکي مي باشد بــه

دانشــجویان ســنتي کــه یــک یــا  دانشــجویان الکترونيکــي و آن دســته از

 تخـاب واحـد نمـوده انـد، ازدرس خـود را بـه صـورت الکترونيکـي ان چنــد

آمـوزش  کليـه اطلاعـات مربـوط بـه قطـب مـدیریت یـادگيری طریـق سـامانه

مرکز مجری خود و سـایر اطلاعـات نظيـر برنامـه کلاسـي، اطلاعيـه  الکترونيکـي و

 .نمایندمي دریافـترا هـا و... 

 /واحــدهایي کــه بــا مراکــز/: واحــد مجــری آمــوزش الکترونيکــي مرکــز 

نظارت مرکـز آمـوزش الکترونيکـي اسـتان مربوطـه، مجـری برگـزاری یـک یـا 

 .درس به صورت الکترونيکي مي باشد چنـد

 اجــرای کليــه امــور ي:نماینــده مرکــز/ واحــد مجــری آمــوزش الکترونيکــ 

احـد مربوطـه، بـا مربوط بـه برگـزاری کلاسـهای الکترونيکـي در مرکـز/ و

ـه مربوطـه ب و در تعامل با نماینـده قطـب آمـوزش الکترونيکـي اسـتان همـاهنگي

 .مرکز/ واحد مجری آموزش الکترونيکي مي باشد عهـده نماینـده

 مرکــز/ واحــدی کــه طبــق: مرکــز/ واحــد پــذیرش آمــوزش الکترونيکــي 

پـذیرش دانشـجوی الکترونيکـي در یـک یـا  دفترچـه سـازمان سـنجش، متـولي

آموزشــي،  باشــد و کليــه امــور مربــوط بــه خــدماترشــته مــي چنـد

 .شوددانش آموختگي دانشجویان در این مرکز/ واحد انجام مي دانشــجویي و

 های الکترونيکي دفترچهدانشجویي که در یکي از رشته: دانشجوی الکترونيکي 

 .جش پذیرفته شده استسازمان سن

 دانشــجویي کــه در یکــي از :دانشــجوی ســنتي بــا دروس الکترونيکــي 

دفترچـه سـازمان سـنجش پذیرفتـه شـده ( غيرالکترونيکـي) رشـته هـای عـادی

و یــک یــا تعــدادی از دروس خــود را بــه صــورت الکترونيکــي  اسـت

 .نموده است انتخــاب واحــد

 نند.کتاد ارائه درس: اساتيد دانشگاه پيام نور که دروس الکترونيکي را تدریس مياس 
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 آموختگاني که در کد رشته محل های مجازی دانشگاه پيام نور پذیرفته شده  دانش به

 علوم، وزارت تأیيد مورد رسمي مدرک وموفق به اتمام دوره آموزش خود شده اند 

 .شد خواهد اعطا الکترونيکيفناوری با قيد آموزش  و تحقيقات

  منابع درسي دانشجویان همانند سایر دانشجویان دانشگاه پيام نور مي باشد. برای

  شود.اطلاع از این منابع به سایت دانشگاه پيام نور مراجعه 

   زمون آامور دانشجویي مانند تشکيل پرونده، تطبيق واحد، حذف و اضافه، برگزاری

صورت مي  پذیرش در مرکز/ واحددانشجويان ساير كاملاً مشابه  ... و پایان ترم

 .پذیرد

 عادی و با  نظری، عملي، کارگاهي و سمينار  به صورت -دروس عملي کليه

 .مي شوددانشجویان حضوری در مرکز پذیرش دانشجو برگزار 

 :فرآيند ثبت نام دانشجويان الکترونيکي

 و سـامانه گلسـتان اقـدام بـه ثبـت نـام اوليـههمانند سایر دانشجویان با مراجعه بـه 

نمایـد. پـس از تایيـد مـدارک، شـماره ارسال مـدارک بـه صـورت الکترونيکـي مـي

 شـود. پـس از انتخـاب واحـددانشجویي فعـال و امکـان انتخـاب واحـد ایجـاد مـي

رت خودکــار بــه دانشــجوی الکترونيکــي در سامانه گلســتان، اطلاعــات بصــو

LMS شـود و دانشـجویان الکترونيکـي جهـت آمـوزش و اسـتفاده از مـي منتقــل

  .نماینداستفاده مي LMSاز سامانه یادگيری الکترونيکي  کلاسـهای درس،

پــس از انتخــاب واحــد دانشــجوی الکترونيکــي در سامانه : انتخــاب واحــد

گــردد منتقــل مــي LMSاطلاعــات وی بصــورت خودکــار بــه سامانه  گلســتان،

مراجعـه  LMSدانشجو جهـت شـرکت در کلاسـها، بـه سامانه  و نيــاز اســت کــه

 .نيز در همان سامانه قرار دارد LMSاز سامانه  کنـد. فایـل راهنمـای اسـتفاده

 قــادر بــه مشــاهده درسهــای LMSدانشــجو پــس از ورود بــه سامانه : آمــوزش

 LMSتوانـد از انـواع امکانـات موجـود در انتخـابي خـود خواهـد بـود. دانشـجو مـي

 .که در بخش پيش معرفي شدند استفاده نماید

 

 آزاد و كوتاه مدت هايب( آموزش
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 بر مبني فناوری و تحقيقات علوم، وزارت 7/8/2378مورخ  مصوب نامه آیين به استناد با

های دوره نامه آیين و علوم مختلف هایحوزه در آزاد عالي های آموزشاجرای دوره

شورای دانشگاه، این  25/1/81جلسه  مصوب نور پيام دانشگاه رسميغير و آزاد آموزش

 بيست انداز چشم سند کشور، علمي جامع نقشه از قبيل فرادستي اسناد از الهام دانشگاه با

 مقاومتي، اساسنامه اقتصاد کلي های توسعه اجتماعي، سياست ششم ساله پنج برنامهساله، 

 دههسه تجارب از گيریو ضمن بهره خدمات کشوری مدیریت قانون نور، پيام دانشگاه

 آموزش هایدوره نامه اجرای آئين و خویش هایماموریت و اهداف راستای آموزش در

آزاد نموده  های عاليآموزش برگزاری بهاقدام  فناوری و تحقيقات علوم، وزارت آزاد

 است. 

 :آزاد هاي آموزش عاليدوره تعريف

 جامعه افراد علاقه مند کليه آن طي که است آموزش از نوعي آزاد، آموزش از منظور

 سط  ميزان از فارا (آموزشي دوره هر های ذاتيمحدودیت گرفتن درنظر ضمن)

 آکادميک استانداردهای آموزشي با دوره یک در خود تحصيلي گرایش و تحصيلات

 دریافت را دوره در موفقيت و رسمي شرکت گواهينامه دوره پایان در و کرده شرکت

 – حضوری هایآموزش قالب در( ساعتي) مدت کوتاه صورت ها بهاین دوره .کنندمي

 ضوابط و مقررات چهارچوب در و کاربردی تخصصي و الکترونيکي – حضوری نيمه

 .گردندمي برگزار و تعریف شده انجام تفاهمات و نيازها براساس و دانشگاه آموزشي

 آزاد: عالي هاي آموزشاهداف دوره

 .جامعه در مندان علاقه هایمهارت و فرهنگ دانش، سط  ارتقای به کمک-2

 .مورد نياز هایآموزش به متقاضيان دسترسي افزایش برای مناسب بستر و زمينه ایجاد-1

 .تخصصي و کاربردی هایآموزش توسعه و تعميم-3

 دانشگاه در هایتوانمندی و امکانات از مندی بهره برای مناسب زمينه نمودن فراهم-0

 آموزشي حوزه

 :آزاد عالي هاي آموزشدوره انواع

 (تخصصي غير)عمومي های آموزشيدوره -2



 

136 
 

 راهنمای دانشجویان ورودی جدید             

 در عمومي هایآگاهي به نسبت علایق و عمومي فرهنگ افزایش هدف ها بادوره این

 فراگيری به مندعلاقه و جامعه مختلف اقشار ها،دوره این مخاطبان. شوندمي جامعه ارائه

 .هستند هااین آگاهي

 افزایي های مهارتدوره -1

 دارای که زایي اشتغال و کارآفریني مهارتي، های برنامه آموزش بر هایي مشتملدوره

 قالب ها دردوره این. دارند جامعه در مشخصي متقاضي یا و باشندمي کاربرد مشخص

دانشجویان  .باشدمي آموزشي های کارگاه یا و ها های آموزشي، آزمایشگاه کلاس

ها و کسب مهارت خود را برای ورود به بازار کار آماده توانند با شرکت در این دورهمي

 نمایند. 

 افزایي های دانشدوره -3

 علم دامنه گسترش و داوطلبان برای تخصصي دانش افزایش هدف با هایي کهدوره

 .شوندنمي ختم مهارت یک کسب به ها الزاماًدوره این .باشندمي

 تکميلي یا آموزی باز های آموزشيدوره -0

 آموختگان دانش علمي های دانسته روزرساني به یا و تکميل هدف با هایي کهدوره

 به و رفتهگ فرا را آن قبلا آموخته دانش که معني بدین شود؛مي تشکيل مختلف هایرشته

ذا ل است. شده پدیدار جدیدی حوزه، قلمرو آن در جدید علمي هایگسترش یافته لحا 

 ودخ علمي اندوخته افزایش به نياز آموخته دانش روزرساني، ضرورت به اصل براساس

 .دارد را حوزه آن در

 ای رشته ميان های آموزشيدوره -5

 وین، اینن علوم ها دررشته این دانش ارتقاء و یکدیگر با ها رشته پيوند و ارتباط لحا  به

 .داشت خواهند ها کاربرددوره

 غيردولتي و دولتي نهادهای ها یاسازمان استخدامي های آزمون های آمادگيدوره -6

 مجوزهای کسب هایآزمون در و شرکت استخدام متقاضيان آمادگي جهت هایي کهدوره

 اجرا و طراحي شغلي ارتقاء یا و قضایي هایآزمون کشور، مهندسي نظام کاری مانند

 .شودمي

 ها دانشگاه ورودی های آزمون در شرکت های آمادگيدوره -7
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 عالي آموزش مراکز ها و دانشگاه به ورود داوطلبان سازی آماده هدف با هایي کهدوره

 نآزمو برگزاری با همراه توانندمي ها دوره شوند. اینمي تشکيل کشور از یا خارج داخل

 .شد نخواهد گواهينامه صدور به ها منجردوره این. باشند نظر آزمایشي مورد های

 دولتي غير و دولتي هایسازمان کارکنان خدمت ضمن آموزش -8

 فرهنگي اداری، هایتوانمندی افزایش و شغلي ارتقا هدف با که های عموميدوره

 هایدستگاه برای کارکنان نياز عمومي، مورد هایدانسته و اطلاعات اجتماعي، فناوری

 .شوندمي دولتي برگزار غير و دولتي

 آموزشي، عنوان دوره 784 از بيش برگزاری مجوز اخذ با نور پيام دانشگاه اکنون هم

 به اقدام فناوری، و علوم، تحقيقات وزارت آزاد هایآموزش دفتر از مهارتي و تخصصي

 و آنها از هریک اجرایي نامهشيوه ها،این دوره فهرست .است نموده هادوره این برگزاری

 آدرس به نور پيام دانشگاه آزاد هایآموزش رسمي در وبگاه مربوطه هایدستورالعمل کليه

otc.pnu.ac.ir شایان ذکر است  .باشدمي علاقمندان عموم برای دسترسي قابل

 هایدفتر آموزش توسط آمده عمل به سنجي امکان به توجه با آزاد عالي های آموزشدوره

 نور دانشگاه پيام مطالعات مراکز ها،سازمان با شده انجام تفاهمات و ایرسانه چند و آزاد

قالب  در و ایرسانه چند و الکترونيکي حضوری، بصورت حقوقي یا حقيقي اشخاص یا
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واحدهای  و مراکز توسط آزمایشگاهي و کارگاهي عملي، -نظری نظری، عملي، هایدوره

 .شودمي نور برگزار پيام دانشگاه

 آزاد: هايهاي آموزششرايط شركت كنندگان در دوره

ها دارا بودن حداقل مدرک دیپلم متوسطه نظام قدیم شرایط شرکت کنندگان در این دوره

 باشد.یا نظام جدید مي

 : آزاد هايهاي آموزشدوره در شركت نحوه

 و فوق سامانه مراجعه به با توانندمي مند علاقه دوره: افراد انتخاب و سامانه در عضویت

 خود علاقه های موردآنها دوره بين از و نموده مشاهده را های فعالدوره آن، در عضویت

 .نمایند انتخاب را

 صورت شهریه به پرداخت نام، ثبت از : پسهادوره در شركت و شهريه پرداخت

 متقاضي فراهم برای کلاسها از استفاده امکان شود ومي انجام در سامانه فوقالکترونيکي 

در شهریه  تخفيف %14 حداكثر از نور، پيام دانشگاه دانشجویان و کارکنان .شودمي

 برخوردار خواهند بود.

 

 کرده سپری با موفقيت را دوره که داوطلباني به دوره هر برگزاری از بعد گواهينامه:  اخذ

باشند، گواهي گذراندن دوره با ذکر نوع دوره و ميزان ساعات گذرانده شده اعطا خواهد 

  شد.
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   معاونت پژوهش و فناوري دانشگاه

تادی های سترین حوزهدانشگاه پيام نور به عنوان یکي از کليدیپژوهش و فناوری معاونت 

ت يهای کاربردی، ارتقای جایگاه علم و دانش و موقعدانشگاه در زمينه گسترش پژوهش

ژوهشي پ هاینماید و مصمم است در راستای سياستالمللي دانشگاه فعاليت ميملي و بين

ها، بسترسازی نموده و زمينه لازم را برای ارتقای سط  کيفي کشور برای ظهور خلاقيت

های پژوهشي فراهم نماید. لذا، با توجه به نقش مهم و حياتي تحقيق و و کمي فعاليت

های کلان آموزش جانبه جامعه، این معاونت در راستای سياستپژوهش در توسعه همه 

عالي کشور، فراهم نمودن بستری مناسب جهت گسترش تحقيقات پایه و کاربردی 

هایي کاری متوليان بخش پژوهش و دانشجویان و اعضای هيات علمي را در اولویت

 فناوری دانشگاه قرار داده است.

ورت های خوبي صسازی، پيشرفتدر عرصه گفتمان توجه به اینکه در چند سال اخيربا 

-پذیرفته و اکنون نوبت به اقدام و عمل رسيده است، این معاونت نيز در راستای سياست

های پژوهشي کشور، برای نيل به این اهداف تلاش نموده تا با تبدیل دانشگاه به یک 

و ارتباط و  يانبن دانش هایشرکت و تاسيس« دانشگاه کارآفرین»دانشگاه نسل سوم 

ي، های صنعتهای دولتي و غيردولتي بخشها و شرکتهمکاری بيشتر با نهادها، سازمان

نماید. همننين این معاونت  حرکت کشور نيازهای خدماتي و کشاورزی در جهت رفع

نامه با وزارت صنعت، معدن و تجارت، عضویت در تلاش نموده است تا با انعقاد تفاهم

-های ارتباط با صنعت، ایجاد اشتغال برای دانشجویان و فاراام طرحسامانه تاپ و انج

نامه با معاونت توسعه روستایي و مناطق محروم التحصيلان دانشگاه از طریق انعقاد تفاهم

های کدنویسي برگزاری دوره ،وزارت تعاون کار و رفاه اجتماعي نهاد ریاست جمهوری،

 های موثر دیگری در اجرا بردارد.گام اندازی مراکز نوآوری صنایع خلاقو راه

منطبق  يعلم اتیو انتشار نشر یاندازنور، راه اميدانشگاه پ يعلم یهاتياز فعال گرید يکی

راستا با کوشش و  نياست. در هم یو فناور قاتيوزارت علوم، تحق یهااستيبر س

پژوهش، در حال حاضر دانشگاه صاحب  ۀدر حوز ژهیوامر به انيفراوان متول یهایريگيپ

کميسيون نشریات علمي وزارت علوم است که از این از  يعلم با درجه هینشر 18 ازيامت

 ونيسيمک يابیارز نی. بر طبق آخرشودتعداد چهار نشریه به زبان انگليسي منتشر مي
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 الفنور رتبه  اميدانشگاه پ هی، هفت نشر2044سال پایان وزارت عتف در  يعلم اتینشر

 تيفيک تیاز آنجا که گسترش و تقو. اندشده برتبه موفق به کسب  هینشر ستيب و

 یمعاونت بستر نیدانشگاه همواره مدّ نظر بوده ا يپژوهش گاهیجا یو ارتقا اتینشر

ه فراهم نمود يگرام انیو دانشجو ختگانيفره ،يعلم یپژوهشگران، اعضا یمناسب برا

در  مختلف یهاخود در رشته يقاتيدستاوردها و مقالات تحق نیتراست تا با ارائه تازه

 .ندیامر مشارکت نما نیا یاعتلا

علمي ایران )شاعا( تلاش دارد تا با  هایهمننين ضمن عضویت در شبکه آزمایشگاه

 تجهيزات از استفادهفرایندهای  سازیبهينه و ها در سط  دانشگاهتوسعه آزمایشگاه

موجود و ایجاد شبکه ملي آزمایشگاهي درون دانشگاهي )شاپنا(،  آزمایشگاهي

خود را در سط  کشور برقرار نماید و با به  های تحقيقاتيتجهيزات آزمایشگاه زنجيره

افزاری، در افزاری و نرمهای سختها و ظرفيتگذاری این تجهيزات، توانمندیاشتراک

هزینة  ترین زمان و با کمترینرچة ملي خدماتي با کيفيت مناسب، در کوتاهی یکپاشبکه

ممکن را در دسترس اعضای هيأت علمي، محققان، متخصصان، دانشجویان تحصيلات 

 و اهالي صنعت قرار دهد. تکميلي

از سوی دیگر، در سياست جدید پژوهشي دانشگاه پيام نور به نحوی عمل خواهد شد 

که تمامي اساتيد و دانشجویان در زمينه پژوهش فعال شوند. خوشبختانه تعداد کثيری از 

مه ه دانشجویان دانشگاه پيام نور در مقاطع تحصيلات تکميلي در حال تحصيل هستند که

هي و دتوانند به عنوان یک پژوهشگر در دانشگاه فعاليت داشته باشند و با جهتآنها مي

های کشور، توان در راستای نيازمندیهای دانشجویي این عزیزان ميهدایت پایان نامه

 .های پژوهشي را برای آنان تسهيل و کاربردی نمودفعاليت

 

 دفترتحقيقات، خدمات پژوهشي و فناوري

های علمي یک کشور، انجام تحقيق و پژوهش مهمترین عامل مرثر در رشد فزاینده فعاليت

ترین پایگاه اصليهدفمند از جانب محققان و پژوهشگران است و از آنجا که دانشگاه 

گردد ضروری است تا بستر مناسب برای اجرای جذب نيروهای نخبه و فعال محسوب مي
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های پژوهشي به شرح زیر مي ها را نيز فراهم آورد. برخي از این فعاليتاین فعاليت

 باشند:

 المللي و همننين شرکت ارائه طرح پژوهشي، مقاله، شرکت در همایش ملي و بين

 ی ملي و بين المللي، تأليف و ترجمه کتاب هادر کارگاه

  حمایت مالي و تشویق اعضای علمي و دانشجویان برای ارائه و چاپ مقالات در

مجلات معتبر داخلي و خارجي که باعث افزایش توليد علم و بالابودن رنکينگ دانشگاه 

 در چاپ مقالات در سط  جهان مي شود و همننين تشویق اعضای علمي و دانشجویان

 برای ارائه اختراعات داخلي و بين المللي 

 ظور به من "كارگيري دستيار پژوهشي در دانشگاههب"نامه اقدام به تدوین شيوه

استفاده از دانشجویان کارشناسي ارشد دکتری جهت انجام طرح پژوهشي و فناوری و 

 همکاری با استاد ميزبان

  جهت اخذ مجوز دفاع از رساله تأیيد اعتبارگواهي پذیرش مقاله دانشجویان دکتری

 دکتری

 

 هاي علمي و اطلاعاتيپايگاه

با توجه به اهميت توسعه و پيشرفت در امر پژوهش در دانشگاه و جهت اطلاع دانشجویان 

ای هاز آخرین دستاوردهای پژوهشي دنيا در قالب مقاله و کتاب به زبان لاتين در پایگاه

را جهت دریافت متن کامل مقالات و فصول  علمي معتبر دنيا، دانشگاه امکانات زیر

 های لاتين مورد نياز به شرح زیر فراهم نموده است.کتاب

  پایگاه علمي  144سامانه گيگاليب که حاوی مقالات و فصول کتابهای لاتين بيش از

در کليه مراکز  … ,SCIENCE DIRECT, SPRINGER, EMERALDمعتبر دنيا مانند 

توانند با حضور در محل مراکز دانشگاه دانشگاه فعال است از این رو کليه دانشجویان مي

های مورد مرکز، متن کامل مقالات و فصول کتاب ITو مراجعه به کارشناس کتابخانه یا 

 نياز خود را دریافت نمایند.

 ل نان از سوی مرکز محکليه دانشجویان مقطع دکتری پس از ثبت نام و ارسال اسامي آ

توانند با دریافت نام و رمز کاربری )نام و رمز کاربری در دو مرحله به آدرس تحصيل مي
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گردد( نسبت به دریافت مقاله، پایان نامه و کتاب لاتين پست اکترونيکي آنان ارسال مي

 د.نمورد نياز از سامانه گيگاليب از هر مکاني که به اینترنت متصل هستند اقدام نمای

 های فارسي سيویليکا و نورمگز دسترسي به پایگاه 

 

استفاده از اين امکان براي كليه دانشجويان دانشگاه در حال حاضر رايگان   :2توجه 

 است.

های جهت دریافت آخرین اطلاعات در خصوص دسترسي دانشگاه به پایگاه :1توجه 

ب به کتابخانه دیجيتالي گيگالي علمي، نحوه دریافت متن کامل مقاله و راهنمای استفاده از

علمي مراجعه های قسمت پایگاه www.pnu.ac.irدانشگاه به آدرس درگاه اصلي 

 نمایيد.

 

 كميته اخلاق در پژوهش دانشگاه

به تصویب رسيده است  46/46/2396براساس آیين نامه اخلاق زیستي که در تاریخ 

ها و رساله دکتری با موضوعات انساني یا نامههای مربوط به پایانپروپوزالبررسي کليه 

حيواني که پس از تأیيد گروه تخصصي و شورای پژوهشي استان به کميته اخلاق در 

شوند و این موضوعات از حيث ملاحظات شرعي، حقوقي و پژوهش دانشگاه ارسال مي

رعایت حقوق و آزادی آزمودني، حفظ آزمودني ، اخلاقي از قبيل رضایت آگاهانه آزمودني

از خطرات احتمالي تحقيق، رعایت رازداری، مراعات حقوق همکاران، استفاده صحي  از 

های اسلامي در انتخاب موضوع و روند اجرای تحقيق مورد اطلاعات ، حفظ ارزش

ه مقالاتي کشود. همننين ها کد اخلاق داده ميگيرند و به این پروپوزالبررسي قرار مي

اشند بنامه دانشجویان و دارای موضوعات انساني و یا حيواني ميمستخرج از رساله و پایان

تأیيد  بایست پس ازقبل از پذیرش مقاله توسط مجله علوم پزشکي و وزارت بهداشت مي

گروه تخصصي و شورای پژوهشي استان مربوطه، مصوبه کميته اخلاق زیستي )کد 

اخلاق در پژوهش دانشگاه دریافت نمایند. لازم به ذکر است از سال  اخلاق( را از کميته

 کارگروه صادر شده است.این توسط کد اخلاق   520حدود  2044تا تيرماه سال  2398

 

http://www.pnu.ac.ir/
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 بندي دانشگاهرتبه

بندی دانشگاهها و موسسات هر ساله پایگاه استنادی علوم جهان اسلام جهت رتبه

مع آوری آمار و اطلاعات مربوط به دانشجویان و پژوهشي سراسر کشور مبادرت به ج

 التحصيلان رو برای ثبت تعداد صحي  فارا نماید. از ایناعضای هيات علمي مي

(Alumni)  هستند و همننين دانشجویان  المللي بين و ملي جایزه دارای دانشگاه که

 بين هایبرنامه ( ملي و بين المللي و نيز دارای تعاملاتPatentsدارای ثبت اختراع )

باشد که لازم است این اطلاعات را به نياز به دریافت مستندات از طرف آنها مي المللي،

 بخش دانشجویي ارائه دهند.

 ليم اختراعات ثبت معتبر هایپایگاه از یکي در بایستمي( Patents) اختراعات ثبت. 2

 . پذیرد صورت ایران اختراعات ثبت نظام یا و USPTO، EPO، JPO نظير المللي بين و

 ل،نوب جایزه: است ملي و المللي بين جوایز شامل شاخص این برای نظر مورد جوایز. 1

 فرهنگستان فارابي، رازی، خوارزمي، مصطفي، ،(IDB) اسلامي توسعه بانک ها، مدال فيلد

 .IAS جایزه آیسيسکو، ،(TWAS) سوم جهان علوم

 هموسس یا دانشگاه بين رسمي قراردادهای المللي، بين هایبرنامه تعاملات از منظور. 3

. دباششده  عملياتي که است الملليبين خارجي یک موجودیت و نظر مورد پژوهشي

 از ای و داشته مشارکت علمي هيأت عضو یا دانشجو نفر یک حداقل آن در که تعاملاتي

 بورسيه. پذیرش یا بورسيه اعزام مانند باشد، کرده استفاده آن

ذکر است تمام موارد مطرح شده در بالا در صورت ثبت مستندات و ارائه آن توسط  شایان

 دانشجو به دانشگاه، قابل ارائه به پایگاه مذکور خواهد بود.

 الم  يم ي و بين ب دير  ه  ايجاي اه دانش اه  يا  نور در نظا 

 يبندي ملّنظام رتبه

 ملي جايگاه عنوان

 * ISC 2موسسه استنادی علوم و پایش علم و فناوری 

 ای، فرهنگيان(های زیرنظام )پيام نور، فني و حرفه* در بين دانشگاه
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 الملليبندي بينهاي رتبهنظام

 بين المللي جايگاه ملي جايگاه عنوان

 3493 96 سایمگو

 2089 14 وبومتریکس

 994 34 لایدن

CWUR 19 2606 

 777 32 گرین متریک

 تايمز 

 +2542 8رده  تایمز

 +2442 6رده  تایمز تاثير

 +642 65رده  تایمز دانشگاه های آسيایي

 +542 23رده  تایمز دانشگاه های جوان

 هاي موضوعي تايمزرتبه در حوزه

 +2442علوم فيزیکي:  842-2444علوم زیستي:  642-844علوم مهندسي: 
 

 

 اسناد و مدارك علميمديريت كتابخانه مركزي و مركز 

های مراکز و واحدهای دانشگاه پيام نور در سراسر کشور با دارا بودن منابع چاپي کتابخانه

فارسي و لاتين، آماده ارائه خدمات تحویل کتاب به دانشجویان گرامي و اساتيد محترم 

تابخانه ککتابخانه دیجيتال و نرم افزار جامع مدیریت سامانه باشند. با وجود مرکز خود مي

 مند هستند.)ثنا(، تمامي دانشجویان مراکز و واحدها نيز از خدمات الکترونيکي بهره

کتابخانه مرکزی دانشگاه پيام نور، با دارا بودن کتابخانه دیجيتال و نرم افزار مدیریت 

ر دانشجویان گرامي سراس برای تماميای ثنا، خدمات الکترونيکي از راه دور را کتابخانه

و کليه اعضای محترم هيأت علمي و همننين خدمات در محل را برای کليه کشور 

 های مراکز و واحدهای دانشگاه پيام نور، فراهم نموده است.  کتابخانه
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 كتابخانه ديجيتال:     

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

 

 

 

 221444کتابخانه دیجيتال دانشگاه پيام نور، در راستای خيزش علمي کشور، واجد تعداد  

های انتشارات دانشگاه لاتين و کليه کتاب (  شامل کتبE_bookمنبع الکترونيک )عنوان 

کارشناسي  نامهعنوان پایان 6199عنوان( است. همننين تعداد  1444پيام نور )حدود 

بارگذاری شده که از این تعداد حدود دانشگاه پيام نور دانشجویان دکتری رساله ارشد و 

سازی شده( است که تمهيدات لازم برای دستيابي )دیجيتال قابل رویت آنهاعنوان  1444

تمام متن به این منابع مهم و حتي خرید آنها در چارچوب مصوبات هيأت محترم رئيسه 

دانشگاه فراهم شده است و به زودی جهت اجرا به کليه مراکز و واحدها ابلاا خواهد 

ور کل کشور نيز در شرف ن های پژوهشي ارائه شده در دانشگاه پيامکليه طرحشد. 

سازی و بارگذاری بر روی کتابخانه دیجيتال است که برای کليه اساتيد و دیجيتال

 پذیر خواهد شد.دانشجویان دانشگاه از طریق کتابخانه دیجيتال دسترس
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  :   )از گوگل كروم( آدرس كتابخانه ديجيتال دانشگاه پيام نور

http://lib.pnu.ac.ir/DL/PnuLib/ 
 

 دسترسي: نحوه

 نام کاربری: شماره استادی و کلمه عبور: کد ملي  :اعضاي محترم هيات علمي

 نام کاربری: شماره دانشجویي و کلمه عبور: کد ملي  :دانشجويان محترم

نام کاربری: شماره پرسنلي و کلمه  :(قراردادي كليه كاركنان اداري )رسمي ، پيماني و

 عبور : کد ملي

 

 )ثنا( :  ايكتابخانهافزار مديريت نرم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 هاي زير است:اي ثنا داراي قابليتافزار مديريت كتابخانهنرم

 زار، تمامي افای ثنا، تمام وب بوده و با استفاده از این نرم نرم افزار مدیریت کتابخانه

توانند بدون محدودیت زماني و مکاني کليه اطلاعات کتابشناختي مي دانشجویان گرامي 
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های ارائه شده دانشجویان کارشناسي ارشد کتاب های چاپي، فارسي و لاتين، پایان نامه

های پژوهشي ارائه دانشگاه در سط  کشور را از دو و دکتری دانشگاه پيام نور و طرح

 طریق جستجوی ساده و پيشرفته جستجو نمایند.  

 ام ود به سامانه از طریق نتوانند با وراز طریق نرم افزار ثنا، دانشجویان و اساتيد مي

کاربری وکلمه عبور، کتاب های به امانت برده خود و تاریخ بازگشت را از طریق آیتم 

 ای، امکانات اعضا ملاحظه نمایند.امکانات کتابخانه

  ،با استفاده از این نرم افزار، از طریق آیتم امکانات کتابخانه ای، امکانات اعضا

لاعاتي مرتبط با رشته خود را جهت خرید و نگهداری در توانند منابع اطدانشجویان مي

 کتابخانه مرکز محل تحصيل سفارش دهند.

 توانند پس از ورود با نام کاربری و جستجوی کتاب مورد دانشجویان و اساتيد مي

نظر، در صورت امانت کتاب در مرکز مربوطه ، با کليک بر روی گزینه رزرو، کتاب را 

 مایند.برای امانت خود رزرو ن

 ترش ای دانشگاه پيام نور )ثنا(: با توجه به گسافزار مدیریت کتابخانهنسخه موبایل نرم

ترین ابزار مورد استفاده، نرم افزار روز افزون استفاده از تلفن همراه، به عنوان کليدی

سازی نموده نرم افزار تحت موبایل را پياده ای دانشگاه پيام نور )ثنا(،مدیریت کتابخانه

با استفاده از امکانات متنوع و تضمين سازگاری  نرم افزار تلفن همراه کتابخانه ثنا  .است

به اعضای محترم علمي  ای خودهای مختلف اندروید آماده ارائه خدمات کتابخانهبا نسخه

ی او دانشجویان گرامي در عرصه ارتباطات مي باشد.  دسترسي آسان به امکانات کتابخانه

زماني و مکاني با استفاده از این نسخه، منجر گردید تا عضو علمي و  بدون محدودیت

دانشجوی دانشگاه پيام نور، بتواند در هر زمان و مکان منابع مورد نياز خود را جستجو 

نماید. نسخه اصلي، یک فایل اجرایي است که به راحتي قابل نصب بر روی موبایل و 

ران ینترنت متصل شوند، خدمات قابل ارائه به کاربتبلت بوده و تنها لازم است کاربران به ا

عضو )اساتيد و دانشجویان( خدماتي از قبيل استفاده از سرویس اجتماعي رزرو، امانت 

گردد. نسخه موبایل نرم افزار ثنا رایگان بوده که مي توان با استفاده و تمدید قابل ارائه مي

 افزار بازار دانلود نمود. از نرم

 http://lib.pnu.ac.irاي ثنا دانشگاه پيام نور:    مديريت كتابخانهآدرس پورتال 

http://lib.pnu.ac.ir/
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 نحوه دسترسي:

اعضاي محترم هيات علمي در نسخه 

 :و گوشي همراه اي رايانه

نام کاربری: شماره استادی و کلمه  

 عبور: کد ملي

اي و دانشجويان محترم در نسخه رايانه

 :گوشي همراه

نام کاربری: شماره دانشجویي و کلمه  

 عبور: کد ملي

 و پيماني رسمي،) اداري كاركنان كليه

 :(قراردادي

 هکلم و پرسنلي شماره: کاربری نام

 ملي کد:  عبور

 

 مركز انتشارات

 زملا بسترهای ایجاد در مهمي بسيار نقش محتوای آموزشي، تدوین و تهيه تردید بدون

 رهگذر این از تا دارد عهده بر دانشجویان ابتکار و خلاقيت خودباوری، و رشد برای

 به امر این. گردد فراهم نيز «علم توليد» حياتي و مهم مقوله تحقق برای لازم هایزمينه

 نظام اصول و هاشاخص مبنای بر که نور پيام دانشگاه آموزشي ساختار به توجه با ویژه

د. شو مي برخوردار بيشتری اهميت از است، گرفته شکل «دور راه از» و «باز» آموزشي

 خودآموز کتاب توليد محوریت با دهه 3 طي را خود کار مرکز انتشاراتدانشگاه پيام نور و 

کتاب درسي، کمک درسي و فرادرسي در  3444شروع کرده است و تاکنون تعداد حدود 

 راستای منابع درسي رشته های تحصيلي دانشگاه به چاپ رسانده است. 

 

  مركز انتشاراتترين وظايف مهم

ای هـ برنامه ریزی و اقدام برای آماده سازی و تهيه محتوای آموزشي براساسي سرفصل

 مصوب وزارت علوم.

گاه جهت شناسایي مولفان کارآمد و دعوت از های علمي دانشـ همکاری مستمر با بخش

 اعضا هيات علمي برای توليد یا بازنگری محتوای آموزشي.
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های  نامه د و توليد شده بر اساس آیينـ بررسي و ارزیابي علمي محتوای کتب در حال تولي

 مصوب.

 از پيام نوری ـ تهيه کتب خودآموز برای تمامي منابع درسي موجود و حذف کتابهای غير

 سيستم آموزشي کتاب محور دانشگاه

 press.pnu.ac.ir :                    آدرس سامانه مركز انتشارات

 Digibook.pnu.ac.ir        :هاي دانشگاهآدرس فروشگاه كتاب

 

 دفتر كارآفريني و ارتباط با صنعت دانشگاه

هش و پژو معاونت هاییکي از زیرمجموعه عنوان به صنعت با ارتباط و کارآفریني دفتر

 و مبتکر پرداز،ایده مخترع، فناوری دانشگاه، به منظور حمایت از دانشجویان خلاق،

 ها و نهادهای مختلف از جملههای متعدد با سازماننامهانعقاد تفاهم علاوه برکارآفرین 

معاونت توسعه  وزارت تعاون کار و رفاه اجتماعي،وزارت صنعت، معدن و تجارت، 

اسيس تبيمه نوین و دانشگاه اميرکبير و  مناطق محروم نهاد ریاست جمهوری،روستایي و 

و رشد مستقل و مشترک، ایجاد پردیس علم و فناوری استان  صنایع خلاق ،مراکز نوآوری

آموزی در پيشبرد های مهارتمرتبط و برگزاری دورهعضویت در سامانه تهران همننين

همننين و اقدام نموده التحصيلان دانشگاه اایجاد اشتغال برای دانشجویان و فارو 

 نماید.را نيز به دانشجویان عزیز ارائه مي ذیل خدمات

 دانشجویان به کارآفریني و شغلي های مشاوره انجام برای ریزی ـ برنامه2

 ها،جشنواره ها،کنفرانس ها،همایش آموزشي، هایکارگاه و هادوره برگزاری -1

 دادن رمنظو به دانشگاه واحدهای و مراکز کارآفریني در با مرتبط مسابقات و هانمایشگاه

  کارآفرین ، مخترع و خلاق دانشجویان به لازم هایآگاهي

 از و حمایت کار و کسب طرح و دارای ایده صاحب مخترع، ـ شناسایي دانشجویان3

 آورینورشد و  مراکز استقرار ایشان در با دانشجویي بنيان دانش هایشرکت تشکيل

افزایي با همکاری سازمان آموزش فني و حرفه های آموزشي مهارتبرگزاری دوره -0 

ازی سها به منظور آمادهبا دانشگاه در مقطع کارشناسي کليه رشته ای به صورت مشترک
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نور برای ورود به بازار کار و توانمندسازی آموختگان دانشگاه پيام دانشجویان و دانش

 ایجاد کسب و کار جدیدایشان برای 

ها در جهت توانمندسازی های آموزشي متناسب با پتانسيل استانـ برگزاری دوره5

کنندگان و معرفي آموختگان و ... و اعطا گواهي پایان دوره به شرکتدانشجویان و دانش

های عامل جهت دریافت تسهيلات و ورود به بازار کار در راستای ها و بانکبه استانداری

نامه في مابين دانشگاه با معاونت توسعه روستایي و مناطق محروم ریاست جرای تفاهما

 جمهوری

بازارها، مسابقات کارآفریني ها، فنریزی برای برگزاری و شرکت در نمایشگاهـ برنامه6

های کسب و کار های خلاق و طرحسراسر کشور به منظور ارائه اختراعات، ایده

 گذارفرین و جذب سرمایهدانشجویان خلاق و کارآ

های جدید برگزاری رویدادهای کارآفریني )استارت آپ( به منظور کشف ایدهـ 7

ر نور ددانشجویان و توسعه فرهنگ کارآفریني و کسب و کار در سط  دانشگاه پيام

 ،های مختلف از جمله محتوای دیجيتال، گردشگری، محصولات کشاورزی، ارگانيکزمينه

 و.. سلامت

های کشور به منظور حمایت از سيس مرکز شد مستقل یا مشترک در تمامي استانتا -8

 های نوپا شرکت

اه مصوب شورای دانشگ دستورالعمل براساس  برتر فناور دانشجویان انتخاب سالانهـ 9

 رتال دانشگاه(و)مندرج در پ

 جهت صنعتي مراکز به دانشجویان معرفي با کارآموزی و کارورزی خدمات ارائهـ 24

 علمي هایپژوهش سازمان کارآموزی سامانه طریق از کارآموزی هایدوره گذراندن

 ایران صنعتي

های خلاق با همکاری معاونت علمي و فناوری ریزی جهت تاسيس خانهـ برنامه22

 ریاست جمهوری

 تاسيس مراکز رشد مستقل یا مشترک در کل کشور -21

 هاای در مراکز استانفني و حرفهریزی جهت تاسيس مراکز جوار برنامه -23

 زایينامه في مابين دانشگاه با بيمه نوین به منظور اشتغالانعقاد تفاهم -20
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 هاي ملي و قطبي مركز آزمايشگاه

زش عالي برای تحقيق و یک دانشگاه یا مرکز آموهای آزمایشگاه یکي از مهمترین بخش

با هدف در ساختار دانشگاه مرکز آزمایشگاه ملي و قطبي  باشد، از این روميیادگيری 

های ساماندهي، بهبود و ارتقای کيفيت ارائه خدمات مرتبط با آزمایشگاه ها و کارگاه

تعيين شده  پژوهش و فناوریمعاونت  هایمجموعه زیر یکي از دانشگاه پيام نور به عنوان

 است.

 ری دانشجویان عزیز قرار گيرد:ردابتواند مورد استفاده و بهرهنکات زیر مي

و کارگاه است. در این  آزمایشگاه مرکز و واحد دارای 370در نور پيام دانشگاه. 2

که دانشجویان  وجود دارد نوع 0744 درتجهيزات  هزار 64ها حدود کارگاهها و آزمایشگاه

به آدرس « شاپنا»نور دانشگاه پيامهای آزمایشگاهاز طریق سامانه جامع  توانندمي

جزئيات اطلاعات این تجهيزات را مشاهده  (http://shapna.pnu.ac.irالکترونيکي )

 .نمایند استفادهانجام امور آموزشي و پژوهشي راستای از این ظرفيت در  کرده و

ی همانند سایر در دانشگاه پيام نور دروس آزمایشگاهي و کارگاهي به صورت حضور. 1

 ها ارائه مي شود دانشگاه

ور های ملي و قطبي کشسامانه ارتباط مستقيم دانشجویان محترم با مرکز آزمایشگاه. 3

برای درج انتقاد و پيشنهاد در حوزه دروس آزمایشگاهي و کارگاهي به آدرس: 

Labreport.pnu.ac.ir ر به دو روش زیر آماده دریافت نظرات دانشجویان محترم د

 باشد.خصوص مسایل و مشکلات مرتبط با آزمایشگاه ها و کارگاه ها مي

  ثبت مشخصات فردی 

 )بصورت ناشناس )بدون ثبت مشخصات فردی 

دیهي است هر گونه کاستي از قبيل کمبود تجهيزات آزمایشگاهي، نيمه حضوری برگزار ب

 قانوني پرويهشدن دروس آزمایشگاهي توسط برخي از مدرسين دانشگاه، دریافت غير

دانشجویي بجای برگزاری آزمایشگاه و .... در سامانه فوق ذکر قابل ثبت و پيگيری 

 باشد.مي

با توجه به اینکه یکي از اهداف مهم دانشگاه پيام نور فعاليت برای توليد محتوای . 0

توانند برای توليد محتوای دروس الکترونيکي است، دانشجویان عزیز و علاقمند مي

http://shapna.pnu.ac.ir/
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محتوای مذکور شامل موارد زیر  شگاهي و کارگاهي با دانشگاه همکاری نمایند.آزمای

 باشد: مي

 تهيه دستور کار 

  توليد فيلم 

  توليد شبيه سازی کامپيوتری 

 ای و .....تهيه سوالات چند گزینه 

توانند برای ساخت و توليد تجهيزات آزمایشگاهي و دانشجویان عزیز و علاقمند مي. 5

 با دانشگاه همکاری نمایند. ،مصوب دروسسرفصل کارگاهي مرتبط با 
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 نورهاي دانشگاه پيامنمايندگان رسمي فروش كتاب

ليسـت اسامي، آدرس و شماره تماس نمایندگان رسمي فروش کتاب )در بخش خصوصي(  

، قرار داده شده است تا دانشجویان pnu.ac.irpress.به آدرس سامانه مرکز انتشارات در 

 د.های مورد نياز خود اقدام نماینگرامي بتوانند با سهولت بيشتری نسبت به تهيه کتاب

 

 اطلاعيه مركز چاپ و توزيع دانشگاه

 «بسمه تعالي»

توصيه مي شود با توجه به شيوع ویروس کرونا و لزوم رعایت پروتکل های بهداشتي،  -2

تخفيف از ســـامانه فروش  %14دانشــجویان عزیز کتاب های درســـي مورد نياز خود را با  

و یا با قيمت پشت جلد از نمایندگان رسمي  (digibook.pnu.ac.ir)آنلاین دیجي بوک 

 .بخش خصوصي دانشگاه خریداری نمایند

های کمک درسي فاقد تأیيدیه دانشگاه را که از اعتبار علمي دانشـجویان محترم کتاب  -1

ورت صلازم برخوردار نيسـتند تهيه ننمایند. همننين فروش هرگونه کتاب کمک درســي به 

 رساني با متخلفين برخورد قانوني صورت خواهد گرفت.اجباری ممنوع و در صورت اطلاع

ــوب قيمت هر جلد کتاب بر روی آ -3 ن چاپ گردیده و فروش بيش از آن تخلف محس

شـود فلذا در صورت هرگونه تغيير قيمت در پشت جلد، فهرست بهانامه را از فروشنده  مي

 مطالبه فرمایيد.

فروش کپي هر جلد کتاب توليد شـده غيرقانوني است و فروشندگان مجاز به ارائه آن   -0

 باشند.نمي

ــجویـان عزیز مي  -5 ــب اطلا دانشـ ع در مورد مراکز توزیع و همننين تواننـد جهت کسـ

ــمــاره تلفن بــاگزارش هرگونــه تخلف احتمــالي در توزیع کتــاب  و  55449835هــای شـ

 نمایند. تماس حاصل 55449838
 
 

http://www.pnu.ac.ir/
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 قرآن كريم 34قرآن كريم و ترجمه جزء  34جزء درس حفظ 

قرآن کریم همراه با  34در راستای سياست انس با قرآن کریم، درس حفظ جزء 

ترجمه به صورت اختياری و فرهنگي در سر فصل دروس همه رشته ها و مقاطع در 

دانشگاه پيام نور طراحي شده است. این درس بدون پرداخت شهریه، مازاد بر سقف 

مصوب واحدهای دوره تحصيلي و خارج از سقف واحدهای هر نيمسال و با تاثير مثبت 

و در  1ائه مي شود. این درس در مقطع کارشناسي با ضریب در معدل کل دانشجو ار

 محاسبه مي شود. 2مقطع کارشناسي ارشد و دکتری با ضریب 
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 پایان

 

در پایان لازم اســت از همکاران ذیل الذکر که در تهيه و تدوین این کتاب ما 

 را یاری کرده اند، تشکر و قدرداني نمایيم.
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